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Karar Tarihi : 09.11.2017

Karar No : 2017 /24

Kararin Konusu : TESKI Genel Miidiirliigii S6zlesmeli Personel Disiplin Yénetmeligi

Teftis Kurulu Baskanhigi 26.10.2017 tarihli talebine istinaden. TESKI Y&netim
Kurulunun 27.10.2017 tarihli toplantisinda alinan 2017/47-09 sayili karar ile TESKi Genel
Miidiirliigii Teftis Kurulu Bagkanhigi tarafindan, TESKI Genel Miidiirliigii biinyesinde 5393
saytl Belediye Kanunu'nun 49.maddesi ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/B
maddesi hiikiimleri dogrultusunda sozlesmeli olarak gérev yapan personele verilecek disiplin
cezalarinin usul ve esaslarim belirlemek amaciyla hazirlanan “TESKI Genel Miidiirliigii
Sozlesmeli Personel Disiplin Yonetmeligi’nin TESKI Genel Kurulunda goriisiilerek karara
baglanmasi talep edilmektedir.

Talep; Igisleri Komisyonu'nun goriisii dogrultusunda, 09.11.2017 tarihli TESKI Olagan
Genel Kurul Toplantisinda goriistilmtis olup, Teftis Kurulu Bagkanhigi tarafindan hazirlanan,
“TESKI Genel Miidiirliigii Sézlesmeli Personel Disiplin Yénetmeligi“nin sunuldugu sekliyle
kabuliine oybirligi ile karar verilmistir.

i K Fun ICE
Ki Genel Kurul Bagkani Ge I Uyesi
ekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskam ati




TESKI SOZLESMELI PERSONEL DiSIPLIN YONETMELIK TASLAGI
GENEL GEREKCE

Kavram olarak “disiplin” ya da “disiplin cezalar” hakkinda hukukta ve literatiirde
¢esitli tammmlar bulunmaktadir.

Ancak devlet memuru i¢in genel kabul géren en iyi tanim. 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunun 124 ilincii maddesinde yapilmistir.

Buna gére:

Kamu hizmet ve gorevlerinin saglikli, diizenli ve zamaninda geregi gibi yiiriitiilmesini
ve yerine getirilmesini saglamak ic¢in kanun, tiiziik, yonetmeliklerin kamu gérevlilerine ve

hizmetlilerine emrettigi 6devleri yurt iginde ya da yurt disinda yerine getirilmesini dngéren

anlayis1 “disiplin™.
Bu édevleri yerine getirmeyenler ile uyulmasini zorunlu kildig1 hususlar1 yapmayanlara
ve yasakladigi isleri yapanlara eyleminin niteligine ve agirligina gére uygulanan idari
yaptirnmlara da “disiplin cezas1”,
Denilmektedir.

657 sayili Kanunda;

Uyarma,
Kinama.
Ayliktan kesme,

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
Devlet memurlygundan ¢ikarma,

Olmak tizere 5 ¢esit disiplin cezasi 6ngoriilmiistiir.

Kanunun 125 inci maddesinde ise, hangi eylemler i¢in hangi cezalarin uygulanacag:
sayilmustir. Diger bir ifade ile memurlarin, hangi eylemlerinin disiplin sug¢u oldugu ve hangi tiir
cezalarla cezalandirilacagini 6nceden bildikleri bir sistem s6z konusudur. Dolayisiyla bu sistem
icerisinde memurlar aynm1 zamanda amirlerinin keyfi hareketlerine karst da korunmus
olmaktadirlar.

Bilindigi gibi memurlarin ceza hukuku agisindan yargilamasina esas olmak tizere idare
tarafindan vapilacak iglemleri gosteren 4483 sayili Kanunda, 6n inceleme sirasinda aciklik

bulunmayan hallerde CMK hiikiimlerinin uygulanacagi 6ngoriilmiistiir. Ancak memurlarin




disiplin hukuku agisindan yapilacak sorusturmalarda, usul ve esaslar ortaya koyan bir yasal
diizenleme yoktur.

Bu nedenle, disiplin sorusturmalarinin yapilmasidaki usul ve esaslari konusunda, yargi
kararlari, kurumlarin yonergeleri, makaleler ve muhakkiklerin uygulamalar ile genel kabul
goren belirli bir sistemin olustugunu sdylemek miimkiindiir.

Disiplin cezalarmin uygulanacagi kamu goérevlileri, yine 657 sayih Kanunda
belirtilmigtir. Buna gore. Kanunun 1 inci maddesi uyarinca, genel ve katma biitgeli kuruluslar,
il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlarin kurduklar: birlikler ile bunlara baglh déner sermayveli
kuruluslarda. fonlarda, kefalet sandiklarinda ve beden terbiyesi bélge miidiirliiklerinde ¢alisan
memurlar hakkinda uygulanabilecektir. Ayrica maddenin ikinci fikrasinda, sozlesmeli ve
gecici personel hakkinda da 657 sayili Kanunun uygulanaca@ ongoriilmiistiir.

Sozlesmeli personel, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa tabi olmakla birlikte,
bu personele sz konusu Kanunda belirtilen kademe ilerlemesinin durdurulmas: ve
Devlet memurlugundan c¢cikarma cezalarinin uygulanmasi miimkiin degildir. Bu nedenle
sozlesmeli personelin statiisiine uygun olarak disiplin cezasi hiikiimlerinin ayr1 bir
Yonetmelikle diizenlenmesi zorunlulugu hasil olmustur. Bu Yonetmeligin yiiriirliige
girmesiyle sizlesmeli personele uygulanacak disiplin cezalar1 konusunda yasanan

tereddiitler de ortadan kalkmis olacaktir.
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TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGT

SOZLESMELI PERSONEL DIiSIPLIN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- (I) Bu Yonetmeligin amact; Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigiinde gérev yapan sdzlesmeli personele verilecek disiplin cezalarinin usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinde gorev yapan sozlesmeli personeli

MADDE 2- (1) Bu YGrFetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi uyarinca
kapsar. ‘

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 03/07/2005 tarihli ve 5393 say1li Belediye Kanunu, 17/09/1982 tarihli ve
Disiplin Kurullari ve DiEipIin Amirleri Hakkinda Y&netmelik, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754

sayili Bakanlar Kurulu arar1 ile uygulamaya konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Usul ve Esaslar ile Igisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirltigii'niin 31/10/2005
tarihli ve BOSOMAHO0710001/11493 sayili Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4- (1) Bu Yijnjtmeligin uygulanmasinda;

Tanimlar

a. Belediye: Tekirdag Bilyilksehir Belediyesini,




P ane -

Kurum: Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

Genel Miidiir : TESKI Genel Miidiiriind,

Disiplin amiri: Bu Ydnetmelige ekli cetvelde (Ek-1) belirtilen amirleri,

Disiplin kurulu: 17/09/1982 tarih ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Kararyla yiiriirlige giren
Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanan
Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Disiplin Amirleri Ydnetmeligiyle
olusturulan disiplin kurulunu,

¢) Disiplin kurullari: Disiplin kurulunu ve yiiksek disiplin kurulunu,
Sozlesmeli personel: 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine dayanarak istihdam

edilen personeli,
Yonetici: Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiiniin sef ve iistii pozisyonda

e ow

gdrev yapan idari ve t
Yiiksek disiplin kurul
giren Disiplin Kurul
hazirlanan Tekirdag

eknik personeli,

1: 17/09/1982 tarih ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yuriirliige
ar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri geregince
Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Disiplin Amirleri

Yonetmeligiyle olusturulan yiiksek disiplin kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Hiikiimleri
Disiplin cezalar

MADDE 5- (1) Asag
dikkate alinarak asagi

Uyarma cezasi
Kinama cezasi
Ayliktan kesme cezas

Sozlesmenin feshi cez

Cezay1 gerektiren ey
eylem ve davraniglar

Uyarma cezasi

MADDE 6- (1) Gor
sozlesmeli personele
siralanmustir.

da sayilan davranislarda bulunan sézlesmeli personele durumun niteligi
daki disiplin cezalardan birisi verilir.

1
asl

em ve davranislarin nitelikleri ve ozellikleri gdz dniinde tutularak bu
¢cin gerektiginde bir derece agir veya hafif ceza verilebilir.

evinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Uyarma cezasii gerektiren fiil ve haller asagida
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Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaglarm yerine getirilmesinde, gérevle ilgili resmi belge. arag¢ ve gereglerin
korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,
Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek. erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek.
Kurumca belirlenen tjsarruf tedbirlerine riayet etmemek.

¢) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.
Gorev vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak.
Gorevine veya is sahiplerine kargi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak.

Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak.
Gorevin isbirligi iginde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

Kinama cezasi

MADDE 7- (1) Gérevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile sézlesmeli personele
bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller asagida siralanmustir.

Verilen emir ve giirfv]erin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gérevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakimindan kusurlu davranmak.

Eslerinin, regit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen siirede kuruma bildirmemek.

Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak.

¢) Hizmet disinda kurumun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak.

Kuruma ait resmi arag, gereg¢ ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak.

Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayi kaybetmek.

Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak.
Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak.

g) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak.

Verilen emirlere itiraz etmek.

1) Borg¢larini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina sebebiyet vermek.

A

Kurumun huzur, sﬁkjn ve ¢alisma diizenini bozmak.

i) Yetkili olmadigi halde basma, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi

veya demeg vermek.

k) Kuruma ait resmi| belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksizin gérev yeri disarisina
¢ikartmak.




Ayhktan kesme cezasi

MADDE 8- (1) Sézlesmeli personelin briit ayhgindan 1/30 - 1/8 oranlar arasinda kesinti
yapilmasidir. Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller asagida gésterilmistir.

Kasith olarak; verilen emir ve goérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak.

Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek.

Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak.

¢) Gorevle ilgili konuLarda yilkiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.
Gorev yeri sinirlart igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz

olarak kullanilmasina|yardimci olmak.

t) Hizmet iginde kamu hizmetlerine duyulan itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak.

Sozlesmenin feshi cezasi

MADDE 9- (1) Sézlegme siiresinin dolmasi beklemeksizin sézlesmesi feshedilerek, personelin
gorevine son verilmesidir.

Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin géreve gelmemek.

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek veya uyusturucu madde kullanmak.
her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak.

Gorevi ile ilgili olara
¢) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiigiik diisiirlicii veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak.

Gorev yeri siirlart iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak.

Gergege aykir rapor ve belge diizenlemek.

Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak.

Gorevin yerine getirilmesinde dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi1 yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.
g) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak.

Agiklanmasi yasaklartn bilgileri agiklamak.

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlari tehdit etmek.




Verilen gorevleri ve emirleri kasten yapmamay1 aliskanlik haline getirmek,
Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

k) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumun huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot,
isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve yasa disi grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik
etmek veya yardimda bulunmak.

1) Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amacli bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumun herhangi bir yerine asmak
veya teshir etmek.

m) Siyasi partiye girmek.

n) Savag, olaganiistii hal veya genel afetlere iligkin konularda amirlerin verdigi gérev veya
emirleri yapmamak.

0) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

6) Kamu personeli sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak.

p) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak.
r) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

s) Yurt disinda kurumun itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak.

s) 5816 sayili Atatiirk| Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri islemek.

t) Tertr Orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu drgiitlere yardim etmek, kamu imkén
ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu 6rgiitlerin
propagandasini yapmak.

u) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin
(5) numarali alt bendinde sayilan suglarin herhangi birisinden mahkiim olmak.

ii) Ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yaptidinin veya gergege aykiri beyanda bulundugunun
sonradan anlasiimasi.

Benzer durumlar ve eylemler

MADDE 10- (1) Bu Yénetmeligin 6 nc1, 7 inci, 8 inci ve 9 uncu maddesinde sayilanlar disinda
kalan ve fakat nitelikleri itibariyle disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
benzerligi bulunan durumlara ve eylemlere de olayin niteligi ve agirhg@: dikkate alinarak bu
Yonetmelikte sayilan cezalardan birisi verilir.




Tekerriir

MADDE 11- (1) Disiplin cezas: verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik
dosyasindan silinmesine iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

(2) Ayni derecede cezayi gerektiren farkl fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
tiglincti defa uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecmis hizmetlerin disiplin cezalarina etkisi

MADDE 12- (1) Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan sézlesmeli personele
verilecek cezalarinda bir derece hafif olant uygulanabilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin sorusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi

MADDE 13- (1) Aym olaydan dolayr sozlesmeli personel hakkinda ceza mahkemesinde
kovusturmaya baslanmis olmasi disiplin sorusturmasini geciktiremez.

(2) Soézlesmeli personelin 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununa goére mahkim olmasi veya
olmamasi halleri disiplin cezasinin ayrica uygulanmasina engel olamaz.

Zamanasimi

MADDE 14- (1) Disiplin cezasimi gerektiren fiil ve halleri isleyen sézlesmeli personel
hakkinda, bu fiil ve |hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalarinda bir ay i¢inde, bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(u), (ii) bentleri hari¢ olmak lizere sézlesmenin feshini gerektiren durumlarda ise alti ay
icerisinde disiplin sorusturmasma baglanilmadig: takdirde disiplin cezasi verme yetkisi
zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin iglendigi tarihten itibaren nihayet iki yil iginde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (u), (ii) bentlerinde belirtilen durumlarda
zamanasimi hiikiimleri uygulanmaz.

Savunma hakk

MADDE 15- (1) Sézlesmeli personelin savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.
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(2) Sorusturmay: yapanin veya yetkili disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak iizere
verdigi siire icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan sézlesmeli personel
savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Karar siiresi

MADDE 16- (1) Disiplin amirleri; uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandigi giinden itibaren 15 giin icinde vermek zorundadirlar.

(2) So6zlesmenin feshi cezasi verilmesi gereken durumlarda, sorusturma dosyasi sorusturmanin
tamamlandig: tarihten itibaren onbes giin igerisinde yiiksek disiplin kuruluna gdénderilir.
Yiiksek disiplin kuruly ise dosyanin kendilerine intikal ettigi tarihten itibaren alti ay igerisinde
kararini vermek zorundadir.

Kararlarin tebligi

MADDE 17- (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalan bu amirler tarafindan,
sozlesmenin feshi cezasi ise yiiksek disiplin kurulu bagkani tarafindan en geg¢ kararin verildigi
tarihi izleyen onbes giin igerisinde ilgili s6zlesmeli personele teblig edilir.

Uygulama

MADDE 18- (1) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal
uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi. cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.
Verilen disiplin cezalan geregi yapilmak iizere, sorusturma dosyasiyla birlikte derhal Insan
Kaynaklar1 ve Egitim|Dairesi Baskanligina bildirilir.

itiraz hakk:

MADDE 19- (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayhktan kesme
cezalarina kars: iist disiplin amirine, {ist disiplin amirinin vermis oldugu cezalara karsi disiplin
kuruluna itiraz edilebilir. S6zlesmenin feshi cezasina karsi ise, yasal usul ve esaslar
cergevesinde yargi yoluna basvurabilir.

itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi iginde itiraz
edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin
icerisinde gerekli incelemeleri yapmak ve kararlarini vermek zorundadir.

Disiplin cezalarina karsi yasal usul ve esaslar gergevesinde yargi yoluna basvurulabilir.
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UCUNCU BOLUM

Disiplin Amirleri ve

Disiplin cezasi verms

MADDE 20- (1) Uya
belirtilen disiplin amir

istegi tizerine yiiksek

(2) Biiyiiksehir Bele
disiplin amirlerinin ye¢

Disiplin amirleri

MADDE 21- (1) Dis

amaciyla kanunlarin,
emrettigi gorevleri hi
hususlara uymayan
Yonetmelikte siralan
kendisine tanidigi saiy

(2) Disiplin amirleri,
reddedilmesi {izerine,
personele bagka bir di

(3) Ust disiplin amir
intikal eden uyarma, k
itibaren otuz giin ici
tamamen ortadan kalc

(4) Disiplin amirleri
saglamak amaciyla bu
dogrultusunda kullan
personel hakkinda bu
cezayl vermek ve d

Disiplin Kurullan

eye yetkili amir ve kurullar

irma, kinama ve ayhiktan kesme cezalan ekli cetvelde (Ek-1) unvanlar
leri tarafindan, sézlesmenin feshi cezast ise disiplin amirlerin bu yondeki
disiplin kurulu karari ile verilir.

diye Bagkani, s6zlesmeli personelin en iist disiplin amiri olup, diger
tkilerini dogrudan kullanabilir.

iplin amirleri kurum hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak
tiiziiklerin, y6netmeliklerin ve yonergelerin, talimat ve direktiflerin
zmet mahalli i¢ginde veya diginda yerine getirmeyen, uyulmasi gereken
veya yasaklanan eylemlerde bulunan sozlesmeli personele bu
an cezalardan yetkisi dahilinde olanlar1 vermeye, ilgili mevzuatin
 yetkileri kullanmaya yetkilidir.

sozlesmeli personele uygulanan disiplin cezasinin disiplin kurullarinca
ret kararinin alindigi tarihi izleyen onbes giin icinde ilgili s6zlesmeli
siplin cezasi vermekte serbesttirler.

eri ise, disiplin amirleri tarafindan verilen ve itiraz tizerine kendisine
cinama ve ayliktan kesme cezalarini itirazin kendilerine iletildigi tarihten
nde gozden gegirerek verilen cezayi aynen kabule, hafifletmeye veya
lirmaya yetkilidir.

ve list disiplin amirleri kurum hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini
Y énetmelik ile kendilerine verilen yetkileri esitlik ve hakkaniyet esaslari
makla, disipline aykir1 davraniglarda bulundugu anlasilan stzlesmeli
Yonetmelikte belirtilen siireler igirisinde sorusturma baglatmak, gereken
siplin cezalarimin zamanasimina ugramasini engellemek bakimindan

gerekli tedbirleri almak zorundadir.

Disiplin kurullar

MADDE 22- (1) Disi
kabul veya reddeder.

plin kurullarinin ayr bir ceza tayin etme yetkisi yoktur; 6nerilen cezayi




Kurullarin baskan ve tiyeleri kendilerine, eslerine, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve sihri hisimlarip, disiplin cezasi verilmesini teklif ettikleri, disiplin sorusturmasini yaptiklari
veya atanmasinda yetkili olduklari sézlesmeli personele ait islerle ilgili kurul toplantilarina
katilamazlar. |
Toplanti giindeminin diizenlenip ilgililere dagitilmasi, toplantinin yapilacagi yerin ve toplanti
zamaninin belirlenmesi kurul ¢alismalarinin geregi gibi yiriitiiliip sonuglandiriimasi baskan
tarafindan saglanir.
Kurullarda raportprlijk gorevi baskanin gérevlendirecegi bir liye tarafindan yiiriitiiliir. Raportor
kendisine havale edilen dosyalari en geg yedi giin igerisinde inceler.
Kurullar salt ¢ogunlukla toplanir. Kurullarin bagkan ve iiyelerinin goérev basinda
bulunmamalari halinde vekilleri katilhir. Kurul baskanlarinin bu maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen sebeplerle toplantilara katilmamasi halinde baskanlik gorevi en kidemli iiye
tarafindan yﬁrﬁtiilliir. Bu durumda kurula katilmayan tiyeler toplanti yeter sayisinin tespitinde
goz oniinde bulundurulmaz.
Kurullar kendilerine intikal eden dosyalarin tetkiki sirasinda gerekli gordiikleri takdirde her
tiirlii evraki incelemeye. ilgili birimlerden ilave bilgiler istemeye. tanik ve bilirkisi dinlemeve
veya niyabeten dinletmeye, mahallinde kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.
Sozlesmesinin feshi cezasiyla cezalandirilmasi istenilen sézlesmeli personel; sorusturma
evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, yiiksek disiplin kurulunda sézlii veya yazili olarak
kendisi yahut vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.
Kurullarda raportdriin agiklamalari dinlendikten sonra isin goriisiilmesine gegilir. Konunun
aydinlandi@i ve gdriismelerin yeterli oldugu sonucuna varildiginda oylama yapilir. Kurullar,
oy ¢oklugu ve agik oylama usuliiyle karar verirler. Oylamada ¢ekimser kalinamaz. Bagkan
oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin oyu tstiin sayilir.
Karar bagkan tarafindan agiklanir ve karar 6zeti tiyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit
edilir. |
Kurullarin gerekgeli kararlari, karar tarihini izleyen yedi giin igerisinde, oy birligi veya oy
¢oklugu ile alindigi hususu da belirtilmek raportdr tarafindan yazilir, bagkan ve iiyeler
tarafindan imzalanir. Bu kararlarda karsi oy kullananlarin gorislerine yer verilir.

\

Yonetmelikte hiikﬂ‘im bulunmayan haller

MADDE 23- (1) Bll\l Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidirliigii Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, 5393 sayili Belediye Kanunu, Disiplin Kurullari ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Yonetmelik ve 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar:
ile uygulamaya ko‘lnulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslarn
hiikiimleri uygulanur.

DORDUNCU B(“)Lli'JM

\
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliik




MADDE 24- (1) (1) Bu Yonetmelik TESK 1 Genel Kurulunun kabuliinden sonra, TESKI Genel
Miidiirliigii internet sitesinde veya mahalli gazetede yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme |‘

MADDE 25- (1) I#u Yonetmeligi Tekirdad Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii yiiriitiir.

EK-1 |

Lo .| . .
DISIPLIN AMIRLERI CETVELI

SOZLESMELI T DISIPLIN AMIRI |UST  DISIPLIN EN UST
PERSONEL | AMIRI DiSIPLIN AMIRI
|
I
Kurumca istihdam edilen| Daire Bagkani Genel Miidiir Biiytiksehir
sozlesmeli personel Belediye Baskani
|
|
|
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