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Kararin Konusu : TESKI Kurulus, Gérev ve Yetkileri Hakkinda Yénetmelik’te Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik Taslagi.

TESKI Yénetim Kurulunun 16.05.2016 tarihli ve 2016/15 sayili Genel Kurul karar ile
kabul edilip 27.05.2016 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige giren ve halen yiiriirliikkte bulunan
“Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus, Gérev ve Yetkileri Hakkinda
Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi”nin TESKI Genel Kurulunda
gortisiilerek karara baglanmasi talep edilmektedir.

Talep; 24.05.2021 tarihli TESKI Olagan Genel Kurul Toplantisinda goriisiilmiis olup,
“Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda
Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik’in sunuldugu sekliyle kabuliine
oybirligi ile karar verilmistir. Seklindeki Igisleri Komisyonu Raporu komisyondan geldigi
sekliyle oylandi ve oybirligi ile kabul edildi.

LESOGLU
enel Kurul Uyesi
Katip




TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON GENEL MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE YETKILERI HAKKINDA YONETMELIKDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- (1) TESKI Genel Kurulunun 13/05/2016 tarihli ve 2016/15 sayili karar ile kabul
edilen ve 27/05/2016 tarihinde TESKI resmi internet sitesinde yayimlanarak halen yiiriirliikte
bulunan Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus, Gorev ve Yetkileri
Hakkinda Yonetmeligin 27 nci maddesinin birinci fikras: “(d)” bendinde “d) idarenin hizmet
binalari” ibaresinden sonra gelen “ile tesis” ibaresi bendden cikartilmistir ve 27 nci maddenin
birinci fikras1 “(d)” bendi agagidaki sekilde teselsiil ettirilmistir.

“d) Idarenin hizmet binalari ve arazilerinin peyzaj ve agaclandirma islerini yapmak,”

MADDE 2- (1) Aym1 Yoénetmeligin 33 {incii maddesinin birinci fikrasinin mevcut “(b)”
bendinde “ b) Aritma tesisleri ve atiksu terfi istasyonlar1” ibaresinden sonra gelmek iizere “nin
simrlart dahilinde olan tiim tesis ve techizat™ ibaresi eklenmis ve mevcut birinci fikra “(b)”
bendi asagidaki sekilde teselsiil ettirilmistir.

“b) Aritma tesisleri ve atiksu terfi istasyonlarimn smirlar dahilinde olan tiim tesis ve teghizat
hari¢ olmak tizere Idarenin tiim elektrikli ekipmanlar1 ve pompalarinin bakim ve onariminin
yapilmasi, gerektiginde bunlarin ilk montajlar1 ve gerekli degistirme islerinin diizenli bir
sekilde yliriitiilmesini saglamak,”

Aym Yonetmeligin 33 tincli maddesinin birinci fikrastmin meveut “(i)” bendinde ciimle
basindaki “i)igme suyu tesislerinin” ibaresinden sonra gelmek tizere “giivenligini saglamak™
ibaresi climleden cikartilarak, yerine “tel ¢it, kapi, pencere vb. gibi yapisal biitiinliigii
ilgilendiren giivenlik 6nlemlerini almak™ ibaresi eklenmis ve mevcut birinci fikra “(i)” bendi
asagidaki sekilde teselsiil ettirilmistir.

“i) Igme suyu tesislerinin tel ¢it, kap1, pencere vb. gibi yapisal biitiinligii ilgilendiren giivenlik
Onlemlerini almak ve bu tesislerin gevre diizenleme galismalarim yiriitmek,”

Ayni Yonetmeligin 33 {incli maddesinin birinci fikrasinin meveut “(1)” bendinde “l) SCADA
sistemini uygun bir sekilde isletmek, sistemin bakim ve onarimin yapmak” ibaresinden sonra
gelmek iizere “veya yaptirmak,” ibaresi eklenmis ve mevcut birinci fikra “(1)” bendi asagidaki
sekilde teselstil ettirilmistir.

“I) SCADA sistemini uygun bir sekilde isletmek, sistemin bakim ve onarimini yapmak veya
yaptirmak, sistemin gelismesi ve yenilenmesi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak,

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, Genel Kurul'un onayim miiteakip usuliince ilanindan sonra
yurirliige girer.

MADDE 4- (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Mudiirii yuirittr.



TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON IDARESiI GENEL MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE YETKILERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Kurulus, Gérev ve Yetkiler

Amacg ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesine bagl olarak kurul-
mus miistakil biitgeli ve kamu tiizel kisiligini haiz bir kurulus olan Tekirdag Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigiiniin kurulus, gérev ve yetkileri ile caligma usul ve esaslarinin diizen-
lenmesidir.

(2) Bu Yonetmelik, Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiiniin organlari ile
Genel Miidiirliigiin merkez ve ilge teskilatlarin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, 20.11.1981 tarihli ve 2560 say1li Istanbul Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine dayanilarak ha-
zirlanmagtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Kanun: 20.11.1981 tarihli ve 2560 say1l1 Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiir-
ligt Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanunu,

b) Idare/TESKI: Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirligiint,
¢) Biiytiksehir Belediyesi: Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Belediye: Ilge belediyelerini,

d) Genel Kurul: Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

e) Yonetim Kurulu: TESKI Yénetim Kurulunu,

f) Genel Miidiir: TESKI Genel Miidiiriinii,

g) Makam: Genel Miidiirliikk Makamini, ifade eder.

Kurulus ve Giorev Alam

MADDE 4- (1) Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesinin su ve kanalizasyon hizmetlerini yiriitmek
ve bu amagla gerekli her tiirlii tesisi kurmak, kurulu olanlar1 devralmak, bir elden isletmek ve
20.11.1981 tarihli ve 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanunda yazili gérevleri yerine getirmek tizere Tekirdag Su ve Kanali-
zasyon Idaresi Genel Mudiirliigii, 31.03.2014 tarihli ve 28958 sayil1 Resmi Gazetede yayimla-
nan 2014/6072 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregince kurulmustur.

(2) Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, “TESKI” olarak anilir.

(3) Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesine
bagl miistakil biitceli ve kamu tiizel kisiligini haiz bir kurulustur. Genel Midiirliigiin hizmet
alam, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesinin gorev alani ile sinirlidir.

Gorev ve Yetkiler

MADDE 5- (1) TESKI’nin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin her tiirlii yeralt1 ve yeristii kaynaklarindan
saglanmas: ve ihtiyag sahiplerine dagitilmasi i¢in; kaynaklardan abonelere ulagincaya kadar her
tiirlii tesisin etiid ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya



kurdurmak, kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptir-
mak ve gerekli yenilemelere girismek,

b) Kullanilmus sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastiriimasi ve za-
rarsiz bir bigimde bosaltma yerine ulagtirilmas: veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi igin
abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklar veya birakilacaklar1 noktaya kadar her tiirlii
tesisin etiid ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri kur-
mak ya da kurdurmak; kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yap-
mak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

c) Bolge igindeki su kaynaklarinin, deniz, gél, akarsu kiyilarinin ve yeralt: sularmm kullanilmis
sularla ve endiistri artiklari ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina
yol acacak tesis kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasim énlemek, bu konuda her tiirlii
teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,

¢) Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani igindeki belediyelere verilen gérevleri
yiiriitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,

d) Her tiirlii taginir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamus arag
ve geregleri satmak, TESKI'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu
veya 0zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta
olan tesislere istirak etmek,

e) Kurulus amacina doniik ¢aligmalarin gerekli kilmasi halinde her tiirlii tasinmaz mali kamu-
lastirmak veya iizerinde kullanma haklar tesis etmek.

IKiNCi BOLUM
Yonetim

Organlar

MADDE 6- (1) TESKI'nin yonetimi asagidaki organlarca saglanir;
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c¢) Denetciler,

¢) Genel Miidiirliik.

Genel Kurul
MADDE 7- (1) Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisi, TESKI Genel Kurulu olarak gérevli ve
yetkilidir.

Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Esaslari

MADDE 8- (1) Tekirdag Biiytiksehir Belediye Meclisi, TESKI Genel Kurulu olarak bu Yénet-
melikte yazili yetki ve gorevleri goriisiip karara baglamak tizere her y1l May1s ve Kasim aylari
igerisinde olagan olarak 6zel giindemle toplanr.

(2) Genel Kurulun toplanma ve galisma esaslarina iliskin olarak 20.11.1981 tarihli ve 2560
sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigti Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile bu Yonetmelikte diizenlenmemis hususlarda; 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayil1 Bii-
yiiksehir Belediyesi Kanunu ile 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Genel Kurulun Gorevleri

MADDE 9- (1) Genel Kurulun gorevleri sunlardir;

a) Bes yillik yatirim planini karara baglamak,

b) Yillik yatirim programlarini inceleyerek karara baglamak,
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c) Biitgeyi inceleyerek karara baglamak,

¢) Personel kadrolarinin ihdas, degistirilme ve kaldirilmasina karar vermek,

d) Mayis ay1 toplantisinda, Yoénetim Kurulunun, bir énceki yil ¢alismalarina iliskin faaliyet
raporunu, bilangosunu ve denetgiler raporunu inceleyip karara baglamak,

€) Su satis1 ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin tarifeleri inceleyerek karara baglamak,

f) 1ki asil ve iki yedek denetgiyi se¢mek,

g) 10 yildan fazla siireli veya 10 milyon TL’den fazla bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa
sozlesmeleri i¢in yonetim kuruluna izin vermek,

g) Dava degeri 100.000 TL’nin tistiinde olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasini kararlas-
tirmak,

h) Yurt i¢i ve yurt dig1 borglanmalar hakkinda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Yapilan galismalarin bu Kanun ve bu Kanunla gozetilen amaglara uygun olup olmadigini
karara baglamak,

i) Yonetim Kurulunca 6n incelemeleri yapilan yonetmelikleri inceleyip karara baglamak,

J) Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskani veya Yénetim Kurulunun Genel Kurulda goriistilme-
sini Onerdigi diger isleri goriisiip karara baglamak.

Genel Kurul Kararlarinin Onaylanmasi
MADDE 10- (1) Genel Miidiirliik¢e hazirlanan bes yillik yatirim plani, biitge ile bilango, Te-
kirdag Biyiiksehir Belediye Bagkani tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yoénetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu bir bagkanla bes iiyeden olusur.

(2) Biiytiksehir Belediye Baskani Yonetim Kurulunun baskanidir. Belediye Baskanmin bulun-
mamasi halinde, Genel Miidiir Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

(3) Genel Miidiir ile Genel Miidiir Yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik
halinde yash bulunan, Yénetim Kurulunun tabii iiyesidirler. Yonetim Kurulunun diger ti¢ tiyesi
Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin teklifi ve Igisleri Bakamnin onayi ile atanur.

(4) Yonetim Kuruluna atanan {iyelerin hizmet siiresi 3 yildir. Siiresi dolanlar yeniden atanabi-
lirler. Bir tiyeligin 3 yillik siire dolmadan herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, yerine ata-
nanlar daha 6nceki tiyenin siiresini tamamlar. Yénetim Kuruluna atanacak olanlarin TESKI nin
konusuna giren teknik islerde, yoneticilikte veya isletmecilikte uzmanlasmis bulunmalar1 ve
uzmanliklarina uygun yiiksekégrenim gérmiis olmalan gerekir.

(5) Uyeler, Devlet memurlarina iliskin mevzuatta yer alan istisnalar disinda, 6zel ya da kamu
sektoriinde baska bir gorev alamazlar. Genel, katma ve 6zel biitceli idarelerin, kamu iktisadi
tegebbiislerinin kadrolarindan Yénetim Kuruluna getirilenler asil goérevlerinden maassiz izinli
sayilirlar. Bu kimselerin memuriyetleri ile buna ait her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri saklidir,
Izinli olduklar miiddet, terfii ve emekliliklerinde fiili hizmet olarak hesaba katilacag: gibi bun-
lardan izinli olduklar sirada terfii hakkini kazananlar, bagkaca hicbir isleme gerek kalmaksizin
terfii ettirilirler.

(6) Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretleri izinli sayildiklar1 kurumlarda ellerine gegen iicretlerden
daha az olursa, aradaki fark tazminat olarak kendilerine 6denir.

Yonetim Kurulunun Toplanma ve Calisma Esaslar

MADDE 12- (1) Yo6netim Kurulu, olagan olarak her hafta, belirli giinlerde toplanir.

(2) Toplanma, salt ¢ogunlugun saglanmasi ile olur. Kararlar oygoklugu ile alinir. Cekimser oy
kullanilamaz. Oylar esit olursa bagkanin bulundugu tarafin oyu iistiin sayilir.

(3) Kararlar gerekgeli olur. Kararda karsi oy kullananlar gerekgelerini belirtirler.

(4) Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kararlagtirilan yatirimlan kisitlayici kararlar alamaz.

(5) Yonetim Kurulunun toplanma ve ¢aligma usul ve esaslari ayr bir yonetmelik ile belirlenir.
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Yonetim Kurulunun Gérevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Kurulus amacina uygun olarak TESKI'nin caligmasina iliskin esaslar tespit etmek ve bunla-
rin Genel Miidiirliikce uygulanmasini izlemek,

b) Genel Miidiirlikkge hazirlanacak yonetmelik, biitge, bilango ve kadro taslaklarma iligskin 6ne-
rilerin 6n incelemelerini yaparak Genel Kurula sunmak,

c) Y1l iginde biitgenin madde ve fasillar1 arasinda aktarma yapmak,

¢) Beg yillik ve yillik yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak,

d) Genel Midiirliikge 6nerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve her
biitge y1linda Genel Miidiirliikge yapilabilecek alim, satim, ihale ve kira bedellerinin iist sinirim
belirleyerek Genel Miidiire yetki vermek,

e) Genel Midiirliikge onerilecek kamulastirma islerini karara baglamak,

1) Genel Kurulca verilecek yetki gergevesinde yurt igi ve yurt disi borglanmalarim karara bag-
lamak,

g) Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Miidiirliikkge yapilacak onerileri incele-
yip karara baglamak,

g) 10 yildan az siireli veya yillik 10 milyon TL’den az bedelli kiralama, kiraya verme veya
intifa s6zlesmeleri i¢in Genel Miidiire izin vermek,

h) Dava degeri 100.000 TL’nin altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasim kararlastir-
mak,

1) Genel Miidiirlikkge hazirlanan su satis1 ve kullanilmis sularmn bosaltilmasina iliskin tarifeleri
tespit ederek Genel Kurulun onayina sunmak,

i) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore ytiriitiilmesi icin gerekli &nlemleri saptamak,
yetkisi i¢inde olanlar1 almak, yetkisi disinda olanlar ilgili kurum ve mercilere iletmek,

j) Genel Miidiiriin nerisi {izerine Teftis Kurulu Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri, Daire Baskanlar1
uzman tabip, midiirler, teknik elemanlar, avukatlar ve miifettislerin atama, nakil, terfii ve isten
¢ikarilmalar1 hakkinda karar vermek ve s6zlesmeli personelin ise alinmalarini onaylamak,

k) Gerektiginde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasi konusunda Tekirdag Biiyiik-
sehir Belediye Baskanina éneride bulunmak,

1) Genel Miidiirliikkge 6nerilecek diger konulari inceleyip karara baglamak.

Denetciler

MADDE 14- (1) TESKI'nin iglemleri, hizmet siireleri iginde siirekli olarak ¢alisacak olan iki
denetci tarafindan denetlenir.

(2) Denetgei segilebilmek i¢in mithendislik, hukuk, ekonomi ve isletme konularindan en az bi-
rinde yiiksekdgrenim gérmils ve uzmanlagmis bulunmak ve aym konuda en az 10 yil gérev
yapmig olmak gerekir.

(3) Denetgilerin hizmet siireleri iki y1l olup, hizmet siireleri sonunda yeniden se¢ilmeleri miim-
kiindiir.

(4) Denetgiler TESKI'nin ¢alismalarina iliskin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksakliklar ve
yasa dis1 islemler hakkindaki raporlarini Genel Kurula verirler. Raporun bir 6rnegi de bilgi i¢in
Tekirdag Biiytiksehir Belediye Baskanina sunulur. Ayrica Genel Kurulun Mayis ay1 toplanti-
sinda Yonetim Kurulunun bir yillik faaliyeti hakkinda rapor verirler.

(5) Denetgilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yonetim Kurulu ve Genel Miidiirliikge verilmesi
zorunludur.

(6) Denetgilerin ticretleri, Devlet memurlarina verilen birinci derecenin son kademesi aylik tu-
tarim (ek gosterge hari¢) agmamak iizere Genel Kurulca kararlastirilir.




Genel Miidiir

MADDE 15- (1) TESKI Genel Miidiirii, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkamnn teklifi iize-
rine I¢isleri Bakam tarafindan atanur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinde aranan sartlar Genel Miidiirliige atanacaklarda da aranir.

(3) Idarenin tuizel kisiligini Genel Miidiir temsil eder. Genel Miidiir gerekli gorecegi isler igin
temsil yetkisini mevzuata uygun bir sekilde kismen veya tamamen devredebilir.

Genel Miidiiriin Gorevleri

MADDE 16- (1) Genel Miidiirtin gérevleri sunlardir;

a) TESKI'nin 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ve bu Yénetmelik hiikiimlerince ve amaci dogrultusunda ¢alisma-
si1 ve yonetilmesini saglamak,

b) Idare ve yarg: organlarinda iigiincii kisilere karst TESKI'yi temsil etmek,

¢) Yonetmelikleri, yillik biitge, bes yillik plan ve yillik yatirim programlarim, bilango ve per-
sonel kadro taslaklarini hazirlayip Yénetim Kuruluna sunmak,

¢) Biitce, is ve yatirim programlari uyarinca harcama yapmak,

d) 2560 say1lt Kanunun 23 iincii maddesine gére ¢ikarilacak yénetmelige uygun olarak su sati-
sina ve kullanilmig sularin uzaklastirilmasi giderlerine iliskin tarifeyi hazirlayip Yénetim Ku-
ruluna sunmak,

e) Gerektiginde Yonetim Kurulu karari ile kurulusta yeni diizenlemeler yapmak,

f) Alim, satim ve ihale islerinin hazirliklari ile Yonetim Kurulunun verecegi yetki dahilinde
alim, satim, ihale ve kira islerini yapmak, bunlardan yetkisi disinda kalanlar1 Yénetim Kuruluna
sunmak,

g) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarim uygulamak,

£) Yonetim Kurulunca atananlar disinda kalan memurlar: atamak ve is¢i almak,

h) Karara baglanmasin gerekli gérdiigii konu ve 6nerileri Yonetim Kuruluna veya Genel Ku-
rula sunmak.

Genel Miidiir Yardimcilari

MADDE 17- (1) Genel Miidiirliik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Genel Miidiire yardimcilik et-
mek ve sayilart dordii gegmemek tizere yeteri kadar Genel Miidiir Yardimeist bulunur.

(2) Genel Midiir Yardimeilar1 Genel Miidiiriin teklifi {izerine Tekirdag Biiyiiksehir Belediye
Bagkaninin onay ile atanirlar.

(3) Genel Midiir Yardimeilarinin hizmet alani ile ilgili konularda yiiksekdgrenim gormiis ve
en az 10 y1l uzmanlik dallarinda gérev yapmig olmalari gerekir.

(4) Genel Midiir, yetkilerinden uygun goérdiiklerini yardimcilarina devredebilir. Bu gibi hal-
lerde Genel Mudiir Yardimeilar: yetkili bulunduklari hizmet konularindan dogrudan sorumlu-
dur. Ancak, bu durum Genel Miidiiriin sorumlulugunu kaldirmaz.

Teskilat ve Personel

MADDE 18-(1) Genel Midiirliik, hizmetin gerektirdigi sayida Daire Bagkanligi, miidiirliik ve
bunlara bagli alt kademe birimlerinden tesekkiil eder ve TESKI'nin ihtisas isteyen kadrolar1, o
ihtisasla ilgili meslek erbabindan olusturulur.

(2) Daire Bagkanlari, Teftis Kurulu Baskani ve 1. Hukuk Miisaviri Genel Miidiiriin teklifi, Y6-
netim Kurulunun karar1 ve Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onayiyla; miidiirler, tek-
nik elemanlar, avukatlar, miifettisler ve doktorlar, Genel Miidiirlin teklifi tizerine Ydnetim Ku-
rulu karariyla; TESKI'nin diger personeli Genel Miidiir tarafindan atanur.

(3) TESKI Genel Miidiirii ve Yénetim Kurulu tiyeleri hakkinda gorevlerinden dogan ve gorev-
lerini yaparken isledikleri suglardan dolay:r sorusturma ve kovusturma, Devlet memurlarinin
tabi olduklar1 Kanun hiikiimlerine gore yapilir.

(4) Genel Mudiirliik personelinin disiplin amirleri, ayr1 bir yonetmelikle tespit edilir.
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Baghhk

MADDE 19- (1) Teftis Kurulu Baskanligi, 1. Hukuk Miisavirligi ile Ozel Kalem Midiirliigii
dogrudan Genel Miidiirliik Makamina bagl olarak gérev yapar.

(2) Diger birimlerin bagh olacagi makam ile Genel Miidiir Yardimcilar: arasindaki gorev da-
g1lim1, dogrudan Genel Miidiir tarafindan belirlenir.

Gorev ve Sorumluluk

MADDE 20- (1) Bu yénetmelik ¢ergevesinde her birime yiiklenen gorev ile birlikte, o gérevin
yerine getirilmesini saglayacak yetki ve sorumluluk da verilmis sayilir.

(2) Birim amirleri, 6ncelikle mevzuat, Idare tarafindan ¢ikarilan yonetmelik ile yonergelerde
tespit edilen ve Genel Miidiir tarafindan verilen gorevler igin kararlar almaya ve uygulamaya
yetkilidirler.

Teftis Kurulu Baskanhg:

MADDE 21- (1) Teftis Kurulu Bagkanlig1, Genel Miidiirliigiin merkez ve ilge birimleriyle tesis,
igletme ve sirketlerindeki biitiin iglemlerini ve ¢alismalarim ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik,
program, talimat, genelge ve emirlerin uygulanisi ile memur, s6zlesmeli personel ve is¢ilerin
gorevleri hakkinda Genel Miidiir adina teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yap-
makla gorevli ve yetkilidir.

(2) Teftis Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar ile gérev ve yetkileri ayr bir yonetmelikle tespit
edilir.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 22- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Genel Miidiiriin toplanti, ziyaret ve randevularim organize etmek ve yiiriitmek,

b) Genel Miidiirliik Makamina gelen resmi ve 6zel yazi, mektup, tebrik, davetiye, elektronik
postalar ile tiim mesajlar1 Genel Miidiire ulagtirmak ve alinacak talimatlar dogrultusunda cevap
vermek,

¢) Genel Midiiriin katilacag: yurti¢i ve yurtdisi gezilerle ilgili iletisim, seyahat, toplant1 vb.
calismalarini organize etmek ve yiirtitmek,

¢) Genel Miidiirliigiin temsil, agirlama ve toren hizmetlerini TESKI Genel Miidiirliigii Temsil,
Agirlama ve Téren Giderleri Yonergesi gergevesinde yiiriitmek,

d) Idarenin sosyal medya hesaplarinin yonetilmesini saglamak,

¢) Genel Miidiirtin verdigi diger gérevleri yapmak.

(2) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklar ayri
bir yonergeyle tespit edilir.

1. Hukuk Miisavirligi

MADDE 23- (1) 1. Hukuk Miisavirliginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Genel Mudiirliik tarafindan tevdii edilecek hukuki konular hakkinda miitalaa vermek ve hu-
kuki konulara iligkin iglemleri yapmak,

b) Idareyi temsilen, Idare tarafindan veya idare aleyhine agilan davalarla icra takiplerini, adli,
idari ve mali yargi mercileri ile hakem veya hakem heyeti nezdinde takip ederek sonuglanma-
sin saglamak, bunlarin dosyalarini diizenlemek ve kayitlarini tutmak,

¢) Davayi kabul, davadan vazgeg¢me, feragat ve sulh teklifleri hakkinda Genel Miidiirliige goriis
bildirmek, yetki alanina gére Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Genel Miidiir kararlarina gére
geregini yapmak,

¢) 1. Hukuk Miisavirliginin katilmasi gereken komisyonlara istirak etmek, talep edilmesi duru-
munda Makama rapor sunmak,



d) Idarenin gdrevlerine iliskin ilgili Daire Bagkanliklarinca hazirlanan yonetmelik, yonerge,
sozlesme, sartname ve protokol tasarilarini mevzuata uygunluk yoniinden incelemek ve goriis
bildirmek,

e) Teftis ve tahkik konusu olmus olaylarla ilgili olarak 1. Hukuk Miisavirligine intikal ettirilen
tazmin raporlar1 hakkinda gerekli kanun yollarina basvurmak ve acilan ceza davalarina miidahil
sifat1 ile katilmak,

f) Genel Miidiirliige gelen her tiirlii adli tebligati almak, bunlarin cevaplarmni hazirlayarak ilgili
mercilere tevdii ile takibini saglamak,

g) Toplu is s6zlesmeleri miizakerelerine katilmak ve toplu is s6zlesmelerinin uygulanmasmda
ilgili birimlere hukuki gériis bildirmek,

g) Dava ve icra takipleri ve sair adli faaliyetlere iliskin y1llik ¢alisma raporu diizenleyerek Genel
Midiirliige sunmak,

h) Temyiz ve karar diizeltme yoluna bagvurulmast ile itiraz edilmesinde Idare yarari goriilme-
yen yargi kararlari aleyhine bu kanun yollarina bagvurulmamasi ve davay: kabul, feragat husu-
sunda Genel Miidiirliige goriis bildirerek onayin1 almak,

1) Genel Miidiirtin verdigi diger gérevleri yapmak.

(2) 1. Hukuk Miisavirliginin ¢aligma usul ve esaslan ile gorev ve yetki ve sorumluluklari ayr
bir yonergeyle tespit edilir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

MADDE 24- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sun-
lardir;

a) Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

b) Mevzuatta 6ngériilen siirelerde Idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans progra-
mina uygun olarak hazirlamak ve Idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve deger-
lendirmek,

¢) Idarenin yatirim programimin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarim izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

¢) Ilgili mevzuat gercevesinde idare gelirlerinin tahsilatin yapmak, tahsilatla ilgili gerekli 6n-
lemleri almak,

d) Merkez ve ilgelerdeki gérevli veznedarlarin ¢alismalarim ve tahsilat islemlerini takip etmek
ve denetlemek, gezici ve akilli vezne hizmetlerini ytirtitmek,

e) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal cet-
vellerini diizenlemek,

f) Idarenin biitiin gelir, gider, muhasebe kaytlar: ile kanuni ve tali defterlerini usuliine uygun
olarak tutmak,

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idare faali-
yet raporunu hazirlamak,

&) Idarenin aylik mizan, bildnco ve kesin hesaplarin1 hazirlamak,

h) Idareye ait her tiirlii vergi, resim ve harglarla sosyal giivenlik primlerinin, kanuni ve diger
kesintilerin zamaninda 6denmesini saglamak,

1) Idarenin i¢ ve dis finansman ihtiyacim temin etmek, Idare tarafindan alinan tiim kredilerin
geri 6demelerini takip etmek,

i) Idarenin diger kurum ve kuruluslar nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriiterek
sonu¢landirmak,

j) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

k) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, bu konudaki standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesine
yonelik galismalar yapmak,

1) Tespit edilecek maliyetlere gore tarifelerin, ilgili birimlerle miistereken hazirlanmasini ve
onaylanmasini saglamak ve bunlarin ilani ile ilgili isleri yapmak,

7




m) Idarenin arastirma ve gelistirme (AR-GE) ¢alismalarin: yiiriitmek, yuriitiilen hizmetlerin
gelistirilmesine yonelik Makama diizenli rapor sunmak,

n) Il Koordinasyon Kurulu toplant: ve kararlarina iliskin is ve islemleri takip etmek,

0) Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren konulara iliskin istatistiki verileri toplayarak deger-
lendirmesini yapmak ve Makama sunmak,

0) Yasal zorunluluk geregi kurulan TESKI Personel AS. nin kurulusuna ve isleyisine iliskin is
ve islemleri Genel Miidiirliik adina takip etmek,”

p) Genel Miidiir ve bagh bulundugu Genel Miidiir Yardimeisinin verdigi diger gérevleri yap-
mak.

Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanhg

MADDE 25- (1) Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Bagkanliginin gérev, yetki ve sorumlu-
luklar1 sunlardir;

a) Birimlerle isbirligi yaparak, Idarenin personel ihtiyacini planlamak ve karsilanmast igin ge-
rekli caligmalar1 yapmak, Idare personelinin atama, intibak, hizmet bor¢lanmasi, yer degistirme,
ylikselme, izin, rapor, disiplin, emeklilik, istifa vb. her tiirlii 5zliik ve egitim islerini yiiriitmek,
bunlara ait kayitlar1 tutmak ve dosyalamak,

b) Tim ¢alisanlara verilecek aylik ve iicretlerle, harcirahlar, ikramiyeler, yan édemeler vb. is-
tihkakin tahakkuku ve demelerinin zamaninda yapilmasini saglamak igin evraklari hazirlaya-
rak ilgili birime ulagtirmak, bunlara ait kayitlarin tutulmasini ve saklanmasin1 gerceklestirmek,
¢) Memur ve iggilere ait y1llik kadrolari, birimlerin tekliflerini goz 6niinde tutarak tanzim etmek
ve yetkili mercilere onaylatmak,

¢) Memur ve iscilerin kadro cetvellerini hazirlamak ve yapilacak degisiklikleri gergeklestirmek,
d) Idare adina sendikalarla gerekli goriismeleri yapmak, toplu is s6zlesmeleri geregince olustu-
rulmasi 6ngoriilen kurul ve komisyonlarin teskilini ve galismalarini saglamak,

e) Disiplin Kurullarinin olusmasini saglamak ve alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek,
f) Personele yonelik Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili biitiin islemleri eksiksiz bir sekilde ye-
rine getirmek,

g) Personelin hastalik izni ve diger izinlerine ait kayitlarimin tutulmasi, bu izinlerin mevzuat
¢ergevesinde kullanilmasim saglamak,

@) 1dare personelinin yetistirilmesi i¢in gerekli yillik egitim programlarinin hazirlanip uygulan-
masin saglamak, bu kapsamda gerekli kurs ve seminerler diizenlemek,

h) Personelin mesaiye devam durumu ile kilik ve kiyafetlerinin mevzuata uygunlugunu takip
etmek,

1) Yonetim Kurulunun giindem, toplanma, gériigme, karar verme, bu kararlar1 dagitma ve Yo-
netim Kurulu faaliyetine ait evrak: arsivleme islemlerini yiiriitmek, 2560 sayili Kanun geregi
Genel Kurulda goriistilmesi gereken konularin toplanip Genel Kurula sunulmasini saglamak ve
Genel Kurulda alinan kararlari takip ederek neticesinden ilgili daireleri haberdar etmek,

i) Genel evrak hizmetlerini yiiriitmek; Imza Yetkileri Y6nergesinin hazirlanmasinm ve uygulan-
masini saglamak,

j) Personel arasinda dayanigma duygusunun ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik sos-
yal ve kiiltiirel faaliyetler yiiriitmek, bu amagla goniilliiliikk esasina dayanan sosyal bir yardim-
lagma fonu olusturmak ve fonun sekretarya islemlerini yiiriitmek,

k) Ttim personelin ve yakinlarinin dogum, 6liim, evlenme, hastalik ve bunun gibi 6zel giinlerine
iligkin duyuru ve mesajlarin hazirlanarak diger galisanlara iletilmesini saglamak,

1) Tiim personelin mevzuatla diizenlenen etik davranis ilkeleri ger¢evesinde gorev yapmalarini
saglamak,

m) Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimeisinin verdigi diger gorevleri yap-
mak.



Bilgi slem Dairesi Bagkanhig:

MADDE 26- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) Idarenin bilisim projelerini planlamak, tasarlamak, proje analizlerini yapmak ve bunlarin uy-
gulanmasim saglamak,

b) Idarenin ihtiya¢ duydugu bilgi teknolojilerini ve yazilimlarini ilgili birimlerle koordineli bir
sekilde tespit etmek, bunlarin hazirlanmasini ya da satin alimini yapmak, temin edilen yazilim-
larin kullanima agilmasim ve giincelligini saglamak,

¢) Birimlerle iletisime gegerek ihtiyaclari olan donanimlari tespit ve temin etmek; ayrica teknik
destek saglamak,

¢) Idarenin bilgi teknolojileri altyapisini, teknolojik gelismeler dogrultusunda siirdiiriilebilir ve
izlenebilir hale getirmek,

d) Idarenin gorev alan ile ilgili yeni teknolojileri takip edip bunlarin birimlerin kullanimina
sunulmasina yonelik projeler hazirlamak ve uygulamak,

e) Kurum personeline Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig: ile koordineli olarak bilgi
teknolojileri alaninda egitim vermek,

f) Bilgi kaybim 6nlemek iizere sistem odasi kurmak ve gerekli yedeklemelerin yapilmasini sag-
lamak,

g) Idarenin resmi internet sitesini hazirlamak ve devamli glincel halde bulundurmak,
g) Genel Miidiir ve bagl bulundugu Genel Miidiir Yardimeisinin verdigi diger gérevleri yap-

mak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 27- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligimin gérev, yetki ve sorumluluklari sun-
lardur;

a) (Degisik ibare: 10.11.2020 t.-2020/26 s. GKK.) Ilgili Daire Bagskanliginca ihtiyaclarin belir-
lenmesi, teknik sartnamelerin hazirlanmasi, maliyet hesaplarinin yapilmasi ve Makamdan onay
alinmasim miiteakip Genel Miidiirliigiin diger birimlerinin yapim isleri, mal ve hizmet alimlar
ile damigmanlik hizmet alimlarini yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore eksiksiz yiiriitmek,
b) (Degisik ibare: 10.11.2020 t.-2020/26 s. GKK.) Diger Daire Baskanliklarinin gérev alanina
girmeyen ya da Genel Miidiirliikk Makaminca uygun goriilen yapim islerini, mal ve hizmet alim-
larin1 gergeklestirmek,

¢) Idarenin yemek, giyim, temizlik ve disaridan saglanacak personel servis hizmetleri ile diger
sosyal hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

¢) Idarenin hizmet binalar ile sosyal tesislerinin temizlik, tamir, bakim ve onarim islerini yap-
mak veya yaptirmak,

d) (Degisik: 24.05.2021 t.-2021/08 s. GKK.) Idarenin hizmet binalar1 ve arazilerinin peyzaj ve
agaclandirma islerini yapmak,

e) [darenin genelini ilgilendiren kirtasiye, temizlik, biiro malzemeleri gibi tiiketim malzemeleri
ihtiyacim belirleyerek temin etmek,

f) Idarenin hizmet binalar ile her tiirlii tesisleri i¢in gerekli olan Tiirk Bayragi ile sair tanitict
bayraklari temin etmek,

g) Idarenin hizmet binalar ve her tiirlii tesislerinde kullanilan su, dogalgaz ve diger isinma
giderlerini karsilamak,

g) Idarenin hizmet binalarinda tiiketilen elektrik, su ve dogalgazin tasarruflu kullanilmasi hu-
susunda gerekli tedbirleri almak,

h) Idarenin kullaniminda olan bina ve tesislerde gerekli &zel glivenlik 6nlemlerini almak ya da
aldirmak,

1) Sivil savunma, yangin giivenligi ile her tiirlii koruyucu giivenlik hizmetlerini ilgili mevzuat
¢ercevesinde yiirlitmek,




i) Idareye yapilan BIMER ve bilgi edinme bagvurularint takip ederek sonuglandirmak,

J) Kamuoyunu ve basini bilgilendirme amagli yapilan organizasyonlar ile Idarenin her tiirlii
tanitim, a¢ilis ve temel atma etkinliklerini diizenlemek,

k) Idarenin kurum arsiv hizmetlerini yiiriitmek, birim arsivlerinin kurulmasina yardimei olmak,
1) Idarenin kitaplik ve dokiimantasyon merkezi hizmetlerini yliriitmek,

m) Idarenin tiim personeli igin isyeri saglig1 ve giivenligi isleri ile koruyucu hekimlik faaliyet-
lerini yiiriitmek,

n) ALO 185 Cagri Merkezi ile ilgili is ve islemleri ilgili Daire Bagkanliklar: ile koordineli bir
sekilde yiirtitmek,

0) Genel Miidiirliik Konuk Evinin igletilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

6) Genel Miidiir ve baglh bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri yap-
mak.

Abone Isleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 28- (1) Abone Isleri Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) Abonelerce tiiketilen su miktarini tespit ederek tahakkukunu yapmak, bu tahakkuka gore
borglarini belirlemek, tahakkuka iligkin itirazlar1 degerlendirerek sonuclandirmak, gerekli hal-
lerde diizeltme iglemlerini yapmak, yeni abone kaydi, yer degistirme, abonelikten ¢ikma ve
bunun gibi abonelerle ilgili her tiirlii islerin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,

b) Idarenin ihtiyaci olan her tip su sayacinin temini ve abonelere baglanmasi iglemlerini ger-
ceklestirmek, ihtiya¢ duyuldugunda abonelerden sokiilen su sayaglarmin yetkili servislerinde
tamirinin yapilmasini saglamak,

¢) Su tiiketimini tespit i¢in su sayaglarini okumak ya da okutturmak, tiiketim bildirimlerini ya
da faturalarim abonelere ulastirmak,

¢) Kagak su kullananlar takip etmek ve haklarinda gerekli yasal islemlerin yapilmasini sagla-
mak, Idare birimlerince veya diger kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan talep iizerine su agma
ve kapatma iglemlerini gergeklestirmek,

d) Genel Miidiirliigiin Tarifeler Y6netmeligini, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig ile birlikte
hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Genel Mudiirliigiin Su, Atiksu, Yaptirim ve Hizmet Tarifesini, Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi ile birlikte hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

f) Su tiiketim miktar1, abone sayisi, abonelere diisen tiiketim miktar1 vb. hususlara iliskin ista-
tistiki bilgi ve verileri hazirlayarak Genel Miidiire sunmak,

g) Konusuyla ilgili ¢esitli yollarla (Internet, sosyal medya, dilekge vb.) abonelerden gelen istek
ve sikdyetleri inceleyerek geregini yapmak ve sonucunda ilgilisine bilgi vermek,

g) Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri yap-
mak.

Plan Proje Dairesi Baskanhg:

MADDE 29- (1) Plan Proje Dairesi Bagkanligimin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Igme ve kullanma suyu teminine yénelik kaynaktan suyun isale edilmesi, buna bagh olarak
list yapilarin yapilmasi ve enerji ihtiyacinin karsilanmasi, sebeke ve iletim hatlarinin olusturul-
masl, sebeke hatlarmimn yenilenmesi, diizeltilmesi veya yeni hatlarin yapilmast ile igme suyu
aritma tesislerinin projelendirilmesi amaciyla, yatirim programinda yer alan islerin master plan
ve fizibilite raporlar ile etiid, 6lgme, harita ve projelendirme islerini yapmak veya yaptirmak,
bunlari ilgili birimlere iletmek,

b) Atiksu ve yagmur suyu toplama ve desarj sistemleri ile atiksu aritma tesislerinin projelendi-
rilmesi amaciyla, yatirim programinda yer alan iglerin master plan ve fizibilite raporlar ile etiid,
6l¢me, harita ve projelendirme islerini yapmak veya yaptirmak, bunlar ilgili birimlere iletmek,
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¢) Yatirim programi gergevesinde iiretilecek projelerin 6lgme ve haritalarim1 yapmak veya yap-
tirmak, ihale yoluyla yaptirilan iglerin arazi ile uyumlarini kontrol etmek,

- ¢) Birimi ile ilgili proje, harita, temel sondaj vb. islerin ihale asamasindan kesin hesap asama-
sina kadar tiim isleyisini s6zlesme sartlar1 igerisinde takip edip sonuclandirmak,

d) Kamu kuruluslar: ile her tiirlii 6zel ve tiizel kisiliklerden gelen igme ve kullanma suyu pro-
jeleri ile kanalizasyon sebekesi uygulama projelerini incelemek, onay islemlerini takip etmek
ve dagitimini yapmak,

e) Projelerin orijinallerinin, kopyalarinin ve sayisal ortamdaki bilgilerinin saglikli bir sekilde
arsivlenmesini ve muhafaza edilmesini saglamak,

f) Gorev alamna iligkin islerde Idarenin diger birimleri ile kamu ve dzel kuruluslarla gerekli
koordinasyonu saglamak,

g) Idarenin ihtiya¢ duydugu hizmet binalar: ile her tiirlii tesislerin etiid ve proje hizmetlerini
yiirtitmek,

g) Idare biinyesindeki birimlerden yatirimlarla ilgili her tiirlii verileri ve bilgileri toplamak, de-
gerlendirmek, yonetimde etkinlik, verimlilik ve hizmette kolaylik saglamak amaciyla gerekli
planlama ¢aligmalarini ve Idarenin damsmanlik hizmetlerini yiiriitmek,

h) Idarenin 11 geneli master planlama raporunu hazirlamak,

1) Yiirtirlitkteki mevzuat uyarinca alt yapi katilim bedellerinin (kanalizasyon ve su tesisleri har-
camalarina katilim paylar1) tespitini yapmak,

i) Genel Miidiir ve baghi bulundugu Genel Miidiir Yardimeisinin verdigi diger gorevleri yap-
mak.

Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanhg

MADDE 30- (1) Yatirim ve Ingaat Dairesi Bagkanhiginin gorev, yetki ve sorumluluklar: sun-
lardir;

a) Yatiim programina alinarak insa edilecek olan igme suyu temin, iletim hatti, su deposu,
pompa istasyonu, sebeke, aritma tesisleri ve benzeri yapilarin yaklasik maliyet ve sartnamele-
rini hazirlamak,

b) Yatirim programina alinarak inga edilecek olan atiksu, yagmursuyu sebeke ve kolektor hatti
ile atiksu aritma tesisi ve benzeri yapilarin yaklasik maliyet ve sartnamelerini hazirlamak,

¢) (Degisik ibare: 10.11.2020 t.-2020/26 s. GKK.) Igme suyu, atiksu ve yagmursuyu insaatlari
ile ilgili AYKOME, UKOME ve diger alt yap: kuruluslarindaki izin islemlerini takip edip so-
nuc¢landirmak,

¢) Sorumlulugundaki iglerin ilgili sartname, sézlesme, is programi ve mevzuata uygun olarak
yuritiilmesini saglamak tizere yap: denetim ve santiye hizmetlerini yiiriitmek,

d) Sorumlulugundaki islerin gecici ve kesin kabul iglemleri ile kesin hesap islerini takip etmek
ve sonuglandirmak,

e) Kredi ile yapilan igme suyu, atiksu, yagmursuyu ve aritma tesisi yapim islerinde, kredi ku-
ruluslari ile Idarenin diger birimleri arasinda gerekli koordinasyonu saglamak ve yapilan kredi
antlagsmalarina uygun olarak isleri yiiriitmek,

f) Sorumlulugundaki isleri kisa zamanda ve en uygun sekilde takip edip sonuglandirmak igin
Idarenin diger birimleri ile kamu ve &zel kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglamak,

g) AYKOME ve UKOME toplant: ve kararlarina iligkin is ve islemleri takip etmek,

8) Yapilan yatirimlara iliskin belediyelere 6denecek zemin tahrip bedellerine iliskin is ve is-
lemleri takip etmek,

h) Genel Miidiir ve bagh bulundugu Genel Miidiir Yardimcisimn verdigi diger gorevleri yap-
mak.
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Emlak ve istimlak Dairesi Bagkanlg
MADDE 31- (1) Emlak ve Istimlak Dairesi Baskanligi Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve
sorumluluklar sunlardir;
a) Idarenin gorev ve sorumluluk alani ile su havzalar icinde yapilacak olan hizmetler igin miil-
kiyet temini ve irtifak hakk: tesisi amaciyla kamulastirma yapmak, tasinmazlarin idare adina
devir ve tahsis islemlerinin yapilmasini ve tapuya tescilini saglamak,
b) Yiizeysel su kaynaklar1 mutlak koruma alanlarinda kalan gayrimenkullerin ihtiyag ve prog-
rama gdre kamulastirma iglemlerini yapmak,
c) Gorev alanina iligkin islerde Idarenin diger birimleri ile gerekli koordinasyonu saglamak,
¢) Imar Kanunu geregince idareye ait gayrimenkullerden tglincti sahislar lehine gegit hakki
talep edilmesi halinde, talep konusu hakkin tapuya islenmesi i¢in gerekli galismalar: yapmak,
d) Genel Miidiirliik birimlerinin proje veya yatirim amagclt harita ihtiyaglarinin teminine yar-
dime1 olmak ve gerektiginde difer kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak,
e) Gergek ve tiizel kisilerin Idareden bedeli mukabilinde talep etmis olduklar: sayisal harita ve
yer kontrol noktalarinin satig islemlerini yapmak,
f) Idareye ait gayrimenkullerin kiralama, ecrimisil, satin alma ve satis islemlerini, TESKI Thale
Yonetmeligine uygun olarak yiiriitmek,

g) Ida_reye ait lojmanlarin mevzuat dogrultusunda tahsis islemlerini yapmak,
g) Idarenin cografi bilgi sistemleri (CBS) ihtiyacim belirlemek, bu dogrultuda Bilgi Islem Da-
iresi Bagkanlig1 ile koordineli olarak gerekli yazilim ve donanimi temin etmek; cografi bilgi
sistemini kurmak ve yiiriitmek; sistemin kullanicilarina egitim vermek ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda sistemin giincelligini saglamak,
h) Cografi bilgi sistemi kapsaminda, birim, kurum ve kuruluslar arasinda gerekli koordinasyonu
saglamak,
1) Genel Miidiir ve bagh bulundugu Genel Midiir Yardimeisinin verdigi diger gorevleri yap-
mak.

Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanhg

MADDE 32- (Yeniden Diizenlenen Madde : 10.11.2020 t.-2020/26 s. GKK.)

(1) Su ve Kanal Isletme Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Tekirdag ili sinirlari iginde ana isale ve iletim hatlar ile kanalizasyon ve yagmur suyu kol-
lektor hatlarini teknik ve hukuki mevzuata uygun olarak isletmek; buralardan yerlesim yerlerine
su ulastirilmasi ve dagitiminin yapilmasim saglamak,

b) Cazibeli veya basingli her boy ve gapta tiim igme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu sebe-
kelerinin isletilmesini saglamak, bunlarin bakim, onarim ve ariza islerini ivedi bir sekilde yap-
mak yada yaptirmak, bu iglere ait malzeme teminini saglamak,

¢) Daire Bagkanlig1 sorumluluk alanindaki her tiirlii bakim onarim faaliyetlerinin yaklasik ma-
liyet ve sartnamelerini hazirlamak,

¢) Sorumlulugundaki islerin ilgili sartname, sdzlesme, is programi ve mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak tizere yap: denetim ve santiye hizmetlerini yiiriitmek,

d) Sorumlulugundaki islerin gegici ve kesin kabul iglemleri ile kesin hesap islerini takip etmek
ve sonuglandirmak,

e) Su ve kanal evsel baglantilarinin tesis edilmesini saglamak,

f) Igme suyu, kanahzasyon ve yagmur suyu sebekesinin igletilmesi sirasinda meydana gelen
arizalar ile yeni imalat nedeniyle bozulan iist yapiya iliskin tamiratlar: yapmak yada yaptirmak,
g) Yapilan bakim ve onarim ¢alismalari nedeniyle belediyelere 6denecek zemin tahrip bedelle-
rine iliskin ig ve iglemleri takip etmek,

g) Isletme sorumlulugu biinyesinde bulunan mevcut ¢elik borulu hatlarin olusabilecek elektro-
kimyasal korozyona karsi katodik korunmasini saglamak,
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h) 11 Halk Saglig: Midiirliigiince belirlenmis igme suyu kaynaklari izleme noktalarindan nu-
mune almak ve gerekli analizleri yapmak ya da yaptirmak iizere Aritma Tesisleri Dairesi Bas-
kanligina iletmek,

1) Igme suyu dagitim sebekelerinde, sebekenin ug noktalar: dahil serbest bakiye klor miktarinin
mevzuatta belirlenen aralikta tutulmasini saglamak,

i) Il ve ilge Umumi Hifzisihha Meclislerince alinan kararlarmn uygulanmasini saglamak,

j) Yerlesim yerlerine verilen giinliik su miktarinin istatistiksel verilerini giinliik, aylik ve yillik
bazda hazirlayarak Genel Miidiirliik Makamu ile ilgili birimlere sunmak,

k) Yerlesim yerlerine verilen suyu gozetim altinda tutmak, sebeke tizerinde su tevzi igin gerekli
manevralari yapmak, giinliik su miktarini ayarlamak i¢in su alma yapilarinda denetim yapmak
ve gerekli miidahalelerde bulunmak,

1) Igme suyu temin ve dagitim sistemlerindeki su kayip-kagaklarinin kontrolii ve &nlenmesi
hususunda gereken tedbirleri almak,

m) Yiiriirliikteki mevzuat uyarinca birimin sorumlulugunda bulunan hizmet bedellerinin (kanal
agma, vidanjor, su ve kanal baglant: iicreti, su ve kanal durum belgesi, kesif bedeli vb.) tespitini
yapmak,

n) Birim biinyesinde yapilan islerin isletme projelerinin hazirlanmasi, kontrolii, muhafazas: ve
isletme amaglari dogrultusunda kullanilmasim saglamak,

0) Yeni yatirim gerektiren igme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekelerinin yerlerini Plan
Proje Dairesi Baskanlifina bildirerek yatirim programina alinmasim saglamak,

6) Genel Miidiir ve bagl bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri yap-
mak.

Tesisler Dairesi Bagkanhg

MADDE 33- (1) (Ilave madde: 10.11.2020 t.-2020/26 s. GKK.) Tesisler Dairesi Baskanliginin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Tekirdag ili sinirlari i¢inde igme ve kullanma suyu temin edilen biitiin baraj, golet, kaptaj ve
derin sondaj kuyularini, pompa istasyonlarini, igme suyu terfi merkezlerini, su depolarini, derin
kuyu pompa binalarini teknik ve hukuki mevzuata uygun olarak isletmek, her tiirlii bakim ve
onarimini yapmak yada yaptirmak,

b) (Degisik ibare: 24.05.2021 t.-2021/08 s. GKK.) Aritma tesisleri ve atiksu terfi istasyonlarinin
siirlart dahilinde olan tiim tesis ve techizat hari¢ olmak {izere Idarenin tiim elektrikli ekip-
manlar1 ve pompalarimin bakim ve onariminin yapilmasi, gerektiginde bunlarin ilk montajlari
ve gerekli degistirme islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

c) Idareye ait tesislerdeki tiim yiizey ve derin kuyu pompalarim isletmek ve siirekli isletmeye
hazir halde bulundurmak,

¢) Ttim tesislerde yer alan her tiirlii pompa ve makinelerin verimliligini kontrol ederek bu hu-
sustaki kayitlar1 tutup degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak,

d) Hizmet binalarina iligkin elektrik bakim onarimmda Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina
personel ve teknik destek saglamak,

e) Tekirdag ili sinirlari iginde igme ve kullanma suyu temin edilen biitiin baraj, gélet, kaptaj ve
derin sondaj kuyular1, pompa istasyonlari, su depolari, derin kuyu pompalari, igme suyu terfi
merkezleri ve pompa istasyon odalari iginde kalan tesisat elemanlarmin bakim, onarim ve ge-
rektiginde degisimini yapmak yada yaptirmak,

f) Tekirdag ili sinirlar icinde yer alan her biyiikliikteki igme ve kullanma suyu depolariin
temizliklerini yapmak yada yaptirmak,

g) Mevcut tesislerin elektrik tadilat projelerini yapmak yada yaptirmak,

g) Daire Baskanlig1 sorumluluk alanindaki her tiirlii bakim onarim faaliyetlerinin yaklasik ma-
liyet ve sartnamelerini hazirlamak,
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h) Sorumlulugundaki islerin ilgili sartname, sézlesme, is programi ve mevzuata uygun olarak
ylriitlilmesini saglamak tizere yap: denetim ve santiye hizmetlerini yiiriitmek,

1) Sorumlulugundaki islerin gegici ve kesin kabul islemleri ile kesin hesap islerini takip etmek
ve sonuglandirmak,

i) (Degisik ibare: 24.05.2021 t.-2021/08 s. GKK.) Igme suyu tesislerinin tel ¢it, kapi, pencere
vb. gibi yapisal biitiinliigii ilgilendiren giivenlik énlemlerini almak ve bu tesislerin ¢evre dii-
zenleme ¢alismalarini yiiriitmek,

j) Igme suyu tesislerinin yedek parga, arag, gereg ve benzer ihtiyaglarini belirleyip temin etmek
ve periyodik bakimim yapmak,

k) Su kaynaklari, pompa istasyonlari ve depo giris ¢ikislari ile ana iletim hatlarinda 6lciim ve
kumandanin bir merkezden kontrol ve idare edilmesi ile ilgili (SCADA) islemleri yapmak

1) (Degisik ibare: 24.05.2021 t.-2021/08 s. GKK.) SCADA sistemini uygun bir sekilde isletmek,
sistemin bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak, sistemin gelismesi ve yenilenmesi ile
ilgili ¢aligmalarda bulunmak,

m) Genel Miidiir ve bagl bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri yap-
mak.

Elektrik, Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Baskanhgi

MADDE 34- (1) Elektrik, Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir;

a) (Degisik ibare: 10.11.2020 t.-2020/26 s. GKK.) Idareye ait tiim tesislere elektrik enerjisi
saglanmasina iligkin ig ve islemleri yiiriitmek,

b) Idarenin tiim birimlerine elektrik tedarik¢isinden gelen faturalarin gercek tiiketime gore kont-
roliinii yapmak ve faturalarin 6deme islemlerini takip etmek, iptal edilen tesislerdeki elektrik
abonelik sozlesmelerinin fesih iglemlerini yapmak,

c) Idarenin tiim arag ve is makinelerinin bakim ve onarimini yapmak, sicil kayitlarini tutmak,
durumlarim kontrol etmek ve muayenelerini saglamak, yedek parga temini islerini yapmak, ay-
rica ihtiya¢ duyuldugunda bakim onarim hizmeti satin almak,

¢) Idarenin ihtiyaci olan arag, makine ve bunlara iliskin malzemelerin tespitini yapmak ve bun-
larin mevzuatina gére satin alinmasini ya da kiralanmasini saglamak,

d) (Degisik ibare: 16.11.2016 t.-2016/40 s. GKK.) idare birimlerince hurdaya ayrilan dayanikli
taginirlar ve sarf malzemelerinin satig, takas vb. islerini yapmak,

e) Idarenin ihtiyaci olan gesitli malzemeleri, kuracag is ocaklari ve atolyelerde liretmek,

f) Elektrik, makine ve malzeme ikmaline dair mal ve hizmet alimlariyla ilgili her tiirlii teknik
sartnameleri hazirlamak,

g) Idarenin ihtiyaci olan akaryakit alimim yapmak ve ilgili birimlere zamaninda dagitimini sag-
lamak,

g) Idarenin miilkiyetindeki tesislere ait 6zel yollarin yapim, bakim ve onarim islerini yapmak,
h) Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri yap-
mak.

Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanlig

MADDE 35- (1) Aritma Tesisleri Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlar-

dir;

a) Sehre verilen igme suyunun ilgili mevzuata gére aritilmasim saglamak amaci ile kurulmus

ve kurulacak olan her tiirlii igme suyu aritma tesislerini verimli ve devamli sekilde isletmek

veya islettirmek,

b) (Degisik ibare: 09.11.2017 t.-2017/23 s. GKK.) Ilgili mevzuat ¢ergevesinde atiksularin ari-

tilmasini saglamak amaci ile kurulmus olan atiksu aritma tesisleri ve atiksu terfi istasyonlarim

verimli ve devamli sekilde isletmek veya islettirmek; atiksuyun alic1 ortama en uygun desarjin,

tesisten gikan su ve gamurun en uygun sekilde kullanilmasini ve degerlendirilmesini saglamak,
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c) (Degisiklik ile Ek: 09.11.2017 t.-2017/23 s. GKK.) Gerektiginde ve yatirim programinda yer
verilmek sartiyla igme suyu ve atiksu aritma tesisleri ile atiksu terfi istasyonlarinin her tiirlii
projesini yapmak veya yaptirmak; bunlara iliskin insaat iglemlerini gerceklestirmek,

¢) Igme suyu ve atiksu aritma tesisleri ve atiksu terfi istasyonlarinin yedek parga, arag, gereg,
kimyasal maddeleri ve benzer ihtiyaglarini belirleyip temin etmek ve periyodik bakimini yap-
mak,

d) Sehre verilen igme suyu ile atiksularin yiiriirliikteki mevzuata gére gerekli kontrollerini yap-
mak, bu hususta ilgili kuruluslarla iligki kurmak ve alinacak onlemleri belirleyerek geregini
yapmak,

e) Sehre verilen igme suyunun tesisten itibaren sebekenin tamaminda standartlara uygunlugunu
kontrol etmek ve analizini yapmak,

f) Igme suyu ve atiksu ile ilgili ihtiyag duyulan her tiirlii analizleri yapabilecek laboratuvar hiz-
metlerini gerceklestirmek,

g) Sehre verilen igme suyu ile ilgili vatandas ve kuruluslardan gelen mevzuata uygunluk kont-
rollerinin yapilmas: taleplerini ger¢eklestirmek, mevzuata uygun ¢ikmayan kontrol sonuglari-
min uygun hale getirilmesi i¢in konudan sorumlu Daire Baskanliklarina bildirmek ve islem sii-
recleri ile ilgili talep sahibini bilgilendirmek,

g) (Degisik ibare: 09.11.2017 t.-2017/23 s. GKK.) Igme suyu aritma tesisleri, atiksu aritma te-
sisleri ve desarj hatlari ile atiksu terfi istasyonlarinin bakim ve onarimin1 yapmak ya da yaptir-
malk,

h) (Degisik ibare: 09.11.2017 t.-2017/23 s. GKK.) Igme suyu ve atiksu aritma tesisleri ile atiksu
terfi istasyonlarimin giivenligini saglamak ve bu tesislerin ¢evre diizenleme galismalarini yiiriit-
mek,

1) Genel Miidir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimecisimin verdigi diger gorevleri yap-
mak.

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhg

MADDE 36- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagskanliginin gérev, yetki ve sorumluluk-
lar1 sunlardir;

a) Igme suyu temin edilen kaynaklarin ve havzalarin kirlenmeye karsi korunmasi amaciyla,
Idarece uygulanacak yénetmelik ve yonergeleri hazirlamak; mevzuat esaslarina gore gerekli
tedbirlerin alinmasim saglamak,

b) Igme suyu kaynaklarinin korunmasi amaciyla ilgili Daire Baskanliklariyla birlikte mevzua-
tin 6ngérdiigli havza koruma caligmalarim yapmak; su havzalarinda kirletici faaliyetlerin 6n-
lenmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak, su havzalarini her tiirlii kirletici faaliyetlere karst
korumak,

¢) Su havzalarinin kirlilige karsi korunmasi amaciyla, mutlak koruma alanlari igerisinde kalan
ve zararh atik Gireten konut, tesis ve igletmelerin kamulastirma islemlerinin yapilmasim ilgili
dairesinden istemek,

¢) Suhavzalarinda, mevzuat esaslar dogrultusunda insaat ruhsatlar1, imar planlari, tas ve maden
ocaklari, yeralt1 ve kaynak sulart vb. ruhsat miiracaatlarma Genel Miidiirliik goriisii vermek;
havzalarda kagak yapilagmanin 6nlenmesi igin denetim faaliyetlerinde bulunmak,

d) TESKI yénetmelikleri ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda endiistriyel atiksu
kaynaklarmin denetim altina alinmasini saglamak ve desarj izinlerinin verilmesi islemlerini
gerceklestirmek,

¢) Gayrisihhi miiessese goriisii almak ve/veya atiksu aritma tesisi kurmak amaciyla Idareye
bagvuruda bulunan gergek ve tiizel kisilerin miiracaatlarimi, mevzuat esaslarina gére neticelen-
dirmek ve Genel Mudiirliik goriisii vermek,

1) Gergek ve tiizel kigilere ait endiistri tesislerinden ve aritma tesisleri ¢ikislarindan alinan nu-
munelerin analizlerinin yapilmasim saglamak,
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g) Idarenin gorev alanma iliskin baslattigi kampanyalar (Su tasarrufu vb.) ile cesitli etkinliklerin
(Diinya Su Glinii vb.) yonetim ve organizasyonunu saglamak,

g) 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli sekilde Su Cocuk Meclisi kurulmasim saglamak ve
buna iliskin ¢alismalar yiiriitmek,

h) Il Su Yénetimi ve Koordinasyon Kurulu toplant: ve kararlarina iligkin is ve islemleri takip
etmek,

1) Ergene Havzas: ile Marmara Havzas1 Yonetim Kurulu toplant1 ve kararlarmna iligkin is ve
islemleri takip etmek,

i) Genel Miidiir ve bagl bulundugu Genel Miidiir Yardimcismin verdigi diger gérevleri yap-
mak.

Ilce Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 37- (Degisik : 16.11.2016 t.-2016/40 s. GKK.) (1) Ilge Hizmetleri Dairesi Baskanli-
ginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Ilgelerde Genel Miidiirliigiin gorev alamna giren tiim hizmetlerin flge Sube Miidiirliikleri
eliyle eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesi igin Ilge Sube Miidiirliikleri ile ilgili Daire Bagkanliklar
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

b) llge Sube Miidiirliikleri arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, bu birimlerin her tiirlii
ihtiyaglarimin giderilmesi igin ¢alismalar yiiriitmek,

c) Ilge sube miidiirlerini Genel Miidiiriin uygun gorecegi araliklarda toplantiya gagirarak talep
ve Onerilerini belirleyip Makama rapor halinde sunmak,

¢) llge Sube Miidiirliikleri emrine gérevlendirilen personelin hastalik, mazeret ve yillik izin
onaylari ile fazla mesai onaylarina iligkin islemlerini yiiriitmek, bu islemlere ait belgelerin ka-
yitlarimin tutulmasi ve dosyalanmas i¢in Insan Kaynaklar: ve Egitim Dairesi Baskanligina ile-
tilmesini saglamak,

d) Ilgelerde Genel Miidiirlitk gérev alamna giren sorunlart takip etmek, yapilmasi gereken is ve
islemlerin tespitini yapmak ve bunlara iligkin bilgi ve belgeleri Merkez birimlerine iletmek,

e) Diger yatirimer kuruluslardan gelen altyap: ¢alisma bildirimlerini ivedilikle flce Sube Mii-
diirliiklerine géndermek,

f) Ilgelerde basin ve yayin organlarinda yer alan haberlerin takibi ile vatandaslardan gelen
sikdyetleri inceleyerek geregini yapmak ve sonucundan Genel Miidiirlik Makamina bilgi ver-
mek,

g) Ilgelerde Biiyiiksehir Belediyesinin diger birimleri ile Ilge Belediye Bagkanliklariyla gerekli
koordinasyonu saglamak,

) Mahalle muhtarliklarindan gelen istek ve sikdyetlerin giderilmesi icin calismalar yiiriitmek,
h) Merkez birimlerince ilgelerde kullanilmak iizere temin edilen malzemelerin ilge sube mii-
diirliiklerine devrini saglamak ve devredilen malzemelerin amacina uygun kullanilmasini go-
zetmek,

1) Yap1 ruhsati alinmast sirasinda su tesisat projelerinin tasdik edilmesine dair Genel Miidiirliige
mevzuatla verilen gérevleri ifa etmek,

i) AFAD ve meteoroloji birimlerinden gelen gesitli uyarilar: vakit gegirmeksizin ilgili birimlere
ve ilge miidiirliiklerine géndermek,

J) Genel Miidiir ve bagh bulundugu Genel Miidiir Yardimecisinin verdigi diger gorevleri yap-
mak.

Ilge Sube Miidiirliikleri

MADDE 38- (Degisik : 16.11.2016 t.-2016/40 s. GKK.) (1) IIgelerde Genel Mudiirliigiin gorev
alanina giren hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla “Iice Sube Miidiirliikleri” kurulur.
(2) Ilge Sube Miidiirliiklerinde bir miidiir, yeteri kadar sef ve diger personel istihdam edilir.
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(3) Ilge Sube Miidiirleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeilari ile ilgisine gore Daire Bas-
kanliklari tarafindan verilecek gérev ve talimatlar yerine getirmekle yiiktimliidirler.

(4) Ilge Sube Miidiirliiklerinin kendilerine verilen gorevlerin ifasi i¢in ihtiya¢ duyduklari mal
ve hizmetler, konusuna gore ilgili Daire Baskanlifinca temin edilerek mahalline teslim edilir.
(5) Ilge Sube Miidiirliiklerinin merkez birimleriyle ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla ya-
zismalari Ilge Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 araciligiyla yapilir. Ilge sube miidiirliikleri, idareyi
taahhiit ve sorumluluk altina sokmayacak taleplere iligkin, vatandaslardan gelen bireysel bas-
vurulara yazili cevap verebilirler.

(6) Ilge Sube Miidiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklari bir yonerge ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Mali Kaynaklar ve Biitge

Gelirler

MADDE 39- (1) TESKI'nin gelirleri asagidaki kaynaklardan saglanir;

a) Su satis1 ve kullanilmis sularin uzaklastirilmasina karsilik, tarifesine gore abonelerden alina-
cak iicretler,

b) 26.05.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu uyarinca, su ve kanalizasyon
tesislerinden yararlananlardan ilgili belediye adina alinacak katilma paylari,

¢) Hizmet alanindaki belediyelerin, Iller Bankasinca 2380 sayili “Belediyelere ve il Ozel ida-
relerine Genel Biit¢e Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun™ geregince niifus esa-
sina gore dagitilan paylardan bu bankaca tutularak TESKI'ye génderilecek %10'lar,

¢) Biiytik ve temel yatirim programlari karsiliginda Devletge yapilacak yardimlar,

d) TESKI'ye devredilecek tesis ve isletmelerden saglanan gelirler,

¢) Sahis, kurum ve kuruluslar i¢in yapilan 6zel hizmetlerden alinacak iicretlerle ortakliklardan
ve liretilen mallarin satiglarindan elde edilecek gelirler,

f) Her tiirlti yardim ve bagislar ile diger gelirler.

Kredi ve Bor¢lanmalar

MADDE 40- (1) TESKI yurti¢i kuruluslardan, iller Bankasindan, Maliye Bakanliginmn izniyle
yurtdist kuruluslardan kredi ve borg alabilir.

(2) TESKI, Iller Bankasindan alacag kredilerde Iller Bankas: Kanunu’nun birinci maddesinde
vazili idare ve kurumlara verilen krediler hakkindaki hiikiimlere tabidir.

Stratejik Plan ve Performans Esash Biitce

MADDE 41- (1) Mali y1l Idare biitgesi, mevzuatta ngériilen siirelere gére biitge tahminlerini
de icerecek sekilde, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlanr.

(2) Hazirlanan biitge, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Ka-
nunu’nda belirtilen esaslar gercevesinde diizenlenir.

(3) Genel Miidiirlitkge hazirlanan biitge, Y6netim Kurulunca incelenerek Genel Kurul karari ile
ylirtirltige girer.

Hesap Ozetleri ve Bilanco

MADDE 42- (1) TESKi’nin hesap islemleri, maliyetleri, mali durumu ve igletme sonuglarin:
agiklikla gésterecek ve gerekli bilgileri diizgiin araliklarla verecek bigimde tutulur. Bu amagla
ti¢ aylik donemleri kapsayan ve tahmine dayali gelir-giderlerle aym dénemde gerceklesen gelir-
gideri gosteren hesap 6zetleri hazirlanarak ydnetim kurulunun bilgi ve incelemesine sunulur.
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(2) Aynica her biitge doneminin bitimini izleyen 3 ay iginde gegen yilla ilgili bilanco ve faaliyet
raporu hazirlanarak denetgilerin yillik raporu ile birlikte Mayis ay1 toplantisinda Genel Kurula
sunulur.

(3) Bilango ve faaliyet raporunun Genel Kurulca onaylanmasiyla, Yonetim Kurulu ve denetgiler
ibra edilmis olurlar.

Tarife Tespit Esaslar

MADDE 43- (1) Su satig1, kanalizasyon tesisi bulunan yerlerdeki kullanilmis sularin uzaklas-
tirlmasi, septik gukurlarin bosaltilmas: giderleri igin ayn tarifeler yapilir. Bu tarifelerin tespi-
tinde, yonetim ve isletme giderleri ile amortismanlar1 dogrudan gider yazilan (aktiflestirilme-
yen) yenileme, 1slah ve tevsii masraflari ve bir kdr orani esas alinir.

(2) Tarifelerin tespiti ile tahsilatla ilgili usul ve esaslar bir yonetmelik ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Hak ve Muafiyetler ile Cesitli Hiikiimler

Kanalizasyon Sebekesine Baglanma Zorunlulugu

MADDE 44- (1) Kanalizasyon sebekesi bulunan cadde ve sokaklardaki her tasmmazin kanali-
zasyona baglanmasi zorunludur.

(2) Bu baglantilar, bedeli taginmaz sahibinden alinmak suretiyle TESKI tarafindan yapilir veya
projesine uygun olarak yaptirilir.

Sebeke Olmayan Yerlerde Yapilacak Tesisler

MADDE 45- (1) Sehir kanalizasyon gsebekesinin heniiz tesis edilmedigi ve uygun bir bosaltma
saglanamayan alanlarda kullanilmig sular, saglik ve fenni sartlara uygun septik cukurlara veri-
lebilir. Bunlarin TESKI'nin belirtecegi esaslara uygun olarak yapilmasi gereklidir.

(2) Kurulus yeri bakimindan sehir sebekesinden ayr ve ézel bosaltma tesisi yapmasi zorunlu
bulunan, durumlart 6zellik tagiyan miiesseseler, bu tesisleri TESKI'nin izin ve denetimi altinda
yaparlar.

Zararh Sularin Tasfiyesi

MADDE 46- (1) TESKI, fabrika, hastane ve diger dzellik gisteren su tiiketim yerlerinden gelen
kullanilmis sularin kanalizasyon sebekesine verilmeden dnce gerekiyorsa ézel olarak tasfiyesini
isteme hakkina sahiptir.

(2) Bu kurulug ve kurumlar TESKI tarafindan tespit edilecek siire icinde 6zel tasfiyeyi yapma-
diklar1 takdirde, diger kanunlardaki miieyyideler sakli kalmak tizere TESKI gerekli tesis ve
isleri yapar ve giderlerini %50 fazlastyla ilgililerden tahsil eder.

Kanalizasyon Sebekesine Verilemeyecek Maddeler

MADDE 47- (1) Kanalizasyon sebekesine verilmesi sakincali maddeler ile igme suyu alinan
havzalarin korunmas igin gereken tedbir ve diizenlemeler, 09.08.1983 tarihli ve 2872 sayili
Cevre Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde Cevre ve Sehircilik Bakanliginin uygun goriisii alinarak
Genel Miidiirlitkce ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

(2) Bu yo6netmelik hitkiimlerine aykiri davramsta bulunanlarin meydana getirdigi zarar,
21.07.1953 tarihli ve 6183 sayilit Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun uyarin-
ca sebep olanlara 6dettirilir ve su havzalan igin zararl tesis ve yapilar tebligat {izerine ilgili-
since kaldirlir. Verilen siire iginde kaldirilmayanlar Genel Midiirliikge kaldirilir ve giderleri
ilgiliden tahsil edilir.
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(3) Ayrica, kanalizasyon sebekesi ile igme suyu alinan havzalara zarar verenler ve bunlari kir-
letenler hakkinda 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun Devlet malina kars:
sug isleyenlere iligkin hiikiimlerince kovusturma yapilir.

Su ve Kanalizasyon Durum Belgesi

MADDE 48- (1) Yap: i¢in belediyeden ruhsat isteyen gergek ve tiizel kisiler, daha dnce
TESKI’den su ve kanalizasyon durumu hakkinda belge almak zorundadir.

(2) TESKI, o yerdeki su ve kanalizasyon sebekesine gére su ve kanalizasyon durum belgesi
Vverir.

(3) Yapilarin durum belgesi alinmadan veya tesisatin durum belgesine aykir1 olarak yapilmasi
hallerinde imar mevzuatinin ruhsatsiz yapilar hakkindaki hiikiimleri uygulanr.

(4) Imar planlarinin hazirlik sathasinda altyap: tesisleriyle uyum yéniinden TESKi'nin de go-
riisiinii almak sarttir.

Yagmur Sularmin Uzaklastirilmasi

MADDE 49- (1) Yagmur sularimin uzaklastirilmas: ile ilgili tesislerin yapilmasi veya bu tip
tesislerin isletilmesi, gerekli harcamalar ilgili belediyelerce karsilanmak sartiyla TESKI tara-
findan yerine getirilir. Genel Miidiirliik bu konuda ilgili belediyelerle hizmetlerin yiiriitiilmesi
ve yapilan harcamalarin tahsili veya mahsuplasmasina iliskin protokol yapabilir.

(2) Bu tesislerin yapilmasi veya isletilmesine iliskin harcamalar tarifelere dahil edilemez.

Muafiyetler

MADDE 50- (1) TESKI'nin gérevleri icin kullandig1 tasinmaz mallari, tesisleri, islemleri ve
faaliyetleri her tiirlti vergi, resim ve hargtan muaftir.

(2) Yabancr iilkelerden getirilecek veya bagis yoluyla saglanacak arag ve geregler i¢in Biiyiik-
sehir Belediyesine kanunlarla taninan muafiyetler TESKI igin de gegerlidir.

(3) TESKI'ye ait tasinir ve tasinmaz mallar Devlet mali sayilir.

Uygulanmayacak Kanunlar

MADDE 51- (1) TESKI'nin islemleri, 08.09.1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu
ile bu Kanun’un ek ve tadillerine tabi degildir. TESKI’nin yapacag: satim, kira, trampa ve miil-
kiyetin gayri ayni hak tesisi iglemleri i¢in ayrica bir yonetmelik ¢ikarilir.

(2) TESKI'nin yapacag1 mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerinde 04.01.2002 tarihli ve 4734
say1li Kamu Ihale Kanunu ve ilgili yénetmelikler uygulanir.

Devir isleri

MADDE 52- (1) 20.11.1981 tarihli ve 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile diger yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesine baglanan belediye ve kdylerin mevcut su ve kanalizasyon
tesisleri ile bunlarla ilgili taginir ve tasinmaz mallar, hak ve borglar1 ve personeli tiim dzliik
haklart ile birlikte bir protokolle TESKI'ye devredilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 53- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonergeler

MADDE 54- (1) Bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilenlerin disindaki birimlerin ¢a-
lisma usul ve esaslari, hazirlanacak yonergeler ile belirlenir.

(2) Yonergeler, 1. Hukuk Miusavirliginin uygun gériisii sonrasinda Yénetim Kurulunun onayi
ile ytirtirliige girer.
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Kaldirlan Hiikiimler :

MADDE 55- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girmesi ile TESKI Genel Kurulu’nun 14.05.2015
tarihli ve 2015/16 sayil karari ile kabul edilen (Degisiklik: 12.11.2015 tarihli ve 2015/40 sayil1
Genel Kurul karar1) “Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve G&-
revleri Hakkinda Yénetmelik™ yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 56- (1) Bu Yonetmelik, TESKI Genel Kurulunun kabuliinden sonra, Genel Miidiirliik
internet sitesinde ilan edildigi tarihte yliriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 57- (1) Bu Yénetmelik Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii tarafin-
dan ylirtitiiliir.
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