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Karar No : 2023 l08

Kararrn Konusu : TESI( Kuruluş, Görev ve Yetkileri Hakkında Yönetmelikte Değişiktik
Yapılmasına Dair Yönetmelik

TESKI 1. Hukuk Müşavirliğinin 17.04.2023 taıitıLi ve 32687 sayrlı yazısına istinadtın,
|6.05.2016 tarihli ve 201.6115 sayılı Genel Kurul kararı ile kabul edilen ve 2'1.05.2016 tarihinde
yayımlanalak yürürlüğe giren (Değişiklik : 16.11.2016 t.-20l6l40 s. GKK.- 09.11.2017 t.-
2017l23 s. GKK.-l1.05.20l8 t.-2018i13 s. GKK.- 08.11.2018 t.-2018/35 s.GKK..- 10.11.2020 t.-
2020/26 s. GKK..- 24.05.2021-202l/08 s. GI(K.) ve halen yiiriilliikte bulunan Tekirdağ Su ve
Kanalizasyon İdaresi Genel Müdiirlüğü Kuruluş, Görev ve Yetkileri Hakkında Yönetmelikte
değişiklik yapılması gerekmiştir.

Bu sebeple hazrrlarıarı "Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdülüğü Kuruluş,
Görev ve Yetkileri Hakkında Yönetmelikte Değişiktik Yaprlnasrna Dair Yönetrnelik" taslağınm
TESKİ Genel Kurulunda görüşülerek karaıa bağlanması talep edilmektedir.

Ta|ep; 24.05.2023 tarihli TESKİ Olağan Genel Krırul Toplantısında görüşülmüş olup,
halen yi,iriirliikte bulunan Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdfulüğü Kuruluş, Görev
ve Yetkileri Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik taslağının
sunulduğu şekliyle kabulüne oybirliği ile karar verilmiştir. Şektindeki İçişleri Komisyon Raporu
komisyondan geldiği şekliyle oylarıdı ve oybirliği ile kabul edildi.
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TEKİRDAĞ su vE KANALizasyoN GENEL ı.rü»ünı,üĞü
KuRULUş, cöırr,v vn ynrriı,nRi HAKKINDA yöNnrı,ıor,ix»n,

orĞişi«r,ix vApILMAsINA oıin yöNrrnrııix

MADDE l- 1l; raSrİ Genel Kurulunun |310512016 tarihli ve 2016/15 sayılı kararı ile kabul
edilen ve 27 !0512016 tarihinde TESKİ resmi internet sitesinde yayımlanarak halen yürürlükte
bulunan Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş, Görev ve Yetkileri
Hakkında Yönetmeliğin l1 inci maddesinin üçüncü fıkrasının son cümIesindeki "İçişleri
Bakanının" ibaresi "Çevre, Şehircilik ve ikıim Değişikliği Bakanlnın" şeklinde değiştirilmiŞtir.

MADDE 2- (1) Aynı Yönetmeliğin l5 inci maddesinin birinci fikrasında cümle içindeki
"İçişleri Bakani' ibaresi "Çevre, Şehircilik ve İklim Değişiktiği Bakanı" şekiinde
değiştirilmiştir.

MADDE 3- (1) Aynı Yönetmeliğin 22 inci maddesinin birinci fikrasına "(e)" bend numarası
ve sırası verilerek aşağıdaki yeni bend eklenmiştir.

Yine aynı maddenin birinci fikası mevcut "(e)" bendi ise bir sonraki harf numarası ve sırasını
almak suretiyle "(f)" bend numari§ı ve sırast ile teselsül ettirilmiştir.

"e) ldarenin basın ve yayın organlarında yer alan haberlerinin takibini yapmak ve sonucuııdan
Genel Müdürliik Makamına bilgi vermek,"

MADDE 4- (1) Aynı Yönetmeliğin 24 üncü maddesinin birinci fıkrası mevcut "(ö)"bendi
maddeden çıkanlmıştır.

Yine aynı maddenin birinci fikrası mevcut "(p)" bendi ise bend numarası ve sırası olarak
yürürlükten çıkaıtılan bir önceki mevcut "(ö)" bendinin harf numarası ve sırasını almak
suretiyle "(ö)" bend numarası ve srrası ile teselsül ettirilmiştir.

MADDE 5- (1) Aynı Yönetmeliğin 25 inci maddesinin birinci fıkası mevcut () bendinden
sonra gelmek üzere "(k)" bend numaıası ve sırası verilerek aşağıdaki yeni bend ilave edilmiştir.

Yine aynı maddenin birinci fikrası mevcut "(k)", "(l)""'(m)" bendleri ise bend nıünarası ve
sırası olarak, ilave edilen bendden sonraki harf numarası ve sırasını takip etmek suretiyle "(l)",
"(m)", "(n)" bend numarası ve sıra§ı ile teselsül ettirilmiştir.

"k) Yasal zorunluluk gereği kurulan TESKİ Personel AŞ.'nin işleyişine ilişkin iş ve işlen-ıleri
Genel Müdürlük adına takip etmek,"

MADDE 6- ( l ) Aynı Yönetmeliğin 33 üncü maddesinin birinci fıkrasında nıevcut "baraj, gölet"
ibaresinin arasındaki virgül kaldınlmış ve yerine "(ve)" ibaresi eklenmiş ve "gölet," ibaresinden
sonraki virgülden önce gelmek üzere "(su alma yapıları dahil)" ibaresi eklenmiş ve böylece
bend
"a) Tekirdağ ili sınırları içinde içme ve kullanma suyu temin edilen bütün baraj ve gölet (su
alma yaplları dahil), kaptaj ve derin sondaj kuyularını, pompa istasyonlarını, içme suyu terfi
merkezlerini, su depolarını, derin kulu pompa binalarını teknik ve hukuki mevzuata uygun



olarak işletmek, her türlü bakım ve onarrmtnl yapmak yada yaptırmak," şeklinde teselsül
ettirilmiştir.

Yine aynı maddenin birinci fikrası mevcut "(l)" bendinden sonra gelmek üzere sırası ile ..(m)''.

"(n)", "(o)". "(ö)" bend numarast ve strası verilerek aşağıdaki yeni dört ayn bend ilave
edilmiştir.

Yine aynı maddenin birinci fıkasr mevcut "(m)" bendi ise bend numarası ve sırası olarak, ilave
edilen yeni dört bendden sonraki harfnumarasr ve slrası verilmek suretiyle "(p)" harfnumarası
ve sırası verilmek suretiyle teselsül ettirilmiştir.

"m) Idareye ait tiim tesislere elektrik enerjisi sağlanmasına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,
n) İdarenin tüm birimlerine elektrik tedarikçisinden gelen faturaların gerçek tüketime göre
kontrolünü yapmak ve faturalann ödeme işlemlerini takip etmek, iptal edilen tesislerdeki
elektrik abonelik sözleşmelerinin fesih işlemlerini yapmak,
o) Elektrik ikmaline dair mal ve hizmet alımlarıyla ilgili her türlü teknik şartnameleri
hazırlamak,
ö) Enerj i üretim tesislerini işletmek, su temini ve atıksu uzaklaştırma sistemlerinde enerjinin
verimli kullanılmasını sağlayacak çalışmalar yapmak"'

MADDE 7- (l) Aynı Yönetmeliğin 34 üncü maddesinin birinci fikrası mevcut "(a)"ve "(b)"
bendleri madde metninden çıkarılmıştır.

Yine aynı maddenin birinci fikrası mevcut "(c)" bendi ve takip eden diğer bendler ise bend
numarası ve srrasr olarak, maddede İptal edilen önceki harf numarası ve sırası verilnıek
suretiyle, meı,cut "(c)", "(ç)", "(d)", "(e)", bendleri yerine sırasryla, "(a)", "(b)", '.(c)", .'(ç)".

bend numarası ve sırastnı almak suretiyle teselsül ettirilmiştir.

Yine aynı maddenin birinci fıkrası mevcut "(f)" bendinde cümle başındaki "Elektrik," ibaresi
cümleden çıkarılmış ve devamındaki "makine" ibaresi, "Makine" olarak ilk harfi büyük
yazılmak ve cümle başına gelmek suretiyle ve yürürlükten kaldrılan önceki bendlere göre..(d)"
harf ve sıra numalası ile teselsül ettirilmiştir.

Yine aynı maddenin birinci fıkası mevcut "(g)", "(ğ)" bendleri bend numarast ve sırası olarak.
maddede iptal edilen önceki harf numarasl ve sırası verilmek suretiyle, "(e)'', '.(0" bend
numaıast ile teselsül ettirilmiştir;

yine aynı maddenin birinci fikrası mevcut "(ğ)" bendinden sonra gelmek ve maddeden
çıkarılan iki bend gereği verilen yeni sıralamaya göre "(g)" bend numarası ve sırasını almak
suretiyle aşağıdaki bend eklenmiştir.

"g) lhtiyaç duyulduğunda içme sul,u, kanalizasyon ve yağmur suyu şebekesinin işletilmesi
sırasında meydana gelen arızalar nedeniyle bozulan üst yapıya ilişkin tamiratları yapmak,"

yine aynı maddenin birinci fikrası mevcut "(h)"bendi maddeden çıkarılan bendlere göre
yapılan yeni sıralamaya göre "(ğ)" bendi sıra ve numarasını alarak teselsül ettirilmiştir.



MADDE 8- (l) Aynı Yönetmeliğin 47 inci maddesinin birinci fıkrası cümle içindeki "Çevre
ve Şehircilik Bakaniığının" ibaresi "Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığının"
şeklinde değiştirilerek teselsül ettirilmiştir.

MADDE 9- (1) Bu Yönetmelik, Genel Kurul'un onayrnr müteakip usulünce ilanından sonra
yiirürlüğe girer.

MADDE l0_ (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel
Mudllrtt Vllrlltlrr



TEKiRDAĞ su vE KANALizasyoN inınssi GENEL ıı,ıününı-üĞü
KURULUŞ, cÖRnv vt yBrrİı-Bnİ HaxxıN»n yÖxErıı,ını,ix

ııiniNci göı.ijır
Kuruluş, Görev ve Yetkiler

Amaç ve Kapsam
MADDE 1- (l) Bu Yönetmeliğin amacı, Tekiıdağ Büyükşehir Belediyesine bağlı olarak
kurulmuş müstakil bütçeli ve kamu tüzel kişiliğini haiz bir kuruluş olan Tekirdağ Su ve
Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğünün kuruluş, görev ve yetkileri ile çalışma usul ve
esaslarının düzenlenmesidir.
(2) Bu Yönetmelik, Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdiirlüğünün organları ile
Genel Müdiiırlüğün merkez ve ilçe teşkilatlarını kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik,20.11.198l tarihli ve 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon
İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun hükümlerine dayanılarak
hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3- (l) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;
a) Kanun: 20.t 1.1981 tarihli ve 2560 sayıh İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel
Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunu,
b) İdare/TESKİ: Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğünü,
c) Büytikşehir Belediyesi: Tekirdağ Büyükşehir Belediyesini,
ç) Belediye: İlçe belediyelerini.
d) Genel Kurul: Tekirdağ Büyükşehir Belediye Meclisini,
e) Yönetim Kurulu: TESKİ Yönetim Kurulunu,
f) Genel Müdiir: TESKİ Genel Müdürünü,
g) Makam: Genel Müdiirlük Makamını, ifade eder.

Görev ve yetkiler
MADDE 5- (l) TESKİ'nin görev ve yetkileri şunlardır;
a) Içme, kullanma ve endüstri suyu ihtiyaçlarının her türlü yeraltı ve yerüstü kaynaklanndan
sağlanması ve ihtiyaç sahiplerine dağıtılması için; kaynaklardan abonelere ulaşıncaya kadar her
türlü tesisin etüd ve projesini yapmak veya yaptırmak, bu projelere göre tesisleri kurmak veya
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Kuruluş ve Görev Alanı
MADDE 4- ( l ) Tekirdağ Büyükşehir Belediyesinin su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek
ve bu amaçla gerekli her türlü tesisi kurmak, kurulu olanlaıı devralmak, bir elden işletmek ve
20. l l . | 98l tarihli ve 2560 sayı|ı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Gene| Müdürlüğü Kuruluş
ve Görevleri Hakkında Kanunda yazılı görevleri yerine getirmek üzere Tekirdağ Su ve
Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü, 3 0.03.20l4 tarihli ve 28958 sayılı Resmi Gazetede
yayımlanan 201416072 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı gereğince kurulmuştur.
(2) Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü. -TESKİ" olarak anı|ır.
(3) Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Cenel Müdürlüğü. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesine
bağlı müstakil bütçeli ve kamu tüzel kişiliğini haiz bir kuruluştur. Genel Müdürlüğün hizmet
alanı, Tekirdağ Büyükşehir Belediyesinin görev alanı ile sınırlıdır.



kurdurmak, kurulu olanları devralıp işletmek ve bunların bakım ve onarımlnr yapmak,
yaptırmak ve gerekli yenilemelere girişmek,
b) Kullanılmış sular ile yağış sularının toplanması, yerleşim yerlerinden uzaklaştırılması ve
zararsız bir biçimde boşaltma yerine ulaştırılması veya bu sulardan yeniden yararlanılması için
abonelerden başlanarak bu suların toplanacakları veya bırakılacakları noktaya kadar her türlü
tesisin etüd ve projesini yapmak veya yaptırmak; gerektiğinde bu projelere göre tesisleri
kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanları devralıp işletmek ve bunların bakım ve onarımınl
yapmak, yaptırmak ve gerekli yenilemelere girişmek,
c) Bölge içindeki su kaynaklarının, deniz, göl, akarsu kıyılannın ve yeraltı sularının kullanılmış
sularla ve endüstri artıkları ile kirletilmesini, bu kaynaklarda suların kaybına veya azalmasına
yol açacak tesis kurulmasını ve bu tür faaliyetlerde bulunulmasını önlemek, bu konuda her türlü
teknik, idari ve hukuki tedbiri almak.
ç) Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alanı içindeki belediyelere verilen görevleri
yürütmek ve bu konu]ardaki yetkileri kullanmak,
d) Her türlü taşınır ve taşınmaz malı satın almak, kiralamak, ekonomik değeri kalmamış araç
ve gereçleri satmak, TESKİ'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri doğrudan doğruya yahut diğer kamu
veya özel kuruluşlarla ortak olarak kurmak ve işletmek, bu maksatla kurulmuş veya kurulmakta
olan tesislere iştirak etmek,
e) Kuruluş amaclna dönük çalışmaların gerekli kılması halinde her türlü taşınmaz malı
kamulaştırmak veya üzerinde kullanma hakları tesis etrnek.

ixiNci BöLüM
Yönetim

Organ|ar
MADDE 6- (1) TESKİ'nin yönetimi aşağıdaki organlarca sağlanır;
a) Genel Kurul,
b) Yönetim Kurulu,
c) Denetçiler,
ç) Genel Müdürlfü.

Genel Kurul
MADDE 7_ (l) Tekirdağ Büyükşehir Belediye Meciisi, TESKİ Genel Kurulu o|arak görevli ve
yetkilidir.

Genel Kurulun Toplanma ve Çalışma Esasları
MADDE 8- (1) Tekirdağ Büyükşehir Belediye Meclisi, TESKİ Genel Kurulu olarak bu
yönetmelikte yazılı yetki ve görevleri görüşüp karara bağlamak üzere her yıI Mayıs ve kasım
ayları içerisinde olağan olarak özel gündemle toplanır.
(2) Genel Kurulun toplanma ve çalışma esaslarına ilişkin olarak 20.11.198l tarihli ve 2560
sayılı istanbul su ve kanalizasyon idaresi Genel Müdiirlüğü kuruluş ve Görevleri Haikında
Kanun ile bu Yönetmelikte düzenlenmemiş hususlarda; 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayılı
Büyükşehir Belediyesi Kanunu ile 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanunu
hükümleri uygulanır.

Genel I(urulun Görevleri
MADDE 9- (l ) Genel Kurulun görevleri şunlardır;
a) Beş yıllık l,atırım planını karara bağlamak,
b) Yıllık yatırım programlannı inceleyerek karara bağlamak,
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c) Bütçeyi inceleyerek karara bağlamak,
ç) Personel kadrolannın ihdas, değiştirilme ve kaldırılmasına karar vermek,
d) Mayıs ayı toplantısında, Yönetim Kurulunun, bir önceki yıl çalışmalarına ilişkin faaliyet
raporunu. bilançosunu ve denetçiler raporunu inceleyip karara bağlamak,
e) Su satışı ve kullanılmış sulann boşaltılmasına ilişkin tarifeleri inceleyerek karara bağlamak,
| İki asıl ve iki yedek denetçiyi seçmek,
g) l 0 yıldan i'azla süreli veya 10 milyon Tl'den fazla bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa
sözleşmeleri için yönetim kuruluna izin vermek,
ğ) Dava değeri 100.000 Tl'nin üstünde olan davaIarın sulhen ortadan kaldınlmasını
kararlaşhrmak,
h) Yurt içi ve yurt dışı borçlanmalar hakkında Yönetim Kuruluna yetki vermek,
ı) Yapılan çalışmaların bu Kanun ve bu Kanunla gözetilen amaçlara uygun olup olmadığını
karara bağlamak,
i) Yönetim Kurulunca ön incelemeleri yapılan yönetmelikleri inceleyip karara bağlamak.
j) Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı veya Yönetim Kurulunun Genel Kurulda
görüşülmesini önerdiği diğer işleri görüşüp karara bağlamak.

Genel Kurul Kararlarının Onaylanması
MADDE l0- (l) Genel Müdiirlükçe hazırlanan beş yılhk yatınm planı, bütçe ile bilanço,
Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı tarafından onaylandıktan sonra yiirürlüğe girer.

yönetim kurulu
MADDE l l_ ( l ) Yönetim Kurulu bir başkanla beş üyeden oluşur.
(2) Büyükşehir Belediye Başkanı Yönetim Kurulunun başkanıdır. Belediye Başkanının
bulunmaması halinde, Genel Müdür Yönetim Kuruluna başkanlık eder.
(3) Genel Müdür ile Genel Müdür Yardımcılarından hizmette en eski olanı, hizmette eşitlik
halinde yaşlı bulunan, Yönetim Kurulunun tabii üyesidirler. Yönetim Kurulunun diğer üç üyesi
Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanının teklifi ve (Değişik ibaıe: 24.05.2023 t.-2023l08 s.
GKK.) Çevre. Şehircilik ve itıim negişitılgi Bakanının onayı ile atanır.
(4) Yönetim Kuruluna atanan üyelerin hizmet süresi 3 yı[dır. Süresi dolanlar yeniden
atanabilirler. t}ir üyeliğin 3 yıllık süre dolmadan herhangi bir sebeple boşalması halinde. yerine
atananlar daha önceki üyenin süresini tamamlar. Yönetim Kuruluna atanacak olanların
TEskI'nin konusuna giren teknik işlerde, yöneticilikte veya işletmecilikte uzman|aşmış
bulunmaları ve uzmanlıklanna uygun yükseköğrenim görmüş olmalan gerekir.
(5) Üyeler, Devlet memurlarına ilişkin mevzuatta yer alan istisnalar dışında, özel ya da kamu
sektöründe başka bir görev alamazlar. Genel, katma ve özel bütçeli idarelerin, kamu iktisadi
teŞebbüsIerinin kadrolanndan Yönetim Kuruluna getirilenler ası[ görevlerinden maaşsız izinli
saYılırlar. Bu kimselerin memuriyetleri ile buna ait her türlü hak ve yiikümlülükleri saklıdır.
İzinli olduklan müddet, terfii ve emekliliklerinde fiili hizmet olarak hesaba katılacağı gibi
bunlardan izinli oldukları sırada terfii hakkını kazananlar, başkaca hiçbir işleme gerek
kalmaksızın terfıi ettirilirler.
(6) Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri izinli sayıldıkIan kurumlarda ellerine geçen ücretlerden
daha az olursa, aradaki fark tazminal olarak kendilerine ödenir.

Yönetim KuruIunun Toplanma ve Çalışma Esasları
MADD8, 12- (l) Yönetim Kurulu, olağan olarak her hafta, belirli günlerde toplanır.
(2) Toplanma. salt çoğunluğun sağlanması ile olur. kararlar oyçokluğu ile alınır. Çekimser oy
kullanılamaz. Oylaı eşit olursa başkanın bulunduğu tarafın oyu üstün sayılır.
(3) kararlar gerekçeli olur. kararda karşı oy kullananlar gerekçelerini belirtirler.
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(4) Yönetim Kurulu, Genel Kurulca kararlaştınlan yatırımları kısıtlayıcı kararlar alamaz.
(5) Yönetim Kurulunun toplanma ve çalışma usul ve esasları ayrı bir yönetmelik ile belirlenir

yönetim kurulunun Görevleri
MADDE 13- (l) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır;
a) Kııruluş a.ınacına uygıın olarak TESKİ'nin çalışmasına ilişkin esaslan tespit etmek ve
bunlann Genel Müdürlfüçe uygulanmasını izIemek,
b) Genel Müdiiılükçe hazırlanacak yönetmelik, bütçe, bilanço ve kadro taslaklarına ilişkin
önerilerin ön incelemelerini yaparak Genel Kurula sunmak,
c) Yıl içinde bütçenin madde ve fasılları arasında aktarma yapmak,
ç) Beş yıllık ve yıllık yatırım plan ve programlarını inceleyip Genel Kurula sunmak,
d) Genel Müdürlükçe önerilecek satma, satın alma ve ihale işlemlerini karara bağlamak ve her
bütçe yılında Genel Müdürlükçe yapılabilecek alım, satım, ihale ve kira bedellerinin üst sınırrn]
belirleyeıek GeneI Müdüre yetki vermek,
e) Genel Müdürlükçe önerilecek kamulaştırma işlerini karara bağlamak,
f) Genel Kurulca verilecek yetki çerçevesinde 1urt içi ve yurt dışı borçlanmalarını karara
bağlamak,
g) Hizmetin gerektirdiği diizenlemeler hakkında Genel Müdürlükçe yapılacak önerileri
inceleyip karara bağlamak,
ğ) l0 yıldan az süreli veya yıllık l0 milyon Tl'den az bedelli kiralama, kiraya verme veya
intifa sözleşmeleri için Genel Müdüre izin vermek,
h) Dava değeri l00.000 TL'nin altında olan davaların sulhen ortadan kaldırılmasını
kararlaştırmak,
ı) Genel Müdürlükçe hazıılanan su satışı ve kullanılmış suların boşaltılmasına ilişkin tarifeleri
tespit ederek Genel Kurulun onayına sunmak,
i) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine göre yünitülmesi için geıekli önlemleri saptamak,
yetkisi içinde olanları almak, yetkisi dışında olanları ilgili kurum ve mercilere iletmek,
j) Genel Müdürün önerisi üzerine Teftiş Kurulu Başkanı, 1. Hukuk Müşaviri, Daire Başkanları
uzman tabip, müdürler, teknik elemanlar, avukatlar ve müfettişlerin atama, nakil, terfii ve işten

çıkarılmaları hakkında karar vermek ve sözleşmeli personelin işe alınmalannı onaylamak.
k) Gerektiğinde Genel Kurulun olağanüstü toplantıya çağnlması konusunda Tekirdağ
Büyükşehir Belediye Başkanına öneride bulunmak,
l) Genel Müdürlükçe önerilecek diğer konuları inceleyip kaıara bağlamak.

Denetçiler
MADDE 14- (l) TESKİ'nin işlemleri, hizmet siireleri içinde sürekli olarak çalışacak olan iki
denetçi taralından denetlenir.
(2) Denetçi seçilebilmek için mühendislik, hukuk, ekonomi ve işletme konularından en az
birinde yükseköğrenim görmüş ve uzmanlaşmış bulunmak ve aynı konuda en az 10 yıl görev
yapmış olmak gerekir.
(3) Denetçilerin hizmet siireleri iki yıl olup, hizmet süreleri sonunda yeniden seçilmeleri
mümkündür.
(4) Denetçi[er TESKİ'nin çalışmalarına ilişkin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksaklıklar ve
yasa dışı işlemler hakkındaki raporlarını Genel kurula verirler. Raporun bir ömeği de bilgi için
Tekirdağ Bülükşehir Belediye Başkanına sunulur. Aynca Genel Kurulun Mayıs ayı
toplantısında Yönetim Kurulunun bir yıllık faaliyeti hakkında rapor veriıler.
(5) Denetçilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yönetim Kurulu ve Genel Müdürlükçe verilmesi
zorunludur.
(6) DenetÇilerin ücretleri, Devlet memurlanna verilen birinci derecenin son kademesi aylık
tutarını (ek gösterge hariç) aşmamak üzere Genel Kurulca kararlaştırılır.
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Genel Müdür
MADDE 15- (l) TESKİ Genel Müdürü, Tekirdağ Büyiikşehir Belediye Başkanının teklifi
üzerine (Değişik ibare:24.05.2023 t.-2023l08 s. GKK.) Çevre. Şehircilik ve iklim Değişikliği
Bakanı taıafından atanır.
(2) Yönetim Kurulu üyelerinde aranan şartlar Genel Müdıirlüğe atanacaklarda da aranır.
(3) İdarenin tüzel kişiliğini Genel Müdür temsil eder. Genel Müdür gerekli göreceği işler için
temsil yetkisini mevzuata uygun bir şekilde kısmen veya tamamen devredebiIir.

Genel Müdürün Görevleri
MADDE 16- (1) Genel Müdiirün görevleri şunlardır;
a) TESKİ'nin 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve
Görevleri Hakkında Kanun ve bu Yönetmelik hükümlerince ve amacı doğrultusunda
çalışmasını ve yönetilmesini sağlamak,
b) İdare ve yargı organlarında üçüncü kişilere karşı TESKİ'yi temsil etmek,
c) Yönetmelikleri, yıllık bütçe, beş yıllık plan ve yılhk yatrım programlarını, bilanço ve
personel kadro taslaklarını hazırlayıp Yönetim Kuruluna sunmak,
ç) Bütçe, iş ve yatırım programlan uyartnca harcama yapmak,
d) 2560 sayılı Kanunun 23 üncü maddesine göre çıkanlacak yönetmeliğe uygun olarak su
satışına ve kullanılmış suların uzaklaştırılması giderlerine ilişkin tarifeyi hazırlayıp Yönetim
Kurulrrna sunmak,
e) Gerektiğinde Yönetim Kurulu karan ile kuruluşta yeni diizenlemeler yapmak,
f) Alım, satım ve ihale işlerinin hazrlıkları ile Yönetim Kurulunun vereceği yetki dihilinde
alım, satım, ihale ve kira işlerini yapmak, bunlardan yetkisi dışında kalanları Yönetim Kuruluna
sunmak,
g) Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak,
ğ) Yönetim Kurulunca atananlar dışında kalan memurları atamak ve işçi almak,
h) Karara bağlanmasını gerekli gördüğü konu ve önerileri Yönetim Kuruluna veya Genel
kurula sunmak.

Genel Müdür yardımcıları
MADDE l7- (l) Genel Müdürlük hizmetlerinin yürütülmesinde Genel Müdüre yardımcılık
etmek ve sayıları dördü geçmemek iizere yeteri kadar Genel Müdür Yardımcısı bulunur.
(2) Genel Müdür Yardımcılan Genel Müdürün teklifi üzerine Tekirdağ Büyükşehir Belediye
Başkanının onayı ile atanırlar.
(3) Genel Müdür Yardımcılannın hizmet alanı ile ilgili konularda yükseköğrenim görmüş ve
en az l0 yıl uzmanlık dallannda görev yapmış olmaları gerekir.
(4) Genel Müdür, yetkilerinden uygun gördüklerini yardrmcılarına devredebilir. Bu gibi
hallerde Genel Müdür Yardımcılan yetkili bulundukları hizmet konularından doğrudan
sorumludur. Ancak, bu durum Genel Müdtiriin sorumluluğunu kaldırmaz.

Teşkilat ve Personel
MADDE18-(1) Genel Müdürlük, hizmetin gerektirdiği sayıda Daire Başkanlığı, müdürlük ve
bunlara bağh alt kademe birimlerinden teşekkül eder ve TESKi'nin ihtisas isteyen kadro|arı, o
ihtisas[a ilgili meslek erbabından oluşturulur.
(2) Daire Başkanları, Teftiş Kurulu Başkanı ve l. Hukuk Müşaviri Genel Müdürün teklifi,
yönetim kurulunun kararı ve Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanının onayıyla; müdürler,
teknik elemanlar, avukatlar. müfettişler ve doktorlar, Genel Müdürün teklifi üzerine Yönetim
Kurulu kararır la; TESKİ'nin diğer personeli Genel Müdür tarafından atanır.
(3) TESKİ Genel Müdürü ve Yönetim Kurulu üyeleri hakkında görevlerinden doğan ve
görevlerini yaparken işledikleri suçlardan dolayı soruşturma ve kovuşturma, bevlet
memurlarınrn tabi oldukları Kanun hükümlerine göre yapılr.
(4) Genel Müdürlük personelinin disiplin amirleri, ayrı bir yönetmelikle tespit ediIir.
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Bağlılık
MADDE 19- (1) Teftiş Kurulu Başkanhğı, 1. Hukuk Müşavirliği ile Öze| Kalem Müdiirlüğü
doğrudan Genel Müdürlük Makamına bağlı olarak görev yapar.
(2) Diğer birimlerin bağlı olacağı makam ile Genel Müdür Yardımcıları arasındaki görev
dağılımı, doğrudan Genel Müdür taıafından belirlenir.

Görev ve sorumluluk
MADDE 20- (l) Bu yönetmelik çerçevesinde her birime yüklenen görev ile birlikte, o görevin
yerine getirilmesini sağlayacak yetki ve sorumluluk da verilmiş sayılır.
(2) Birim amirleri, öncelikle mevzuat. İdare tarafından çıkarılan yönetmelik ile yönergelerde
tespit edilen ve Genel Müdür tarafından verilen görevler için kararlar almaya ve uygulamaya
yetkİlidirler.

Teftiş KuruIu Başkanlığı
MADDE 2r- (1) Teftiş Kurulu Başkanhğı, Genel Müdürlüğün merkez ve ilçe birimleriyle tesis,
işletme ve şirketlerindeki bütün işlemlerini ve çalışmalarını ilgili kanun, tüzük, yönetmelik,
program, talimat, genelge ve emirlerin uygulanışı ile memur, sözleşmeli personel ve işçilerin
görevleri hakkında Genel Müdür adına teftiş, denetim, inceleme, araştırma ve soruşturma
yapmakla görevli ve yetk ilidir.
(2) Teftiş Kurulunun çalışma usul ve esasları ile görev ve yetkileri ayrı bir yönetmelikle tespit
edilir.

Özel Katem Müdürlüğü
MADDE 22- (1) Özel Kalem Müdürlüğünün görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) Genel Müdiirün toplantı, zİyareI ve randevularını organize etmek ve yürütmek,
b) Genel Müdürlük Makamına gelen resmi ve özel yazı, mektup, tebrik, davetiye, elektronik
postalar ile tüm mesajları Genel Müdüre ulaştırmak ve alınacak talimatlar doğrultusunda cevap
vermek,
c) Genel Müdüriin katılacağı yurtiçi ve yurtdışı gezilerle ilgili iletişim, seyahat, toplantı vb.
çalışmalarını organize etmek ve yürütmek,

ç) Genel Müdıirlüğün temsil, ağırlama ve tören hizmetlerini TESKİ Genel Müdürlüğü Temsil,
Ağırlama ve Tören Giderleri Yönergesi çerçevesinde yürütmek,
d) İdarenin sosyal medya hesaplarının yönetilmesini sağlamak,
e) (Ek: 24.05.2023 t.-2023/08 s. GKK..1 İdarenin basın ve yayın organlannda yer alan
haberlerinin takibini yapmak ve sonucundan Genel Müdürlük Makamına bilgi vennek,
t) Ge_nel Müdiirün verdiği diğer görevleri yapmak.
(2) Oze| Kalem Müdiirlüğünün çalışma usul ve esaslan ile görev, yetki ve sorumluluklan ayrı
bir yönergeyle tespit edilir.

1. Hukuk Müşavirliği
MADDE 23- (1) 1. Hukuk Müşavirliğinin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) Genel Müdıtlük tarafından tevdii edilecek hukuki konular hakkında mütalaa vermek ve
hukuki konulara ilişkin işlemleri yapmak,
b) İdareyi temsilen, İdare tarafindan veya idare aleyhine açılan davalarla icra takiplerini, adli,
idari ve mali yargı mercileri ile hakem veya hakem heyeti nezdinde takip ederek
sonuçlanmasını sağlamak, bunların dosyalannı düzenlemek ve kayıtlarını tutmak,

9) 
D.avayı kabul, davadan vazgeçme, feragat ve sulh teklifleri hakkında Genel Müdürlüğe görüş

bildirmek, yetki alanına göre Genel kurul, yönetim kurulu veya Genel Müdür kararlaıınıgöre
gereğini yapmak,

6



ç) 1. Hukuk Müşavirliğinin katılması gereken komisyonlara iştirak etmek, talep edilmesi
durumunda Makama rapor sunmak,
d) İdarenin görevlerine ilişkin ilgili Daire Başkanlıklannca hazırlanan yönetmelik, yönerge,
sözleşme, şartname ve protokol tasarılarını mevzuata uygunluk yönünden incelemek ve görüş
bildirmek,
e) Teftiş ve tahkik konusu olmuş olaylarla ilgili olarak 1. Hukuk Müşavirliğine intikal ettirilen
tazmin raporları hakkında gerekli kanun yollarına başvurmak ve açılan ceza davalarına müdahil
sıfatı ile kahlmak,
f) Genel Müdürlüğe gelen her türlü adli tebligatl almak, bunların cevapliınnı hazırlayarak ilgili
mercilere tevdii ile takibini sağlamak,
g) Toplu iş sözleşmeleri miizakerelerine katılmak ve toplu iş sözleşmelerinin uygulanmasında
ilgili birimlere hukuki görüş bildirmek,
ğ) Dava ve icra takipleri ve sair adli faaliyetlere ilişkin yıllık çalışma raporu düzenleyerek Genel
Müdürlüğe sunmak,
h) Temyiz ve karar düzeltme yoluna başvurulması ile itiraz edilmesinde İdare yararı
görülmeyen yargı kaıarları aleyhine bu kanun yollarına başvurulmaması ve davayt kabul,
feragat hususunda Genel Müdürlüğe görüş bildirerek onayrnı almak,
ı) Genel Müdürün verdiği diğer görevleri yapmak.
(2) 1 , Hukuk Müşavirliğinin çalışma usul ve esasları ile görev ve yetki ve sorumlulukları ayrı
bir yönergeyle tespit edilir.

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığ
MADDE 24- (l) Stratej i Geliştirme Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları
şunlardır;
a) Stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarrnın
konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek,
b) Mevzuatta öngörülen sürelerde İdare bütçesini, stratej ik plan ve yıllık performaıs
programlna uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlaıa uygunluğunu izlemek ve
değerlendirmek,
c) İdarenin yatınm programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek
ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak,
ç) İlgili mevzuat çerçevesinde idare gelirlerinin tahsilitını yapmak, tahsilatla ilgili gerekli
önlemleri almak,
d) Merkez ve ilçelerdeki görevli vemedarların ça[ışmalarını ve tahsilat işlemlerini takip etmek
ve denetlemek, gezici ve akıllı vezne hizmetlerini yürütmek,
e) İdarenin mülkiyetinde veya kullammında bulunarı taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal
cetvellerini düzenlemek,
f) İdarenin bütün gelir, gider, muhasebe kayıtları ile kanuni ve tali defterlerini usulüne uygun
olarak tutmak.
g) Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idare
faaliyet raporunu hazırlamak,
ğ) İdarenin aylık mizan, bildnço ve kesin hesaplarını hazırlamak,
h) İdareye ait her tiirlü vergi, resim ve harçlarla sosyal güvenlik primlerinin, kanuni ve diğer
kesintilerin zamanında ödenmesini sağlamak,
ı) İdarenin iç ve dış finansman ihtiyacını temin etmek, İdare tarafından allnan tüm kredilerin
geri ödemelerini takip etmek,
i) İdarenin diğer kurum ve kuruluşlar nezdinde takibi gereken mali iş ve işlemlerini yürüterek
sonuçlandırmak,
j) Ön mali kontrol faatiyetini yürütmek,

7



k) Iç kontrol sisteminin kurulması, bu konudaki standartların uygulanması ve geliştirilmesine
yönelik çalışmalaı yapmak,
l) Tespit edilecek maliyetlere göre tarifelerin, ilgili birimlerle müştereken hazırlanmasını ve
onaylanmasını sağlamak ve bunların ilanı ile ilgili işleri yapmak,
m) İdarenin alaşttlTna ve geliştirme (AR-GE) çalışmalarını yürütmek, yürütülen hizmetlerin
geliştirilmesine yönelik Makama düzenli rapor sunmak,
n) İ[ Koordinasyon Kurulu toplantı ve kararlarına ilişkin iş ve işlemleri takip etmek,
o) Genel Müdürlüğiin görev alanına giren konulara ilişkin istatistiki verileri toplayarak
değerlendirmesin i yapmak ve Makama sunmak.
ö) Genel Müdiir ve bağlı bulunduğu Genel Müdiiır Yaıdımcısının verdiği diğer görevleri
yapmak.

İnsan Kaynaklan ve Eğitim Dairesi Başkanlığı
MADDE 25- (1) İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve
sorumluluklaıı şunlardır;
a) Birimlerle işbirliği yaparak. İdarenin personel ihliyacını planlamak ve karşılanması için
gerekli çahşmalan yapmak, İdare personelinin atama, intibak, hizmet borçlanması. yer
değiştirme, yükselme, izin, rapor, disiplin, emeklilik, istifa vb. her türlü öztük ve eğitim işlerini
yürütmek, bunlara ait kayıtları tutmak ve dosyalamak,
b) Tüm çalışanlara verilecek aylık ve ücretlerle, harcırahlar, ikramiyeler, yan ödemeler vb.
istihkakın tahakkuku ve ödemelerinin zamanında yapılmasını sağlamak için evrakları
hazırlayarak ilgili birime ulaşhrmak, bunlara ait kayıtların tutulmasınt ve saklanmasını
gerçekleştirmek,
c) Memur ve işçilere ait yıllık kadroları. birimlerin tekliflerini göz önünde tutarak tanzim etmek
ve yetkili mercilere onaylatmak,
ç) Memur ve işçilerin kadro cetvellerini hazırlamak ve yapılacak değişiklikleri gerçekleştirmek,
d) İdare adına sendikalarla gerekli görüşmeleri yapmak, toplu iş sözleşmeleri gereğince
oluşturulması öngörülen kurul ve komisyonların teşkilini ve çalışmalarını sağlamak,
e) Disiplin Kurullannın oluşmasını sağlamak ve alınan kararlann uygulanmasını takip etmek,
f) Personele yönelik Sosyal Güvenlik Kurumu ile ilgili bütün işlemteri eksiksiz bir şekilde
yerine getirmek,
g) Personelin hastalık imi ve diğer izinlerine ait kayıtlannın tutulması, bu izinlerin mevzuat
çerçevesinde kullanılmasını sağlamak,
g) İdare personelinin yetiştirilmesi için gerekli yılhk eğitim programlarının hazırlanıp
uygulanmasını sağlamak, bu kapsamda gerekli kurs ve seminerler düzenlemek,
h) Personelin mesaiye devam durumu ile kılık ve kıyafetlerinin mevzuata uygunluğunu takip
etmek.
ı) Yönetim Kurulunun gündem, toplanma, görüşme, karar verme, bu kararları dağıtma ve
yönetim I(urulu faaliyetine ait evrakı arşivleme işlemlerini yürütmek, 2560 sayılı kanun gereği
Genel Kurulda görüşülmesi gereken konuların toplanrp Genel Kurula sunulmasını sağlamak ve
Genel kurulda alınan kararları takip ederek neticesinden ilgili daireIeri haberdar etmek,
i) Genel evrak hizmetlerini yürütmek; İmza yetkileri yönergesinin hazırlanmasını ve
uygulanmasını sağlamak,
j) personel arasrnda dayanışma duygusunun ve kurum kültürünün geliştirilmesine yönelik
sosyal ve külıürel faaliyetler yürütmek, bu amaçla gönüllülük esasına dayanan sosyal bir
yardımlaşma fbnu oluşturmak ve lonun sekretarya işlemlerini yürütmek,
k) (Ek: 24.05.2023 t.-2023/08 s. GKK.) Yasal zorunluluk gereği kurulan TESKi Personel
AŞ.'nin işleyişine ilişkin iş ve işIemleri Genel Müdıirlük adına takip etmek.
l) Tüm Personelin ve yakınlarının doğum, ölüm, evlenme, hastalık ve bunun gibi özel giinlerine
ilişkin duluru ve mesajların hazırlanarak diğer çalışanlara iletilmesini sağlamak,
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m) Tüm personelin mevzuatla düzenlenen etik davranış ilkeleri çerçevesinde görev yapmalarını
sağlamak,
n) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri
yapmak.

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı
MADDE 26- (l) Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) İdarenin bilişim projelerini planlamak, tasarlamak, proje analizlerini yapmak ve bunlann
uygulanmasını sağlamak,
b) İdarenin ihtiyaç duyduğu bilgi teknolojilerini ve yazılımlarını ilgili birimlerle koordineli bir
şekilde tespit etmek, bunların hazırlanmasını ya da satın alımını yapmak, temin edilen
yazılımların kullanıma açılmasını ve giincelliğini sağlamak,
c) Birimlerle iletişime geçerek ihtiyaçları olan donanımları tespit ve temin etmek; ayrıca tekıik
destek sağlamak,
ç) İdarenin bilgi teknolojileri altyapısını, teknolojik gelişmeler doğrultusunda sürdürülebilir ve
izlenebilir hale getirmek,
d) İdarenin görev alanı ile ilgili yeni teknolojileri takip edip bunların birimlerin kullanımına
sunulmasına 1,önelik pğeler hazırlamak ve uygulamak,
e) Kurum personeline İnsan Kaynaklan ve Eğitim Dairesi Başkanlığı ile koordineli otarak bilgi
teknolojileri alanında eğitim vermek,
f) Bilgi kaybını önlemek üzere sistem odası kurmak ve gerekli yedeklemelerin yapılmasıru
sağlamak,
g) İdarenin resmi internet sitesini hazırlamak ve devamlı güncel halde bulundurmak,
ğ) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri
yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığ
MADDE 27- (l ) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığmrn görev, yetki ve sorumlulukları
şunlardır;
a) (Değişik ibare: l0.11.2020 L-2020l26 s. GKK.) İıgiıi Daire Başkanlığınca ihtiyaçların
belirlenmesi, teknik şartnamelerin hazırlanması, maliyet hesaplaıının yapılması ve Makamdan
onay alınmasını müteakip Genel Müdiirlüğün diğer birimlerinin yapım işleri, mal ve hizmet
alımları ile danışmanlık hizmet alımlarını yürürlükteki mevzuat hükümlerine göre eksiksiz
yürütmek,
b) (Değişik ibare: 10.11.2020 l.-2020126 s. GKK.) Diğer Daire Başkanlıklannın görev alanına
girmeyen ya da Genel Müdürlük Makamınca uygun görülen yapım işlerini, mal ve hizmet
alımlarını gerçekleştirmek,
c) İdarenin yemek, giyim, temizlik ve dışarıdan sağlanacak personel servis hizmetleri ile diğer
sosyal hizmetlerini yapmak veya yaptırmak,

ç) İdarenin hizmet binaları ile sosyal tesislerinin temizlik, tamir, bakrm ve onarım işlerini
yapmak veya yaptırmak,
d) (Değişik: 24.05.2021t.-202ll08 s. GKK.) İdarenin hizmet binaları ve arazilerinin peyzaj ve
ağaçlandırma işlerini yapmak,
e) İdarenin genelini ilgilendiren kırtasiye, temizlik, büro malzemeleri gibi tüketim malzemeleri
ihtiyacını belirleyerek temin etmek,
f) İdarenin hizmet binalan ile her türlü tesisleri için gerekli olan Türk Bayrağı ile sair tanıtıcı
bayrakları temin etmek,
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g) Idarenin hizmet binaları ve her türlü tesislerinde kullanılan su, doğalgaz ve diğer ısınma
giderlerini karşılamak,

ğ) İdarenin hizmet binalarında tüketilen elektrik, su ve doğalgazın tasamıflu kullanılması
hususunda gerekli tedbirleri almak,
h) İdarenin kullanımında olan bina ve tesislerde gerekli özel güvenlik önlemlerini almak ya da
aldırmak,
ı) Sivil savunma, yangın güvenliği ile her türlü koruyucu güvenlik hizmetlerini ilgili mevzuat
çerçevesinde yürütmek,
i) İdareye yapılan BİMER ve bilgi edinme başruıularını takip ederek sonuçlandırmak,
j) Kamuoyunu ve basını bilgilendirme amaçlı yapılan organizasyonlar ile idarenin her türlü
tanıtrm, açılış ve temel atma etkinliklerini düzenlemek,
k) İdarenin kurum arşiv hizmetlerini yürütmek, birim arşivlerinin kurulmasına yardımcı olmak,
l) İdarenin kitaplık ve dokiimantasyon merkezi hizmetlerini yürütmek,
m) İdarenin tüm personeli için işyeri sağlığı ve güvenliği işleri ile koruyucu hekimlik
faaliyetierini yürütmek,
n) ALO 185 Çağrı Merkezi ile ilgili iş ve işlemleri ilgili Daire Başkanlıkları ile koordineli bir
şekilde yürütmek,
o) Genel Müdürlük Konuk Evinin işletilmesine ilişkin iş ve işlemleri ytirütmek,
ö) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri
yapmak.

Abone İşleri Dairesi Başkanlığı
MADDE 28- (l) Abone İşleri Dairesi Başkanhğının göıev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) Abonelerce tüketilen su miktarını tespit ederek tahakkukunu yapmak, bu tahakkuka göre
borçlarını belirlemek, tahakkuka ilişkin itirazlan değerlendirerek sonuçlandırmak, gerekli
hallerde düzeltme işlemlerini yapmak, yeni abone kaydı, yer değiştirme, abonelikten çıkma ve
bunun gibi abonelerle ilgili her türlü işlerin düzenli bir şekilde yapılmasını sağlamak.
b) İdarenin ihtiyacı olan her tip su sayacının temini ve abonelere bağlanması işlemlerini
gerçekleştirmek, ihtiyaç duyulduğunda abonelerden sökülen su sayaçIarının yetkili
servislerinde tamirinin yapılmasını sağlamak,
c) Su tiiketimini tespit için su sayaçlarını okumak ya da okutturmak, tfüetim bildirimlerini ya
da faturalarını abonelere ulaştırmak,
ç) Kaçak su kullananları takip etmek ve haklannda gerekli yasal işlemlerin yapılmasını
sağlamak, İdare birimlerince veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarınca yapılan talep üzerine su
açma ve kapatma işlemlerini gerçekleştirmek,
d) Genel Müdürlüğün Tarifeler Yönetmeliğini, Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı ile birlikte
hazırlayarak Yönetim Kuruluna sunmak,
e) Genel Müdürlüğün Su, Atıksu, Yaptınm ve Hizmet Tarifesini, Strateji Geliştirme Dairesi
Başkanhğı ile birlikte hazırlayarak Yönetim Kuruluna sunmak,
f) Su tüketim miktarı, abone sayısı, abonelere düşen tüketim miktarı vb. hususlara ilişkin
istatistiki bilgi ve verileri hazırlayarak Genel Müdüre sunmak,
g) konusuyla ilgili çeşitli yollarla 1ıntemet, sosyal medya. dilekçe vb.) aboneIerden gelen istek
ve şikAyetleri inceleyerek gereğini yaprnak ve sonucunda ilgilisine bilgi vermek.
ğ) Genel Müdür ve bağh bulunduğu Genel Müdür yardımcısının verdiği diğer görevleri
yapmak.
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Plan Proje Dairesi Başkanlığı
MADDE 29- (1) Plan Proje Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları şurılardır;
a) İçme ve kullanma suyu teminine yönelik kaynaktan su},rrn isale edilmesi, buna bağlı olarak
üst yaplların yapılması ve enerji ihtiyacının karşılanması, şebeke ve iletim hatlannın
oluşturulması, şebeke hatlarının yenilenmesi, düzeltilmesi veya yeni hatların yapılması ile içme
suyu arıtma tesislerinin projelendirilmesi amacıyla, ya rlm programında yer alan işlerin master
plan ve fizibilite raporları ile etüd, ölçme, haıita ve pıojelendirme işlerini yapmak veya
yaphrmak, bunlari ilgili birimlere iletmek,
b) Atıksu ve yağmur suyu toplama ve deşarj sistemleri ile atıksu antma tesislerinin
projelendirilmesi amacıyla, yatırım programında yer alan işlerin master plan ve fizibilite
raporları ile etüd, ölçme. harita ve projelendirme işlerini yapmak veya yaptırmak, bunları ilgili
birimlere iletmek,
c) Yatırım programı çerçevesinde üretilecek pğelerin ölçme ve haritalarını yapmak veya
yaptırmak, ihale yoluyla yaptırılan işlerİn arazi ile uyumlarını kontrol etmek,
ç) Birimi ile ilgili proje, harita, temel sondaj vb. işlerin ihale aşamasından kesin hesap
aşamasına kadar tiim işleyişini sözleşme şartları içerisinde takip edip sonuçlandırmak,
d) Kamu kuruluşları ile her türlü özel ve tüzel kişiliklerden gelen içme ve kullanma suyu
projeleri ile kanalizasyon şebekesi uygulama projelerini incelemek, onay işlemlerini takip
etmek ve dağıtımınr yapmak,
e) Projelerin orijinallerinin, kopyalarının ve sayısal ortamdaki bilgilerinin sağlıkh bir şekilde
arşivlenmesini ve muhafaza edilmesini sağlamak,
f) Görev alanına ilişkin işlerde İdarenin diğer birimleri ile kamu ve özel kuruluşlarla gerekli
koordinasyonu sağlamak,
g) İdarenin ihtiyaç duyduğu hizmet binaları ile her tiirlü tesislerin etüd ve proje hizmetlerini
yürütmek,

ğ) İdare bünyesindeki birimlerden yatırımlarla ilgili her türlü verileri ve bilgileri toplamak,
değerlendirmek, yönetimde etkinlik, verimlilik ve hizmette kolaylık sağlamak amacıyla gerekli
planlama çalışmalannı ve İdarenin danışmanlık hizmetlerini yunitmek,
h) İdarenin İl geneli master planlama raporunu hazrrlamak,
ı) Yürürliikteki mevzuat uyarrnca alt yapı katıhm bedellerinin (kanalizasyon ve su tesisleri
harcamalanna katılım payları) tespitini yapmak,
i) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdiir Yardımcısının verdiği diğer görevleri
yapmak.

Yatırım ve Inşaat Dairesi Başkanhğı
MADDE 30- (1) Yatırım ve İnşaat Dairesi Başkanlığünın görev, yetki ve sorumlulukları
şunlardır;
a) Yatırım progIamna alınarak inşa edilecek olan içme suyu temin, iletim hattı. su deposu.
pompa istas},onu, şebeke, arıtma tesisleri ve benzeri yapıların yakIaşlk maliyet ve
şartnamelerini hazırlamak,
b) Yatırım programına alınarak inşa edilecek olan atrksu, yağmursuyu şebeke ve kolektör hattı
ile atıksu arıtma tesisi ve benzeri yapıların yaklaşık maliyet ve şartnamelerini hazırlamak,
c) (Değişik ibare:10.11.2020l.-2020126 s. GKK.) içme suyu, atıksu ve yağmursuyu inşaatları
ile ilgili AykoME, ukoME ve diğer alt yapı kuruluşlarındaki izin işlemlerini takip edip
sonuçlandırmak,

ç) sorumluluğundaki işlerin ilgili şartname, sözleşme. iş programı ve mevzuata uygun olarak
yürütülmesini sağlamak üzere yapı denetim ve şantiye hizmetlerini yürütmek,
d) Sorumluluğundaki işlerin geçici ve kesin kabul işlemleri ile kesin hesap işlerini takip etmek
ve sonuçlandırmak,
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e) Kredi ile yapılan içme suyu, atıksu, yağmursuyu ve arıtma tesisi yapım işlerinde, kredi
kuruluşları ile İdarenin diğer birimleri arasında gerekli koordinasyonu sağlamak ve yapılan
kredi antlaşmalarına uygun olarak işleri yürütmek.
f) Sorumluluğundaki işleri kısa zamanda ve en uygun şekilde takip edip sonuçlandırmak için
İdarenin diğer birimleri ile kamu ve özel kuruluşlarla gerekli koordinasyonu sağlamak,
g) AYKOME ve UKOME topiantı ve kararlarına ilişkin iş ve işlemleri takip etmek,

ğ) Yapılan yatırımlara ilişkin belediyelere ödenecek zemin tahrip bedellerine ilişkin iş ve
işlemleri takip etmek,
h) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri
yapmak.

Emlak ve Istimlak Dairesi Başkanlığı
MADDE 3l- (1) Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanlığı Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve
sorumlulukları şunlardır;
a) İdarenin görev ve sorumluluk alanı ile su havzalarr içinde yapılacak olan hizmetier için
mülkiyet temini ve irtifak hakkl tesisi amacıyla kamulaştırma yapmak, taşınmazların İdare
adına devir ve tahsis işlemlerinin yapılmasını ve tapuya tescilini sağlamak,
b) Yüzeysel su kayıakları mutlak koruma alanlannda kalan gayrimenkullerin ihtiyaç ve
programa göre kamulaştırma işlemlerini yapmak,
c) Görev alanına ilişkin işlerde İdarenin diğer birimleri ile gerekli koordinasyonu sağlamak,
ç) İmar Kanunu gereğince İdaıeye ait gayrimenkullerden üçüncü şahıslar lehine geçit hakkı
talep edilmesi halinde, talep konusu hakkın tapuya işlenmesi için gerekli çalışmaları yapmak,
d) Genel Müdürlfü birimlerinin proje veya yatırım amaçlı harita ihtiyaçlarının teminine
yardınrcı olmak ve gerektiğinde diğer kurum ve kuruluşlar ile koordinasyonu sağlamak,
e) Gerçek ve tüzel kişilerin İdareden bedeli mukabilinde talep etmiş oldukları sayısal harita ve
yer kontrol noktalannın satış işlemlerini yapmak,

fl İdareye ait gayrimenkullerin kiralama, ecrimisil, satın alma ve satış işlemlerini, TESKİ ihale
Yönetmeliğine uygun olarak yürütmek,
g) İdareye ait lojmanların mevzuat doğrultusunda tahsis işlemlerini yapmak,

ğ) İdarenin coğafı bilgi sistemleri (CBS) ihtiyacını belirlemek, bu doğrultuda Bilgi İşlem
Dairesi Başkanhğı ile koordineli olarak gerekli yazılım ve donanımı temin etmek; coğrafi bilgi
sistemini kumıak ve yürütmek; sistemin kullanıcılarına eğitim vermek ve teknolojik gelişmeler
doğıultusunda sistemin güncelliğini sağlamak,
h) Coğrafi bilgi sistemi kapsamında, birim, kurum ve kuruluşlar arasında gerekli koordinasyonu
sağlamak,
ı) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri
yapmak.

Su ve Kanal İştetme Dairesi Başkanlığı
MADDE 32- (Yeniden Düzenlenen Madde : 10. l 1.2020 ı.-2020126 s. GKK.)
(1) Su ve Kanal İşletme Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumluluklan şunlardır;
a) Tekirdağ ili sınrrlan içinde ana isale ve iletim hatları ile kanalizasyon ve yağmur suyu
kollektör hatlarını tekıik ve hukuki mevzuata uygun olarak işletmek; buralardan yerleşim
yerlerine su ulaştırılması ve dağıtımlnln yapılmasını sağlamak,
b) Cazibeli veya basınçlı her boy ve çapta tüm içme sulu, kanalizasyon ve yağmur suyu
Şebekelerinin işletilmesini sağlamak, bunlann bakım, onarım ve arıza işlerini ivedi bir şekilde
yapmak yada _,-aptırmak, bu işlere ait malzeme teminini sağlamak,
c) Daire BaŞkanlığı sorumluluk alanındaki her türlü bakım onarım faaliyetlerinin yaklaşık
maliyet ve şartnameleıini hazırlamak,
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ç) Sorumluluğundaki işlerin ilgili şartname. sözleşme, iş programı ve mevzuata uygun olarak
yiirütülmesini sağlamak izerc yapı denetim ve şantiye hizmetlerini yiirütmek,
d) Soıumluluğundaki işlerin geçici ve kesin kabul işlemleri ile kesin hesap işlerini takip etmek
ve sonuçlandırmak,
e) Su ve kanal evsel bağlantılarının tesis edilmesini sağlamak,
1) İçme suyu. kanalizasyon ve yağmur suyu şebekesinin işletilmesi srrasında meydana gelen
arızalar ile yeni imalat nedeniyle bozulan üst yapıya ilişkin tamiratlan yapmak yada yaptırmak,
g) Yapılan bakım ve onarım çalışmaları nedeniyle belediyelere ödenecek zemin tahrip
bedellerine ilişkin iş ve işlemleri takip etmek,

ğ) İşletme sorumluluğu biinyesinde bulunan mevcut çelik borulu hatların oluşabilecek
elektrokimyasal korozyona karşı katodik korunmasını sağlamak,
h) İl Haük Sağlığı Müdürlüğünce belirlenmiş içme suyu kaynakları izleme noktalarından
numune almak ve gerekli ana|İz|erİ yapmak ya da yapırmak iizere Arrtma Tesisleri Dairesi
Başkanlığına iletmek,
ı) İçme suyu dağıtım şebekelerinde, şebekenin uç noktaları d6hil serbest bakiye klor miktannın
mevzuatta beiirlenen aralıkta tutulmasını sağlamak,
i) İl ve ilçe Umumi Hıfzısıhha Meclislerince alınan kararların uygulanmasını sağlamak,
j) Yerleşim yerlerine verilen günlük su miktarının istatistiksel verilerini günlük, aylık ve yılhk
bazdahazır|ayarak Genel Müdürlük Makamı ile ilgili birimlere sunmak,
k) Yerleşim yerlerine verilen suyu gözetim altında tutmak, şebeke üzerinde su tevzi için gerekli
manevralan yapmak, günltik su miktarını ayarlamak için su alma yapılannda denetim yapmak
ve gerekli müdahalelerde bulunmak,
l) İçme suyu temin ve dağıtım sistemlerindeki su kayıp-kaçaklarının kontrolü ve önlenmesi
hususunda gereken tedbirleri almak,
m) Yüriirliikteki mevzuat uyarınca birimin sorumluluğunda bulunan hizmet bedetlerinin (kanal
açma, vidanjör, su ve kanal bağlantl ücreti, su ve kanal durum belgesi, keşifbedeli vb.) tespitini
yapmak,
n) Birim bünyesinde yapılan işlerin işletme projelerinin hazırlanması, kontrolü, muhafazası ve
işletme amaçları doğrultusunda kullanılmasını sağlamak,
o) Yeni yatlrım gerektiren içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu şebekelerinin yerlerini Plan
Proje Dairesi Başkanlığına bildirerek yatırım programına alınmasını sağlamak,
ö) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri
yapmak.

Tesisler Dairesi Başkanlığı
MADDE 33- ( l ) ( ilave madde: 10.1l .2020 t.-2020/26 s. GKK.) Tesisler Dairesi Başkanlığının
görev, yetki ı,e sorumlulukları şunlardır;
a) (Değişik ibare:24.05.2023 t.-2023/08 s. GKK.) Tekirdağ ili sınırları içinde içme ve kullanma
suyu temin edilen bütün baraj ve gölet (su alma yapıları dahil), kaptaj ve derin sondaj
kuyulannı, pompa istasyonlarını, içme suyu terfi merkezlerini, su depolarını, derin kuyu pompa
binalarını teknik ve hukuki mevzuata uygun olarak işletmek, her türlü bakım ve onarımınl
yapmak yada yaptırmak,
b) (Değişik ibare: 24.05.2021 t.-2021l08 s. GKK.) Arıtma tesisleri ve atıksu terfi istasyonlarının
sınırlan dahilinde olan tüm tesis ve teçhizat hariç olmak üzere idarenin tiim elektrikli
ekipmanlan r e pompalarının bakım ve onanmırun yapılması, gerektiğinde bunlann ilk
montajlan ve gerekli değiştirme işlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak,
c) İdareye ait tesislerdeki tüm yüzey ve derin kuyu pompalarını işletmek ve sürekli işletmeye
hazır halde bu]undurmak,

Ç) Tüm tesislerde yer alan her türlü pompa ve makinelerin verimliliğini kontrol ederek bu
husustaki kayıtları tutup değeılendirmek ve gerekli tedbirleri almak,
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d) Hizmet binalanna ilişkin elektrik bakım onarımrnda Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığına
personel ve teknik destek sağlamak,
e) Tekirdağ ili sınırları içinde içme ve kullanma suyu temin edilen bütün baraj, gölet, kaptaj ve
derin sondaj kuyuları, pompa istasyonları, su depoları, derin kuyu pompaları, içme suyu terfi
merkezleri ve pompa istasyon odalan içinde kalan tesisat elemanlannın bakım, onarım ve
gerektiğinde değişimini yapmak yada yaptırmak,
f) Tekirdağ ili srnırları içinde yer alan her büyüklükteki içme ve kullanma suJıı depolannın
temizliklerini yapmak yada yaptırmak,
g) Mevcut tesislerin elektrik tadilat projelerini yapmak yada yaptırmak,

ğ) Daire Başkanlığı sorumluluk alanmdaki her tiirlü bakım onarım faaliyetlerinin yaklaşık
maliyet ve şartnamelerini hazırlamak,
h) Sorumluluğundaki işlerin ilgili şartname, sözleşme, iş programı ve mevzuata uygun olarak
yürütülmesini sağlamak üzere yapı denetim ve şantiye hizmetlerini yilıütmek,
ı) Sorumluluğundaki işlerin geçici ve kesin kabul işlemleri ile kesin hesap işlerini takip etmek
ve sonuçlandırmak,
i) (Değişik ibare: 24.05.2021 t.-202|l08 s. GKK..1 İçme suyu tesislerinin tel çit, kapı, pencere
vb. gibi yapısal bütünlüğü ilgilendiren güvenlik önlemlerini almak ve bu tesislerin çevre
düzenleme çalışmalarını yürütmek,
j) İçme suyu tesislerinin yedek parça, araç, gereç ve benzer ihtiyaçlannı belirleyip temin etmek
ve periyodik bakımını yapmak,
k) Su kaynaklarl, pompa istasyonları ve depo giriş çıkışlan ile ana iletim hatlarrnda ölçüm ve
kumandanın bir merkezden kontrol ve idare edilmesi ile ilgili (SCADA) işlemleri yapmak,
l) (Değişik ibare:24.05.2021t.-202|l08 s. GKK.) SCADA sistemini uygun bir şekilde işletmek,
sistemin bakım ve onarımrnr yapmak veya yaptırmak, sistemin gelişmesi ve yenilenmesi ile
ilgili çalışmalarda bulunmak,
m) (Ek: 24.05.2023 t.-2023/08 s. GKK.) İdareye ait tüm tesislere elektrik enerjisi sağlanmasına
ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,
n) (Ek: 24.05.2023 t.-2023/08 s. GKK..) İdafenin tüm birimjerine elektrik tedarikçisinden geleıı
laturalann gerçek tüketime göre kontrolünü yapmak ve faturaların ödeme işlemlerini takip
etmek, iptal edilen tesislerdeki elektrik abonelik sözleşmelerinin fesih işlemlerini yapmak.
o) (Ek: 24.05.2023 L-2023l08 s. GKK.) Elektrik ikmaline dair mal ve hizmet alımlarıyla ilgili
her tiirlü teknik şartnameleri hazırlamak,
ö) (Ek: 24.05.2023 t.-2023l08 s. GKK,) Enerji üretim tesislerini işletmek, su temini ve atıksu
uzaklaştırma sistemlerinde enerjinin verinıli kullanılmasını sağlayacak çalışmalar yapmak,
p) Genel Müdiir ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısınrn verdiği diğer görevleri
yapmak.

Elektrik Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Başkanlığı
MADDE 34- (l ) Elektrik Makine ve Malzeme İkmal Dairesi Başkanlığının görev. yeıki ve
sorumlulukları şunlardır;
a) İdarenin tüm araç ve iş makinelerinin bakım ve onanmrnı yapmak, sicil kayıtlarını tutmak,
durumlarını kontrol etmek ve muayenelerini sağlamak, yedek parça temini işlerini yapmak,
ayrıca ihtiyaç duyulduğunda bakım onanm hizmeti satın almak,
b) İdarenin ihtiyacı olan aıaç, makine ve bunlara ilişkin malzemelerin tespitini yapmak ve
bunların mevzuatına göre satın alınmasını ya da kiralanmasını sağlamak,
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c) (Değişik ibare: l6.1 1 .20l 6 t.-2016/40 s. GKK.) İdare birimlerince hurdaya ayrılan dayanıklı
taşınırlar ve sarf malzemelerinin satış, takas vb, işierini yapmak,

ç) İdarenin ihtiyacı olan çeşitli malzemeleri, kuracağı iş ocakları ve atölyelerde üretmek,
d) (Değişik ibare: 24.05 .2023 t.-2023l08 s. GKK.) Makine ve malzeme ikmaline dair mal ve
hizmet alımlarıyla ilgili her türlü teknik şartnameleri hazırlamak,
e) İdarenin ihtiyacı olan akaryakrt alımını yapmak ve ilgili birimlere zamanında dağıtımını
sağlamak,
f) İdarenin mülkiyetindeki tesislere ait özel yolların yapım, bakım ve onanm işlerini yapmak,
g) (Ek:24.05.2023 t.-2023/08 s. GKK.) İhtiyaç duyu|duğunda içme suyu, kanalizasyon ve
yağmur suyu şebekesinin işletilmesi sırasında meydana gelen arızalar nedeniyle bozulan üst
yapıya ilişkin tamiratları yapmak,

ğ) Genel Müdtir ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri
yapmak.

Arıtma Tesisleri Dairesi Başkanlığı
MADDE 35- (l ) Antma Tesisleri Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukiarı
şunlardır;
a) Şehre verilen içme suyunun ilgili mevzuata göre arıtılmasını sağlamak amacı ile kurulmuş
ve kurulacak olan her tiirlü içme su},r.ı arıtma tesislerini verimli ve devamlı şekilde işletmek
veya işlettirmek,
b) (Değişik ibare: 09.i1.20l7 t.-2017l23 s. GKK.) İlgili mevzuat çerçevesinde atıksuların
arıtılmasını sağlamak amacı ile kurulmuş olan alıksu arıtma tesisleri ve atıksu terfi
istasyonlarrnı verimli ve devamlı şekilde işletmek veya işlettirmek; atıksuyun alıcı ortama en
uygun deşarjını, tesisten çıkan su ve çıımurun en uygun şekilde kullanılmasını ve
değerlendirilmesini sağlamak,
c) (Değişiklik ile Ek: 09.1 1.20l7 t.-201'7l23 s. GKK.) Gerektiğinde ve yatinm programında yer
verilmek şartıyla içme suyu ve atıksu arıtma tesisleri ile atıksu terfı istasyonlarının her türlü
projesini yapmak veya yaptırmak; bunlara ilişkin inşaat işlemierini gerçekleştirmek,

ç) İçme suJu ve atıksu arıtma tesisleri ve atıksu terfi istasyonlarının yedek parça, araç, gereç,
kimyasal maddeleri ve benzer ihtiyaçlarını belirleyip temin etmek ve periyodik bakımını
yapmak,
d) Şehre verilen içme suyu ile atrksuların yiirürlükteki mevzuata göre gerekli kontrollerini
yapmak, bu hususta ilgili kuruluşlarla ilişki kurmak ve alınacak önlemleri belirleyerek gereğini
yapmak,
e) Şehre verilen içme suyunun tesisten itibaren şebekenin tamamında standartlara uygunluğunu
kontrol etmek ve analizini yapmak,
fl İçme suyu ve atıksu ile ilgili ihtiyaç dululan her türlü ana|izleri yapabilecek laboratuvar
hizmetIerini gerçekleştirmek,
g) Şehre verilen içme suyu ile ilgili vatandaş ve kuruluşlardan gelen mevzuata uygunluk
kontrollerinin yapılması taleplerini gerçekleştirmek, mevzuata uygun çıkmayan kontrol
sonuÇlannın uygun hale getirilmesi için konudan sorumlu Daire Başkanlı}larına bildirmek ve
işlem süreçleri ile ilgili talep sahibini bilgilendirmek,
ğ) (Değişik ibare: 09.11.2017 t-2017l23 s. GKK.) içme sul.u arıtma tesisleri, atıksu antma
tesisleri ve deşarj hatları ile atıksu terfi istasyonlarının bakım ve onarımrnr yapmak ya da
yaptırmak,
h) (DeğiŞik ibare: 09.1|.2017 t.-2017l23 s. GKK.) içme suyu ve atıksu arıtma tesisleri ile aüksu
terfi istasyonlarının güvenliğini sağlamak ve bu tesislerin çevre di,izenleme çalışmalarını
yürütmek,
ı) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür yardımcısının verdiği diğer görevleri
yapmak.
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Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı
MADDE 36- (1) Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve
sorumluluklaıı şunlardır;
a) İçme suyu temin edilen kaynakların ve havzaların kirlenmeye karşı korunması amacıyla,
İdarece uygulanacak yönetmelik ve yönergeleri hazırlamak; mevzuat esaslanna göre gerekli
tedbirlerin alınmasını sağlamak,
b) İçme suyu kaynaklarrnrn korunması amacıyla ilgili Daire Başkanlıklarıyla birlikte
mevzuatın öngördüğü havza koruma çahşmalarrnr yapmak; su havzalarında kirletici
faaliyetlerin önlenmesi amacıyla gerekli tedbirleri almak, su havzalarını her türlü kirletici
faaliyetlere karşı korumak,
c) Su havzalarının kirliliğe karşı korunması amacıyla, mutlak koruma alanları içerisinde kalan
ve zararh atık üreten konut, tesis ve İşletmelerin kamulaştırma işlemlerinin yapılmasını ilgili
dairesinden istemek,
ç) Su havzalannda, mevzuat esasları doğrultusunda inşaat ruhsatiarı, imar planlan, taş ve maden
ocakları, yeraltı ve kaynak sulan vb. ruhsat müracaatlarına Genel Müdürlük görüşü vermeki
havzalarda kaçak yapılaşmanrn önlenmesi için denetim faaliyetlerinde bulunmak,
d) TESKİ yönetmelikleri ile ilgili diğer mevzuat hükümleri doğrultusunda endüstriyel atıksu
kaynaklarının denetim altına alınmasını sağlamak ve deşarj izinlerinin verilmesi işlemlerini
gerçekleştirmek,
e) Gayrisıhhi müessese görüşü almak ve/veya atıksu arıtma tesisi kurmak amacıyla İdareye
başvuruda bulunan gerçek Ve tiizel kişilerin müracaatlarını, mevzuat esaslarina göre
neticelendirmek ve Genel Müdürlük görüşü vermek,
f.) Gerçek ve tiizel kişilere ait endüstri tesislerinden ve antma tesisleri çıkışlanndan alınan
numunelerin analizlerinin yapılmasını sağlamak,
g) İdarenin görev alanına ilişkin başlattığı kampanyalar (Su tasamıfu vb,) ile çeşitli etkinliklerin
(Dünya Su Günü vb.) yönetim ve organizasyonunu sağlamak,
ğ) İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile koordineli şekilde Su Çocuk Meclisi kurulmasınr sağlamak ve
buna ilişkin çalışmalan yürütmek,
h) İ1 Su YOnetimi ve Koordinasyon Kurulu toplantı ve kararlarına ilişkin iş ve işlemleri takip
etmek.
ı) Ergene Havzası ile Marmara Havzası Yönetim Kurulu toplantı ve kararlaıına ilişkin iş ve
işlemleri takip etmek,
i) Genel Müdür ve bağh bulunduğu Genel Müdiir Yardımcısırun verdiği diğer görevleri
yapmak.

Ilçe Hizmetleri Dairesi Başkan|ığı
MADDE 37_ (Değişik : l6.11.20l6 L-2016l40 s. GKK.) tl) İlçe Hizmetleri Dairesi
Başkanlığının görev, yetki ve sorumluluklaıı şunlardır;
a) İlçelerde Genel Müdürlüğün görev alanına giren tüm hizmetlerin ilçe Şube Müdürlükleri
eliyle eksiksiz bir şekilde yürütülmesi için İIçe Şube Müdürlükleri ile ilgili Daire Başkanlıkları
arasında gerekli koordinasyonu sağlamak,
b) İlçe Şube Müdürlükleri arasrnda gerekli koordinasyonu sağlamak, bu birimlerin her türlü
ihtiyaçlarının giderilmesi için çaIışmalar yürütmek,
c) ilçe şube müdürlerini Genel Müdürün uygun göreceği aralıklarda toplantıya çağırarak 1alep
ve önerilerini belirleyip Makama rapor halinde sunmak,
Ç) IlÇe Şube Müdıirlükleri emrine görevlendirilen personelin hastalık, rnazeret ye yıllık izin
onayları ile fazla mesai onaylarına ilişkin işlemlerini yürütmek, bu işlemlere ait belgelerin
kayıtlarının tutulması ve dosyalanması için İnsan kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkan|ığına
iletilmesini sağlamak,
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d) Ilçelerde Genel Müdiirlük görev alanına giren sorunları takip etmek, yapılması gereken iş ve
işlemlerin tespitini yapmak ve bunlara ilişkin bilgi ve belgeleri Merkez birimlerine iletmek,
e) Diğer yatırımcı kuruluşlardan gelen altyapı çalışma bildirimlerini ivedilikle İlçe Şube
Müdürlüklerine göndermek,

fl İlçelerde basın ve yayın organlarında yer alan haberlerin takibi ile vatandaşlardan gelen
şik6yetleri inceleyerek gereğini yapmak ve sonucundan Genel Müdürlük Makamına bilgi
vermek,
g) İlçelerde Büyükşehir Belediyesinin diğer birimleri ile İlçe Belediye BaşkanlıklarıyIa gerekli
koordinasyonu sağlamak,

ğ) Mahalle muhtarhklarından gelen istek ve şikiyetlerin giderilmesi için çahşmalar yürütmek,
h) Merkez birimlerince ilçelerde kullanılmak iizere temin edilen malzemelerin ilçe şube
müdürlüklerine devrini sağlamak ve devredilen malzemelerin amacına uygun kullanılmasını
gözetmek,
ı) Yapı ruhsatı alınmasr sırasında su tesisat projelerinin tasdik edilmesine daiı Genel Müdürlüğe
mevzuatla verilen görevleri ifa etmek,
i) AFAD ve meteoroloji birimlerinden geIen çeşitli uyarılan vakit geçirmeksizin ilgili birimlere
ve ilçe müdürlüklerine göndermek,
j) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri
yapmak.

İlçe Şube Müdürtükleri
MADDE 38- (Değişik : l6. l l .20l 6 t.-z016140 s. GKK. ) ( l ı ilçelerde Genel Müdürlüğün görev
alanına giıen hizmetlerin yürütülmesini sağlamak amacıyla "İlçe Şube Müdürlükleri" kurulur.
(2) İlçe Şube Müdürlüklerinde bir müdür, yeteri kadar şefve diğer personel istihdam edilir.
(3) İlçe Şube Müdürleri, Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcıları ile ilgisine göre Daire
Başkanlıklan tarafindan verilecek görev ve talimat]arı yerine getirmekle yükümlüdürler.
(4) İlçe Şube Müdürliiklerinin kendilerine verilen görevlerin ifası için ihtiyaç duydukları mal
ve hizmetler. konusuna göre ilgili Daire Başkanlığınca temin edilerek mahalline teslim edilir.
(5) İlçe Şube Müdüliiklerinin merkez birimleriyle ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla
yazışmalan İlçe Hizmetleri Dairesi Başkanlığı aracılığıyla yapılır. İlçe şube müdürlükleri,
İdareyi taahhllt ve sorumluluk altrna sokmayacak taleplere ilişkin, vatandaşlardan gelen
bireysel başvuru|ara yazılı cevap verebilirler.
(6) İlçe Şube Müdürlüklerinin görev, yetki ve sorumlulukları bir yönerge ile belirlenir.

üçüNcü BöLüM
Mali Kaynaklar ve Bütçc

Gelirler
MADDE 39- ( l ) TESKİ'nin gelirleri aşağıdaki kaynaklardan sağlanır;
a) Su satışı ve kullanrlmış sulann uzaklaştınlmasına karşılık, tarifesine göre abonelerden
alınacak ücretler,
b) 26.05.198l tarihli ve 2464 sayılıı Belediye Gelirleri Kanunu uyarınca, su ve kanalizasyon
tesislerinden yararlananlardan ilgili belediye adına alınacak katılma paylarr,
c) Hizmet alanındaki belediyelerin. iller Bankasınca 2380 sayılı "Be|ediyelere ve il Özel
idarelerine Genel Bütçe vergi Gelirlerinden pay verilmesi Hakkında kanun" gereğince nüfus
esaslna göre dağıtılan paylardan bu bankaca tutularak TESKİ'ye gönderilecek % l O'lar,
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ç) Büyük ve temel yatınm progr:ımları karşılığında Devletçe yapılacak yardımlar,
d) TESKİ'ye devredilecek tesis ve işletmelerden sağlanan gelirler,
e) Şahıs, kurum ve kuruluşlar için yapılan özel hizmetlerden alınacak ücretlerle ortakhklardan
ve üretilen mallarrn satışlarından elde edilecek gelirler,
f) Her türlü yardım ve bağışlar ile diğer gelirler,

Kredi ve Borçlanmalar
MADDE 40- (1) TESKİ yurtiçi kuruluşlaıdan, İller Bankasından, Maliye Bakanlığının izniyle
yu(dışı kuruluşlardan kredi ve borç alabilir.
(2) TESKİ, İller Bankasından alacağı kredilerde İl]er Bankası Kanunu'nun birinci maddesinde
yazı|ı idare ve kurumlara verilen krediler hakkındaki hükümlere tAbidir.

Stratejik Plan ve Performans Esash Bütçe
MADDE 41- (1) Mali yıl İdare bütçesi, mevzuatta öngörülen sürelere göre bütçe tahminlerini
de içerecek şekilde, stratej ik plan ve yıllık performans programlna uygun olarak hazırlanır.
(2) Hazırlanan bütçe, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol
Kanunu'nda belirtilen esaslar çerçevesinde düzenlenir.
(3) Genel Müdiirlükçe hazırlanan bütçe, Yönetim Kurulunca incelenerek Genel Kurul kararı ile
yürürlüğe girer.

Hesap Özetleri ve Bilanço
MADDE 42_ (i) TESKİ'nin hesap işlemleri, maliyetleri, mali durumu ve işletme sonuçlarını
açıklıkla gösterecek ve gerekli bilgileri düzgün aralıklarla verecek biçimde tutulur. Bu amaçla
üç ay[ık dönemleri kapsayan ve tahmine dayalı gelir-giderlerle aynı dönemde gerçeklesen gelir-
gideri gösteren hesap özetleri hazırlanarak yönetim kurulunun bilgi ve incelemesine sunu[ur.
(2) Aynca her bütçe döneminin bitimini izleyen 3 ay içinde geçen yılla ilgili bilanço ve faaliyet
raporu hazırlanarak denetçilerin yıllık raporu ile birlikte Mayıs ayı toplantısında Genel Kurula
sunulur.
(3) Bilanço ve faaliyet raporunun Genel Kurulca onaylanmasıyla, Yönetim Kurulu ve denetçiler
ibra edilmiş olurlar.

Tarife Tespit Esasları
MADDE 43- (1) Su satışı, kanalizasyon tesisi bulunan yerlerdeki kullanılmış suların
uzaklaştırılmasr, septik çukurların boşaltılması giderleri için ayrı tarifeler yapılır. Bu tarifelerin
tespitinde, yönetim ve işletme giderleri ile amortismanları doğrudan gider yazılan
(aktifleştirilmeyen) yenileme, ıslah ve tevsii masrafları ve bir kdr oranı esas alınrr.
(2) Tarifelerin tespiti ile tahsilatla ilgili usul ve esaslar bir yönetmelik ile belirlenir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Hak ve Muafiyetler ile Çeşitli Hükümler

Kanalizasyon Şebekesine Bağlanma Zorunluluğu
MADDE 44- (1) Ka.,d,izasyon şebekesi bulunan cadde ve sokaklardaki her taşınmazın
kanalizasyona bağlanması zorunludur.
(2) Bu bağlantılar, bedeli taşınmaz sahibinden alınmak suretiyle TESKİ tarafından yapılır veya
projesine uygun olarak yaptırılır.
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Şebeke Olmayan Yerierde Yapılacak Tesisler
MADDE 45- (1) Şehir kanalizasyon şebekesinin henüz tesis edilmediği ve uygun bir boşaltma
sağlanamayan alanlarda kullanılmış sular, sağlık ve t'enni şartlara uygun septik çukurlara
verilebilir. Bunların TESKİ'nin belirteceği esaslara uygun olarak yapılması gereklidir.
(2) Kuruluş yeri bakımından şehir şebekesinden ayrt ve öze\ boşaltma tesisi yapması zorunlu
bulunan, durumları özellik taşıyan müesseseler, bu tesisleri TESKİ'nin izin ve denetimi altında
yaparlar.

Zarar|ı Suların Tasfiyesi
MADDE 46- (1) TESKİ, fabrika, hastane ve diğer özellik gösteren su tüketim yerlerinden gelen
kullanılmış sulann kanalizasyon şebekesine verilmeden önce gerekiyorsa özel olarak tasfiyesini
isteme hakkına sahiptir.
(2) Bu kuruluş ve kurumlar TEskı ıaralından tespit edilecek süre içinde özel tasfiyeyi
yapmadıkları takdİrde, dİğer kanunlardaki müeJyideler saklı kalmak üzere TESKİ gerekli tesis
ve işleri yapar ve giderlerini Vo50 faz|asıy|a ilgililerden tahsil eder.

Kanalizasyon Şebekesine Verilemeyecek Maddeler
MADDE 47- (1) Kanalizasyon şebekesine verilmesi sakıncah maddeler ile içme sulu alınan
havzalann korunması için gereken tedbir ve düzenlemeler, 09.08.1983 tarihli ve 2872 sayı|ı

Çevre Kanunu hükümleri çerçevesinde (Değişik |bare: 24.05.2023 ı.-2023108 s. GKK.) Çevre,
Şehircilik ve ikıim Değişikliği Bakanlığlnın uygun görüşü alınarak Genel Müdürlükçe
çıkarılacak bir yönetmelikle belirlenir.
(2) Bu yönetmelik hükümlerine aykırı dawanışta bulunanların meydana getirdiği zarar,
21 .07 .1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarinın Tahsil Usulü Hakkındaki Kanun uyarın-
ca sebep olanlara ödettİrİlİr ve su havzalan için zararlı tesis ve yapılar tebligat üzerine
ilgilisince ka|dınlır. Verilen süre içinde kaldınlmayanlar Genel Müdürlükçe kaldırılır ve
giderleri ilgil iden tahsil edilir.
(3) Ayrıca, kanalizasyon şebekesi ile içme sulıı alınan havzalara zarar verenler ve bunları
kirletenler hakkında 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayıh Türk Ceza Kanununun Devlet malına
karşı suç işleyenlere ilişkin hükümlerince kovuşfurma yapılır.

Su ve Kanalizasyon Durum Belgesi
MADDE 48- (l) Yapı için belediyeden ruhsat isteyen gerçek ve tüzel kişiler, daha önce
TESKİ'den su ve kanalizasyon durumu hakkında belge almak zorundadır.
(2) TESKİ, o yerdeki su ve kanalizasyon şebekesine göre su ve kanalizasyon durum belgesi
verir.
(3) Yapılann durum belgesi alınmadan veya tesisatın durum belgesine aykrrı olarak yapılması
hallerinde imar mevzuatrnın ruhsatsız yapılar hakkındaki hükümleri uygulanır.
(4) İmar planlarının hazırlık safhasında altyapı tesisleriyle uyum yönünden TESKİ'nin de
görüşünü almak şarttır.

Yağmur SuIarının Uzaklaştırılması
MADDE 49- (l) Yağmur sularrnrn uzaklaştırrlması ile ilgili tesislerin yapılması veya bu tip
tesislerin işletilmesi, gerekli harcamalar ilgili belediyelerce karşılanmak şartıyla TESKİ
tarafından yerine getirilir. Genel Müdürlük bu konuda ilgili belediyelerle hizmetlerin
yürütülmesi vc yapılan harcamalann tahsili veya mahsuplaşmasına ilişkin protokol yapabilir.
(2) Bu tesislerin yapılması veya işletilmesine ilişkin harcamalar tarifelere dAhil editemez.
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Muafiyetler
MADDE 50- (l) TESKİ'nin görevleri için kullandığı taşınmaz mallan, tesisleri, işlemleri ve
faaliyetleri her türlü vergi, resim ve harçtan muaftır.
(2) Yabancı ülkelerden getirilecek veya bağış yoluyla sağlanacak araç ve gereçler için
Büyükşehir Belediyesine kanunlarla tanınan muafiyetler TESKİ için de geçerlidir.
(3) TESKİ'ye ait taşınır ve taşınmaz mallar Devlet malı sayılır.

Uygulanmayacak Kanunlar
MADDE 51- (1) TESKİ'nin işlemleri, 08.09.1983 tarihli ve 2886 sayılı Devlet İhate Kanunu
ile bu Kanun'un ek ve tadillerine tibi değildir. TESKİ'nin yapacağı satım, kira, trampa ve
mülkiyetin gayri ayni hak tesisi işlemleri için ayrıca bir yönetmelik çıkarılır.
(2) TESKİ'nin yapacağı mal veya hizmet ahmları ile yapım işlerinde O4.0l .2002 taih|i ve 4'734
sayılı Kamu İhale Kanunu ve ilgili yönetmelikler uygulanır.

Devir İşleri
MADDE 52- (1) 20.11.1981 tarihli ve 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel
Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun ile diğer yasal düzenlemeler çerçevesinde
Tekirdağ Bül.'ükşehir Belediyesine bağlanan belediye ve köylerin mevcut su ve kanalizasyon
tesisleri ile bunlarla ilgili taşınır ve taştnmaz malları, hak ve borçları ve personeli tüm özlük
hakları ile birlikte bir protokolle TESKİ'le devredilir.

Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 53- (l) Bu Yönetmelikte yer almayaıı hususlarda ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

Yönergeler
MADDE 54- (I ) Bu Yönetmeliğin ilgili maddelerinde belirtilen_lerin dışındaki birimlerin
çahşma usul ve esasları, hazırlanacak yönergeler ile belirlenir.
(2) Yönergeler, 1. Hukuk Müşavirliğinin uygun görüşü sonrasında Yönetim Kurulunun onayı
ile yürürlüğe girer.

kaldırılan Hükümler
MADDE 55- (1) Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girmesi ile TESKI Genel Kurulu'nun l4.05.20l5
tarihli ve 2015116 sayılı karan ile kabul edilen (Değişiklik: 'l 

2. l 1 .20 l 5 tarihli ve 2015/40 sayılı
Genel Kurul kararı) "Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve
Görevleri Hakkında Yönetmelik" yürürlükten kaldınlmıştır.

Yürürlük
MADDE 56- (1) Bu Yönetmelik, TESKİ Genel Kurulıınun kabulünden sonra, Genel Müdürlük
internet sitesinde ilan edildiği tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 57- (l) Bu Yönetmelik Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürü
tarafından yürütültir.
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