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1. Hukuk Miisavirliginin 09.04.2018 tarihli ve 8278 sayili yazisina istinaden, TESKI
Yénetim Kurulunun 12.04.2018 tarihli toplantisinda alinan 2018/15-06 sayili karar ile 1. Hukuk
Miisavirligi tarafindan hazirlanan, 16.05.2016 tarihli ve 2016/15 sayili Genel Kurul karar ile
kabul edilen ve halen yiiriirliikte bulunan “Tekirdag Su ve Kanalizasyon [daresi Genel
Miidiirliigi Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” taslagi hazirlanmis olup; TESKI Genel Kurulunda goriistilerek karara baglanmasi
talep edilmektedir.

Talep; Igisleri Komisyonunun gériisii dogrultusunda, 11.05.2018 tarihli TESKI Olagan
Genel Kurul Toplantisinda gériisilmils olup, 1. Hukuk Miisavirligi tarafindan hazrlanan,
16.05.2016 tarihli ve 2016/15 sayili Genel Kurul karari ile kabul edilen ve halen yiriirlikte
bulunan “Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigti Kurulus, Gorev ve Yetkileri
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” taslagmin sunuldugu sekliyle

kabuliine oybirligi ile karar verilmistir.
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TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON ipARESi GENEL MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE YETKILERI HAKKINDA YONETMELIK

GEREKCEMIZ

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesine bagli olarak kurulmug miistakil biitceli ve kamu tiizel
kisiligini haiz bir kurulus olan Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiintin kurulusu,
gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarinin diizenlenmesi maksadi ile “Tekirdag Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Midirliigii Kurulus Gérev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik™
hazirlanmistir.

Dr. Safak BASA
Genel Miidiir
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TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON GENEL MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE YETKILERI HAKKINDA YONETMELIKDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- (1) TESKI Genel Kurulunun 13/05/2016 tarihli ve 2016/15 sayili karar1 ile kabul edilen
ve 27/05/2016 tarihinde TESKI resmfi internet sitesinde yayimlanarak halen yiiriirliikte bulunan Te-
kirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonet-
meligin 22 nci maddesi birinci fikrasina “d” bend numarasi ile asagidaki bend eklenmistir ve ayni
maddenin birinci fikrast mevecut “(d)” bendi ise bend numarasi ve siras1 olarak, bir sonraki harf nu-
marasi ve siras1 verilmek suretiyle “(e)” bendi seklinde teselsiil ettirilmistir.

“d) Idarenin sosyal medya hesaplarinin yonetilmesini saglamak,”

MADDE 2- (1) Ayn1 Yonetmeligin 24 tincii maddesi birinci fikrasina “6” bend numarasi ile asagidaki
bend eklenmistir ve ayn1 maddenin birinci fikras1 mevcut “(8)” bendi ise bend numaras1 ve sirasi
olarak, bir sonraki harf numarasi ve sirasi verilmek suretiyle “(p)” bendi seklinde teselsiil ettirilmistir.

“Yasal zorunluluk geregi kurulan TESKI Personel AS.’nin kuruluguna ve isleyisine iliskin is ve is-
lemleri Genel Miidiirlikk adina takip etmek,”

MADDE 3- (1) Ayn1 Yonetmeligin 26 nc1 maddesi birinci fikrast “g” bendi fikradan gikartilmistir ve
aym maddenin birinci fikras1 mevecut “(h)” bendi ise bend numarasi ve siras1 olarak, fikradan ¢ikarti-
lan mevcut bir 6nceki meveut “(g)” bendinin harf numaras: ve siras1 verilmek suretiyle “(g)” bendi
seklinde teselstl ettirilmistir.

MADDE 4- (1) Aym Yonetmeligin 29 uncu maddesi birinci fikrasi ciimle basina “Plan” ibaresi ek-
lenmis ve mevcut maddenin birinci fikrasi ciimle baginda yer alan “Projeler” ibaresindeki “ler” eki
fikradan ¢ikartilmis ve fikra; “Plan Proje Dairesi Baskanliginin gérev yetki ve sorumluluklar: sun-
lardir;” seklinde teselsiil ettirilmistir.

MADDE 5- (1) Aym Yonetmeligin 30 uncu maddesi birinci fikrasi ciimle basinda yer alan “Plan-
lama,” ibaresi fikradan ¢ikartilmis ve fikra; “ Yatirim ve Ingaat Dairesi Bagkanliginin gérev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir;” seklinde teselsiil ettirilmistir.

MADDE 6- (1) Aym Yonetmeligin 32 nci maddesi birinci fikras1 “(b)” bendi, “b) Cazibeli veya
basingli her boy ve ¢apta tiim i¢gme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekelerinin isletilmesini
saglamak, bunlarin bakim, onarim ve ariza islerini ivedi bir sekilde yapmak yada yaptirmak, bu islere
ait malzeme teminini saglamak,” seklinde degistirilmistir.

Ayni 32 nci maddenin birinei fikrasina “(c)” ve “(¢)” bend numarasi ile sirasiyla, “c) Su ve kanal
evsel baglantilarmin tesis edilmesini saglamak,” ve yine, “¢) Igme suyu, kanalizasyon ve yagmur
suyu sebekesinin igletilmesi sirasinda meydana gelen arizalar ile yeni imalat nedeniyle bozulan st
yapiya iligkin tamiratlar1 yapmak yada yaptirmak,” seklinde iki ayr yeni bend eklenmistir.

Aym 32 nci maddenin birinci fikrasi meveut “(m)” bendi ise isbu yeni olusturulan (c) ve (¢) numarali
iki ayr1 bendten sonraki harf sira numarasi verilmek suretiyle “(d)” bend numaras1 ve sirasinda
teselsiil ettirilmistir. '

Ayni 32 nci maddenin birinci fikras1 meveut “(c)” bendi ise bend numarasi ve sirasi olarak, yeni
“(c)”, “(¢)” ve “(d)” bendlerinden sonraki harf numaras: ve sirasi verilmek suretiyle, “(e)” bendi
seklinde teselstil ettirilmis; yani sira isbu meveut “(c)” yeni adi ve sirasiyla “(e)” bendindeki “kato-
tik” ibaresi de “katodik™ olarak diizeltilerek teselsiil ettirilmistir.
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Ayni 32 nci maddenin birinci fikrast meveut “(¢)”, “(d)”, “(e)”, “(£)”, “(g)”, “(g)”, “(h)”, “(1)” bendleri
ise sirasiyla “(f)”, “(g)”, “(8)”, “(h)” “(1)”, “(1)”, “()”, “(k)” harf numarasi ve sirasi ile teselsiil ettiril-
mistir.

Ayni1 32 nci maddenin birinci fikrasi mevcut “(i) ve “(j)” bendleri fikradan ¢ikartilmistir.

Aym 32 nci maddenin birinci fikrasina “(1)” harf numarasi ve sirasi ile “l) Yiiriirliikteki mevzuat
uyarinca birimin sorumlulugunda bulunan hizmet bedellerinin (kanal agma, vidanjor, su ve kanal
baglant1 licreti, su ve kanal durum belgesi, kesif bedeli vb.) tespitini yapmak,” seklinde yeni bend
ilave edilmigtir.

Ayni 32 nci maddenin birinci fikrasinda meveut “(k)”, “(1)” bendleri ise sirasiyla “(m)”, “(n)” harf
numarasi ve sirasi ile teselstil ettirilmistir. '

Aym 32 nci maddenin birinci fikrasinda mevcut “(m)” bendi ise “(d)” bend numaras: ve sirasina
degistirildiginden dolay1 da; ayn1 32 nci maddenin birinci fikrasi mevcut “(n)” bendi de “(0)” bend
numarasi ve sirasi ile teselsiil ettirilmistir.

MADDE 7- (1) Aym1 Yonetmeligin 33 {incii maddesi birinci fikrasi “(b)” bendi mevcut ilk ciimlesine
virgiilden 6nce ve ilk climlede yer alan “elektrik” ibaresinden sonra gelmek {izere “enerjisi saglan-
masina iliskin tedarik¢i firmalarla gerekli anlasmalar1 yapmak,” seklinde degisiklikle ilave yapilmus-
tir; béylece “(b)” bendinin virgiile kadarki ilk ciimlesi “b) Idareye ait tiim tesislere elektrik enerjisi
saglanmasina iligkin tedarik¢i firmalarla gerekli anlasmalari yapmak,” seklinde degisiklik ilavesi ile
teselstl ettirilmistir.

Ayni 33 {incli maddenin birinci fikrasina “k” bend numarasi ve sirasi ile “ k) Mevcut tesislerin elektrik
tadilat projelerini yapmak yada yaptirmak,” seklinde yeni bend eklenmistir.

Ve yine ayni 33 {incli maddenin birinci fikrasi mevcut “(k)” bendi ise bend numarasi ve sirasi olarak,
bir sonraki harf numarasi ve siras1 verilmek suretiyle “(1)” bendi seklinde teselsiil ettirilmistir.

MADDE 8- (1) Aym Yonetmeligin 48 inci maddesi birinci fikrasina meveut ilk ciimleden sonra gel-
mek tizere asagidaki climle eklenmistir ve fikra bu sekilde teselsiil ettirilmistir.

“Genel Miuddrliik bu konuda ilgili belediyelerle hizmetlerin yliriitiilmesi ve yapilan harcamalarin tah-
sili veya mahsuplasmasina iligskin protokol yapabilir.”

MADDE 9- (1) Bu yonetmelik, Genel Kurul’un onayini miiteakip usuliince ilanindan sonra yiiriirliige
girer.

MADDE 10- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii
yurtitiir.
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TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE YETKILERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Yetkiler

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesine bagl olarak kurul-
mus miistakil biitgeli ve kamu tiizel kisiligini haiz bir kurulus olan Tekirdag Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Midiirliigiiniin kurulus, gérev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarinin diizen-
lenmesidir.

(2) Bu Yonetmelik, Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidirligiiniin organlart ile
Genel Miidiirliigiin merkez ve ilge teskilatlarim kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 20.11.1981 tarihli ve 2560 sayil1 Istanbul Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Midiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine dayanilarak ha-
zirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Kanun: 20.11.1981 tarihli ve 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiir-
ligii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunu,

b) Idare/TESKI: Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirligiind,
¢) Biiyiiksehir Belediyesi: Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Belediye: Ilge belediyelerini,

d) Genel Kurul: Tekirdag Buyiiksehir Belediye Meclisini,

e) Yonetim Kurulu: TESKI Yénetim Kurulunu,

f) Genel Miidiir: TESKI Genel Miudiiriinii,

g) Makam: Genel Miidiirliik Makamin, ifade eder.

Kurulus ve Gorev Alani

MADDE 4- (1) Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesinin su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek
ve bu amagla gerekli her tiirlii tesisi kurmak, kurulu olanlan devralmak, bir elden isletmek ve
20.11.1981 tarihli ve 2560 sayil istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulug
ve Gérevleri Hakkinda Kanunda yazih gorevleri yerine getirmek tizere Tekirdag Su ve Kanali-
zasyon Idaresi Genel Mudirligii, 31.03.2014 tarihli ve 28958 sayili Resmi Gazetede yayimla-
nan 2014/6072 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar geregince kurulmustur.

(2) Tekirdag Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii, “TESKI” olarak anilir.

(3) Tekirdag Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesine
bagl miistakil biitceli ve kamu tiizel kisiligini haiz bir kurulustur. Genel Midurlagiin hizmet
alani, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesinin gérev alani ile sinirlidir.

Gorev ve Yetkiler

MADDE 5- (1) TESKI’nin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Ieme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarimn her tiirli yeralt1 ve yerstii kaynaklarindan
saglanmas ve ihtiyac sahiplerine dagitilmasi igin; kaynaklardan abonelere ulagincaya kadar her
tiirlii tesisin etiid ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya




kurdurmak, kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptir-
mak ve gerekli yenilemelere girismek,

b) Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve za-
rarsiz bir bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi i¢in
abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklari veya birakilacaklar noktaya kadar her tirli
tesisin etiid ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri kur-
mak ya da kurdurmak; kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yap-
mak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

c) Bélge i¢indeki su kaynaklarinin, deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yeralt1 sularinin kullanilmis
sularla ve endiistri artiklan ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina
yol agacak tesis kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini énlemek, bu konuda her tiirli
teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,

¢) Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alam igindeki belediyelere verilen gorevleri
yuritmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,

d) Her tiirlii taginir ve taginmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis ara¢
ve gerecleri satmak, TESKI'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu
veya 6zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta
olan tesislere istirak etmek,

e) Kurulus amacina doniik ¢alismalarin gerekli kilmasi halinde her tiirlii taginmaz mali kamu-
lastirmak veya lzerinde kullanma haklar tesis etmek.

IKINCI BOLUM
Yonetim
Organlar ‘
MADDE 6- (1) TESKI'nin yonetimi asagidaki organlarca saglanir;
a) Genel Kurul,

b) Yoénetim Kurulu,
¢) Denetgiler,
¢) Genel Miidiirlik.

Genel Kurul .
MADDE 7- (1) Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisi, TESKI Genel Kurulu olarak gérevli ve
yetkilidir.

Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Esaslar:

MADDE 8- (1) Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisi, TESKI Genel Kurulu olarak bu Y 6net-
melikte yazil yetki ve gorevleri goriisiip karara baglamak iizere her yil Mayis ve Kasim aylari
icerisinde olagan olarak &zel giindemle toplanur.

(2) Genel Kurulun toplanma ve alisma esaslarina iliskin olarak 20.11.1981 tarihli ve 2560
sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulug ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile bu Yonetmelikte diizenlenmemis hususlarda; 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayili Bi-
yiiksehir Belediyesi Kanunu ile 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu hikiimleri
uygulanir.

Genel Kurulun Gérevleri
MADDE 9- (1) Genel Kurulun gorevleri sunlardir;
" a) Bes yillik yatirim planini karara baglamak,
b) Yallik yatirim programlarini inceleyerek karara baglamak,
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¢) Biitgeyi inceleyerek karara baglamak,

¢) Personel kadrolarinin ihdas, degistirilme ve kaldirilmasina karar vermek,

d) May1s ay1 toplantisinda, Yonetim Kurulunun, bir 6nceki y1l ¢aligmalarina iliskin faaliyet
raporunu, bilangosunu ve denetgiler raporunu inceleyip karara baglamak,

e) Su satigi ve kullantimis sularin bosaltilmasina iligkin tarifeleri inceleyerek karara baglamak,
f) Iki asil ve iki yedek denetciyi secmek,

g) 10 yildan fazla siireli veya 10 milyon TL’den fazla bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa
sbzlesmeleri igin yonetim kuruluna izin vermek,

g) Dava degeri 100.000 TL nin {istinde olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasim kararlas-
tirmak,

h) Yurt i¢i ve yurt di1 borglanmalar hakkinda Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

1) Yapilan calismalarin bu Kanun ve bu Kanunla gdzetilen amaglara uygun olup olmadigim
karara baglamak,

i) Yénetim Kurulunca 6n incelemeleri yapilan yonetmelikleri inceleyip karara baglamak,

j) Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkant veya Y6netim Kurulunun Genel Kurulda goriisiilme-
sini 6nerdigi diger isleri goriislip karara baglamak.

Genel Kurul Kararlarimin Onaylanmasi
MADDE 10- (1) Genel Miidiirlikkge hazirlanan bes y1lhik yatirim plam, biitce ile bilango, Te-
kirdag Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan onaylandiktan sonra yurirlige girer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu bir baskanla bes iyeden olusur.

(2) Bityiiksehir Belediye Baskan1 Yonetim Kurulunun baskanidir. Belediye Baskaninin bulun-
mamast halinde, Genel Miidiir Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

(3) Genel Miidiir ile Genel Mudiir Yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik
halinde yasli bulunan, Yénetim Kurulunun tabii ilyesidirler. Y onetim Kurulunun diger iig iiyesi
Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkanimin teklifi ve Icisleri Bakaninin onayi ile atanir.

(4) Yonetim Kuruluna atanan tiyelerin hizmet siiresi 3 yildir. Siiresi dolanlar yeniden atanabi-
lirler. Bir iiyeligin 3 yillik siire dolmadan herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, yerine ata-
nanlar daha énceki tiyenin siiresini tamamlar. Yonetim Kuruluna atanacak olanlarin TESKI’nin
konusuna giren teknik islerde, yoneticilikte veya isletmecilikte uzmanlasmis bulunmalar1 ve
uzmanliklarina uygun yiiksekdgrenim gormiis olmalar1 gerekir.

(5) Uyeler, Devlet memurlarina iligkin mevzuatta yer alan istisnalar diginda, 6zel ya da kamu
sektoriinde baska bir gorev alamazlar. Genel, katma ve ozel biitceli idarelerin, kamu iktisadi
tesebbiislerinin kadrolarindan Y6netim Kuruluna getirilenler asil gorevlerinden maagsiz izinli
sayilirlar. Bu kimselerin memuriyetleri ile buna ait her tarlii hak ve yiiktimlilikleri saklidir.
izinli olduklar1 miiddet, terfii ve emekliliklerinde fiili hizmet olarak hesaba katilacag: gibi bun-
lardan izinli olduklar: sirada terfii hakkim kazananlar, baskaca higbir isleme gerek kalmaksizin
terfii ettirilirler.

(6) Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretleri izinli sayildiklar kurumlarda ellerine gegen licretlerden
daha az olursa, aradaki fark tazminat olarak kendilerine ddenir.

Yo6netim Kurulunun Toplanma ve Calisma Esaslar

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu, olagan olarak her hafta, belirli giinlerde toplanur.

(2) Toplanma, salt cogunlugun saglanmast ile olur. Kararlar oygoklugu ile alinir. Cekimser oy
kullanilamaz. Oylar esit olursa bagkanin bulundugu tarafin oyu tistin sayilir.

(3) Kararlar gerekgeli olur. Kararda kars1 oy kullananlar gerekgelerini belirtirler.

(4) Yénetim Kurulu, Genel Kurulca kararlastirilan yatirimlar kisitlayicl kararlar alamaz.

(5) Yonetim Kurulunun toplanma ve galisma usul ve esaslar1 ayr1 bir yonetmelik ile belirlenir.
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Yonetim Kurulunun Gérevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Kurulus amacina uygun olarak TESKI'nin ¢aligmasina iligkin esaslan tespit etmek ve bunla-
rin Genel Midiirlitk¢e uygulanmasini izlemek,

b) Genel Miidiirlikkge hazirlanacak yonetmelik, biit¢e, bilango ve kadro taslaklarina iliskin dne-
rilerin 6n incelemelerini yaparak Genel Kurula sunmak,

¢) Y1l icinde biitgenin madde ve fasillari arasinda aktarma yapmak,

¢) Bes yillik ve yillik yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak,

d) Genel Miidiirlitkge dnerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve her
biitge yilinda Genel Midiirlitkge yapilabilecek alim, satim, ihale ve kira bedellerinin tist sinirini
belirleyerek Genel Mudiire yetki vermek,

e) Genel Miidiirliikge 6nerilecek kamulastirma islerini karara baglamak,

f) Genel Kurulca verilecek yetki gergevesinde yurt i¢i ve yurt dis1 bor¢lanmalarini karara bag-
lamak,

g) Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Miidiirliik¢e yapilacak &nerileri incele-
yip karara baglamak,

g) 10 yildan az siireli veya yillik 10 milyon TL’den az bedelli kiralama, kiraya verme veya
intifa sézlesmeleri i¢in Genel Miidiire izin vermek,

h) Dava degeri 100.000 TL nin altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasint kararlagtir-
mak,

1) Genel Miidiirliikge hazirlanan su satis1 ve kullanilmig sularin bosaltilmasina iliskin tarifeleri
tespit ederek Genel Kurulun onayina sunmak,

i) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yiiriitiilmesi icin gerekli nlemleri saptamak,
yetkisi iginde olanlart almak, yetkisi disinda olanlar ilgili kurum ve mercilere iletmek,

j) Genel Miidiiriin dnerisi iizerine Teftis Kurulu Baskam, 1. Hukuk Miisaviri, Daire Bagkanlar:
uzman tabip, miidiirler, teknik elemanlar, avukatlar ve miifettislerin atama, nakil, terfii ve isten
cikarilmalar1 hakkinda karar vermek ve sézlesmeli personelin ige alinmalarim onaylamak,

k) Gerektiginde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya gagrilmas: konusunda Tekirdag Biiyiik-
sehir Belediye Baskanina éneride bulunmak,

1) Genel Miidiirlitkge onerilecek diger konulari inceleyip karara baglamak.

Denetgiler

MADDE 14- (1) TESKI'nin islemleri, hizmet siireleri i¢inde siirekli olarak calisacak olan iki
denetci tarafindan denetlenir.

(2) Denetci secilebilmek igin mithendislik, hukuk, ekonomi ve isletme konularindan en az bi-
rinde yiiksekdgrenim gérmils ve uzmanlasmis bulunmak ve ayni konuda en az 10 yil gdrev
yapmig olmak gerekir.

(3) Denetgilerin hizmet siireleri iki y1l olup, hizmet siireleri sonunda yeniden secilmeleri miim-
kiindiir.

(4) Denetgiler TESKI'nin ¢aligmalarina iliskin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksakliklar ve
yasa dig1 islemler hakkindaki raporlarini Genel Kurula verirler. Raporun bir 6rnegi de bilgi i¢in
Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkanina sunulur. Ayrica Genel Kurulun Mays ay1 toplanti-
sinda Yonetim Kurulunun bir yillik faaliyeti hakkinda rapor verirler.

(5) Denetcilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yonetim Kurulu ve Genel Miidiirlikk¢e verilmesi
zorunludur.

(6) Denetgilerin iicretleri, Devlet memurlarina verilen birinci derecenin son kademesi aylik tu-
tari1 (ek gdsterge hari¢) asmamak {izere Genel Kurulca kararlastirilir.




Genel Miidiir

MADDE 15- (1) TESKI Genel Miidiirii, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskaninin teklifi {ize-
rine I¢isleri Bakani tarafindan atanir.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinde aranan sartlar Genel Miidiirliige atanacaklarda da aranir.

(3) Idarenin tiizel kisiligini Genel Miidiir temsil eder. Genel Miidiir gerekli gorecegi isler icin
temsil yetkisini mevzuata uygun bir sekilde kismen veya tamamen devredebilir.

Genel Miidiiriin Gorevleri

MADDE 16- (1) Genel Midiiriin gorevleri sunlardir;

a) TESKI'nin 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimlerince ve amaci dogrultusunda ¢alisma-
sin1 ve yonetilmesini saglamak,

b) Idare ve yargi organlarinda iigiincii kisilere karst TESKI'yi temsil etmek,

¢) Yonetmelikleri, yillik biitce, bes yillik plan ve yillik yatirim programlarini, bilanco ve per-
sonel kadro taslaklarini hazirlayip Yénetim Kuruluna sunmak,

¢) Biitge, is ve yatirim programlari uyarinca harcama yapmak,

d) 2560 sayili Kanunun 23 tincii maddesine gore ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak su sati-
sina ve kullamlmis sularin uzaklastirilmas: giderlerine iliskin tarifeyi hazirlayip Yonetim Ku-
ruluna sunmak,

¢) Gerektiginde Yonetim Kurulu karan ile kurulusta yeni diizenlemeler yapmak,

f) Alim, satim ve ihale islerinin hazirliklari ile Yonetim Kurulunun verecegi yetki déhilinde
alim, satim, ihale ve kira islerini yapmak, bunlardan yetkisi disinda kalanlan Y&netim Kuruluna
sunmak,

g) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

g) Yonetim Kurulunca atananlar diginda kalan memurlar: atamak ve is¢i almak,

h) Karara baglanmasini gerekli gérdiigli konu ve Onerileri Yonetim Kuruluna veya Genel Ku-
rula sunmak.

Genel Miidiir Yardimecilar:

MADDE 17- (1) Genel Midiirlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Genel Miidiire yardimcilik et-
mek ve sayilar dérdii gegmemek lizere yeteri kadar Genel Miidiir Yardimeist bulunur.

(2) Genel Miidiir Yardimcilart Genel Midurtn teklifi {izerine Tekirdag Biiyliksehir Belediye
Baskaninin onayi ile atanirlar.

(3) Genel Miidiir Yardimeilarinin hizmet alani ile ilgili konularda yiiksekdégrenim gérmiis ve
en az 10 y1l uzmanlik dallarinda gérev yapmis olmalar1 gerekir.

(4) Genel Midiir, yetkilerinden uygun gordiiklerini yardimcilarina devredebilir. Bu gibi hal-
lerde Genel Miidir Yardimcilan yetkili bulunduklart hizmet konularimdan dogrudan sorumlu-
dur. Ancak, bu durum Genel Miidiiriin sorumlulugunu kaldirmaz.

Tegkilat ve Personel

MADDE 18- (1) Genel Miidiirlik, hizmetin gerektirdigi sayida Daire Bagkanlig1, midiirliik ve
bunlara bagli alt kademe birimlerinden tesekkiil eder ve TESKI'nin ihtisas isteyen kadrolari, o
ihtisasla ilgili meslek erbabindan olusturulur.

(2) Daire Baskanlari, Teftis Kurulu Bagkan: ve 1. Hukuk Miisaviri Genel Miidiiriin teklifi, Yo-
netim Kurulunun karar1 ve Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskanminin onayiyla; midiirler, tek-
nik elemanlar, avukatlar, miifettisler ve doktorlar, Genel Miidiirtin teklifi {izerine Y6netim Ku-
rulu karariyla; TESKI'nin diger personeli Genel Miidiir tarafindan atanir.

(3) TESKI Genel Miidiirii ve Y6netim Kurulu iiyeleri hakkinda gérevlerinden dogan ve gorev-
lerini yaparken isledikleri suglardan dolayr sorusturma ve kovusturma, Devlet memurlarinin
tabi olduklar Kanun hiikiimlerine gore yapilir.

(4) Genel Miidiirliik personelinin disiplin amirleri, ayr1 bir yonetmelikle tespit edilir.




Baghhik

MADDE 19- (1) Teftis Kurulu Bagkanlig1, 1. Hukuk Miisavirligi ile Ozel Kalem Miidiirliigii
dogrudan Genel Miidiirlik Makamina bagli olarak gorev yapar.

(2) Diger birimlerin bagl olacagi makam ile Genel Miidiir Yardimcilari arasindaki gorev da-
gilim1, dogrudan Genel Miidiir tarafindan belirlenir.

Gorev ve Sorumluluk

MADDE 20- (1) Bu yénetmelik gergevesinde her birime yiiklenen gorev ile birlikte, o gorevin
yerine getirilmesini saglayacak yetki ve sorumluluk da verilmis sayilir.

(2) Birim amirleri, 6ncelikle mevzuat, Idare tarafindan gikarlan yénetmelik ile yonergelerde
tespit edilen ve Genel Miidiir tarafindan verilen gorevler igin kararlar almaya ve uygulamaya
yetkilidirler.

Teftis Kurulu Baskanhg:

MADDE 21- (1) Teftis Kurulu Bagkanligi, Genel Midiirliigiin merkez ve ilge birimleriyle tesis,
isletme ve sirketlerindeki biitiin islemlerini ve ¢aligmalarim ilgili kanun, tiizitk, yonetmelik,
program, talimat, genelge ve emirlerin uygulanisi ile memur, sozlesmeli personel ve iscilerin
gorevleri hakkinda Genel Miidiir adina teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yap-
makla gorevli ve yetkilidir.

(2) Teftis Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar ile gorev ve yetkileri ayr1 bir yonetmelikle tespit
edilir.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 22- (1) Ozel Kalem Mudiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Genel Miidiiriin toplanti, ziyaret ve randevularim organize etmek ve yliritmek,

b) Genel Miidiirliik Makamina gelen resmi ve 6zel yazi, mektup, tebrik, davetiye, elektronik
postalar ile tiim mesajlar1 Genel Miidiire ulastirmak ve alinacak talimatlar dogrultusunda cevap
vermek,

¢) Genel Miidiiriin katilacag: yurti¢i ve yurtdist gezilerle ilgili iletisim, seyahat, toplant1 vb.
caligmalarini organize etmek ve ylirlitmek,

¢) Genel Miidiirligiin temsil, agirlama ve toren hizmetlerini TESKI Genel Mudiirliigii Temsil,
Agirlama ve Téren Giderleri Yonergesi cergevesinde yiriitmek,

d) idarenin sosyal medya hesaplarimin yonetilmesini saglamak,

¢) Genel Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapmak.

(2) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin ¢aligma usul ve esaslarl ile gorev, yetki ve sorumluluklar ayri
bir yonergeyle tespit edilir.

1. Hukuk Miisavirligi

MADDE 23- (1) 1. Hukuk Miisavirliginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Genel Miidiirliik tarafindan tevdii edilecek hukuki konular hakkinda miitalaa vermek ve hu-
kuki konulara iliskin islemleri yapmak,

b) Idareyi temsilen, idare tarafindan veya idare aleyhine agilan davalarla icra takiplerini, adli,
idari ve mali yargi mercileri ile hakem veya hakem heyeti nezdinde takip ederek sonu¢lanma-
sin1 saglamak, bunlarin dosyalarini diizenlemek ve kayitlarini tutmak,

¢) Davay1 kabul, davadan vazgegme, feragat ve sulh teklifleri hakkinda Genel Mudiirliige goris
bildirmek, yetki alanina gore Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Genel Mudiir kararlarina gore
geregini yapmak,

¢) 1. Hukuk Miisavirliginin katilmas: gereken komisyonlara istirak etmek, talep edilmesi duru-
munda Makama rapor sunmak,

d) Idarenin gorevlerine iliskin ilgili Daire Bagkanliklarinca hazirlanan yonetmelik, yonerge,
sozlesme, sartname ve protokol tasarilarinl mevzuata uygunluk yoniinden incelemek ve gorus

bildirmek,
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e) Teftis ve tahkik konusu olmus olaylarla ilgili olarak 1. Hukuk Miisavirligine intikal ettirilen
tazmin raporlart hakkinda gerekli kanun yollarina bagvurmak ve agilan ceza davalarina miidahil
sifat1 ile katilmak,

f) Genel Midiirliige gelen her tiirlii adli tebligat: almak, bunlarin cevaplarini hazirlayarak ilgili
mercilere tevdii ile takibini saglamak,

g) Toplu is s6zlesmeleri miizakerelerine katilmak ve toplu is sdzlesmelerinin uygulanmasinda
ilgili birimlere hukuki goris bildirmek,

g) Dava ve icra takipleri ve sair adli faaliyetlere iligkin y1llik ¢alisma raporu diizenleyerek Genel
Miidiirliige sunmak,

h) Temyiz ve karar diizeltme yoluna bagvurulmas ile itiraz edilmesinde Idare yarar1 goriilme-
yen yargi kararlan aleyhine bu kanun yollarina bagvurulmamasi ve davay kabul, feragat husu-
sunda Genel Miidirlige goris bildirerek onayini almak,

1) Genel Mudiiriin verdigi diger gorevleri yapmak.

(2) 1. Hukuk Miisavirliginin caligma usul ve esaslari ile gorev ve yetki ve sorumluluklari ayri
bir yonergeyle tespit edilir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

MADDE 24- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sun-
lardir;

a) Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

b) Mevzuatta éngoriilen siirelerde Idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans progra-
mina uygun olarak hazirlamak ve Idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve deger-
lendirmek,

¢) Idarenin yatinm programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatinim degerlendirme raporunu hazirlamak,

¢) Ilgili mevzuat cercevesinde Idare gelirlerinin tahsilatini yapmak, tahsilatla ilgili gerekli 6n-
lemleri almak,

d) Merkez ve ilgelerdeki gorevli veznedarlarin galigmalarini ve tahsilat islemlerini takip etmek
ve denetlemek, gezici ve akilli vezne hizmetlerini yliriitmek,

¢) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal cet-
vellerini diizenlemek,

f) Idarenin biitiin gelir, gider, muhasebe kayitlar1 ile kanuni ve tali defterlerini usuliine uygun
olarak tutmak,

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idare faali-
yet raporunu hazirlamak,

g) Idarenin aylik mizan, bilango ve kesin hesaplarim hazirlamak,

h) Idareye ait her tiirlii vergi, resim ve harglarla sosyal giivenlik primlerinin, kanuni ve diger
kesintilerin zamaninda 6denmesini saglamak,

1) Idarenin i¢ ve dig finansman ihtiyacini temin etmek, Idare tarafindan alinan tiim kredilerin
geri 6demelerini takip etmek,

i) Idarenin diger kurum ve kuruluslar nezdinde takibi gereken mali i§ ve islemlerini ytiriiterek
sonuc¢landirmak,

i) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

k) I¢ kontrol sisteminin kurulmast, bu konudaki standartlarin uygulanmas1 ve gelistirilmesine
yonelik calismalar yapmak,

1) Tespit edilecek maliyetlere gore tarifelerin, ilgili birimlerle miistereken hazirlanmasini ve
onaylanmasini saglamak ve bunlarin ilani ile ilgili isleri yapmak,

m) Idarenin arastirma ve gelistirme (AR-GE) ¢alismalarim yiirlitmek, yiiriitilen hizmetlerin
gelistirilmesine yonelik Makama diizenli rapor sunmak,

n) il Koordinasyon Kurulu toplant: ve kararlarina iliskin is ve islemleri takip etmek,
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0) Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren konulara iligkin istatistiki verileri toplayarak deger-
lendirmesini yapmak ve Makama sunmak,

6) Yasal zorunluluk geregi kurulan TESKI Personel AS. nin kurulusuna ve isleyisine iligkin is
ve islemleri Genel Mudiirliik adina takip etmek,”

p) Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Midiir Yardimcisinin verdigi diger gérevleri yap-
mak.

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhg1

MADDE 25- (1) insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanhiginin gorev, yetki ve sorumlu-
luklar1 sunlardir;

a) Birimlerle isbirligi yaparak, Idarenin personel ihtiyacini planlamak ve karsilanmas igin ge-
rekli calismalar1 yapmak, Idare personelinin atama, intibak, hizmet bor¢lanmasi, yer degistirme,
yiikselme, izin, rapor, disiplin, emeklilik, istifa vb. her tiirld ozliik ve egitim islerini yliriitmek,
bunlara ait kayitlar1 tutmak ve dosyalamak,

b) Tiim ¢alisanlara verilecek aylik ve iicretlerle, harcirahlar, ikramiyeler, yan 6demeler vb. is-
tihkakin tahakkuku ve 6demelerinin zamaninda yapilmasim saglamak i¢in evraklari hazirlaya-
rak ilgili birime ulagtirmak, bunlara ait kayitlarin tutulmasini ve saklanmasini gerceklestirmek,
¢) Memur ve iscilere ait yillik kadrolar, birimlerin tekliflerini gz dniinde tutarak tanzim etmek
ve yetkili mercilere onaylatmak,

¢) Memur ve is¢ilerin kadro cetvellerini hazirlamak ve yapilacak degisiklikleri gerceklestirmek,
d) idare adina sendikalarla gerekli goriismeleri yapmak, toplu i sozlesmeleri geregince olustu-
rulmast 6ngoriilen kurul ve komisyonlarin teskilini ve calismalarimi saglamak,

e) Disiplin Kurullarinin olugmasini saglamak ve alinan kararlarin uygulanmasint takip etmek,
f) Personele yonelik Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili biitiin islemleri eksiksiz bir sekilde ye-
rine getirmek,

g) Personelin hastalik izni ve diger izinlerine ait kayitlarinin tutulmasi, bu izinlerin mevzuat
cercevesinde kullanilmasini saglamak,

g) Idare personelinin yetistirilmesi igin gerekli yillik egitim programlarmin hazirlanip uygulan-
masint saglamak, bu kapsamda gerekli kurs ve seminerler diizenlemek,

h) Personelin mesaiye devam durumu ile kilik ve kiyafetlerinin mevzuata uygunlugunu takip
etmek,

1) Yonetim Kurulunun giindem, toplanma, goriisme, karar verme, bu kararlari dagitma ve Yo-
netim Kurulu faaliyetine ait evraki arsivleme islemlerini yiiriitmek, 2560 say1l1 Kanun geregi
Genel Kurulda goriistilmesi gereken konularin toplanip Genel Kurula sunulmasini saglamak ve
Genel Kurulda alinan kararlari takip ederek neticesinden ilgili daireleri haberdar etmek,

i) Genel evrak hizmetlerini yliritmek; fmza Yetkileri Yonergesinin hazirlanmasim ve uygulan-
masim saglamak,

i) Personel arasinda dayanigma duygusunun ve kurum kiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik sos-
yal ve kiiltiirel faaliyetler yliritmek, bu amacla goniilliilik esasina dayanan sosyal bir yardim-
lasma fonu olusturmak ve fonun sekretarya islemlerini yiiriitmek,

k) Tiim personelin ve yakinlarinin dogum, 6lim, evlenme, hastalik ve bunun gibi 6zel giinlerine
iliskin duyuru ve mesajlarin hazirlanarak diger galisanlara iletilmesini saglamak,

1) Tiim personelin mevzuatla diizenlenen etik davranis ilkeleri gergevesinde gorev yapmalarini
saglamak,

m) Genel Miidiir ve bagl bulundugu Genel Miidiir Yardimeisinin verdigi diger gorevleri yap-
mak.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg1

MADDE 26- (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhiginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;
a) Idarenin bilisim projelerini planlamak, tasarlamak, proje analizlerini yapmak ve bunlarin uy-
gulanmasini saglamak,
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b) Idarenin ihtiyag duydugu bilgi teknolojilerini ve yazilimlarini ilgili birimlerle koordineli bir
sekilde tespit etmek, bunlarin hazirlanmasini ya da satin alimini yapmak, temin edilen yazilim-
larin kullanima agilmasini ve giincelligini saglamak,

¢) Birimlerle iletisime gegerek ihtiyaglar: olan donanimlari tespit ve temin etmek; ayrica teknik
destek saglamak,

¢) Idarenin bilgi teknolojileri altyapisini, teknolojik gelismeler dogrultusunda siirdiiriilebilir ve
izlenebilir hale getirmek,

d) Idarenin gorev alam ile ilgili yeni teknolojileri takip edip bunlarin birimlerin kullanimina
sunulmasina yonelik projeler hazirlamak ve uygulamak,

e) Kurum personeline Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi ile koordineli olarak bilgi
teknolojileri alaninda egitim vermek,

f) Bilgi kaybini dnlemek tlizere sistem odas1 kurmak ve gerekli yedeklemelerin yapilmasini sag-
lamak,

g) Idarenin resmi internet sitesini hazirlamak ve devaml: giincel halde bulundurmak,

) Genel Midiir ve bagh bulundugu Genel Mudiir Yardimeisinin verdigi diger gorevleri yap-
mak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhig

MADDE 27- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérev, yetki ve sorumluluklan sun-
lardir;

a) Ilgili Daire Bagkanliginca ihtiyaglarin belirlenmesi, teknik sartnamelerin hazirlanmasi, ma-
liyet hesaplarinin yapilmasi ve Makamdan onay alinmasini miiteakip Genel Mudurligiin diger
birimlerinin mal ve hizmet alimlar ile damismanlik hizmet alimlarim yiiriirlikteki mevzuat hii-
kiimlerine gore eksiksiz yiiriitmek,

b) Diger Daire Bagkanliklarinin gorev alanina girmeyen ya da Genel Miidiirlik Makaminca
uygun goriilen mal ve hizmet alimlarimi gerceklestirmek,

c) Idarenin yemek, giyim, temizlik ve disaridan saglanacak personel servis hizmetleri ile diger
sosyal hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

¢) Idarenin hizmet binalari ile sosyal tesislerinin temizlik, tamir, bakim ve onarim islerini yap-
mak veya yaptirmak,

d) Idarenin hizmet binalari ile tesis ve arazilerinin peyzaj ve agaglandirma islerini yapmak,

¢) Idarenin genelini ilgilendiren kirtasiye, temizlik, biiro malzemeleri gibi tiiketim malzemeleri
ihtiyacim belirleyerek temin etmek,

f) Idarenin hizmet binalar ile her tiirlii tesisleri icin gerekli olan Tlrk Bayrafi ile sair tanitici
bayraklar temin etmek,

g) Idarenin hizmet binalar1 ve her tiirlii tesislerinde kullanilan su, dogalgaz ve diger 1sinma
giderlerini kargilamak,

g) Idarenin hizmet binalarinda tiiketilen elektrik, su ve dogalgazin tasarruflu kullanilmas: hu-
susunda gerekli tedbirleri almak,

h) Idarenin kullaniminda olan bina ve tesislerde gerekli 6zel glivenlik 6nlemlerini almak ya da
aldirmak,

1) Sivil savunma, yangin giivenligi ile her tiirlii koruyucu giivenlik hizmetlerini ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitmek,

i) Idareye yapilan BIMER ve bilgi edinme bagvurularini takip ederek sonuglandirmak,

i) Kamuoyunu ve basin bilgilendirme amagl yapilan organizasyonlar ile Idarenin her tiirlii
tanitim, acilis ve temel atma etkinliklerini diizenlemek,

k) Idarenin kurum arsiv hizmetlerini yiiriitmek, birim arsivlerinin kurulmasina yardimei olmak,
1) Idarenin kitaphik ve dokiimantasyon merkezi hizmetlerini yiiritmek,
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m) Idarenin tiim personeli i¢in igyeri saglig1 ve giivenligi isleri ile koruyucu hekimlik faaliyet-
lerini yiiriitmek,

n) ALO 185 Cagn Merkezi ile ilgili is ve islemleri ilgili Daire Baskanliklari ile koordineli bir
sekilde yurtitmek,

0) Genel Miidiirliik Konuk Evinin igletilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

) Genel Miidiir ve bagh bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gbrevleri yap-
mak.

Abone Isleri Dairesi Baskanhg1

MADDE 28- (1) Abone Isleri Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;
a) Abonelerce tiiketilen su miktarim tespit ederek tahakkukunu yapmak, bu tahakkuka gore
borclarini belirlemek, tahakkuka iliskin itirazlar1 degerlendirerek sonu¢landirmak, gerekli hal-
lerde diizeltme islemlerini yapmak, yeni abone kaydi, yer degistirme, abonelikten ¢ikma ve
bunun gibi abonelerle ilgili her tiirli islerin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,

b) idarenin ihtiyaci olan her tip su sayacinin temini ve abonelere baglanmasi islemlerini ger-
ceklestirmek, ihtiyag duyuldugunda abonelerden sokiilen su sayaglarinin yetkili servislerinde
tamirinin yapilmasini saglamak,

¢) Su tilketimini tespit i¢in su sayag¢larmi okumak ya da okutturmak, tiiketim bildirimlerini ya
da faturalarini abonelere ulastirmak,

¢) Kagak su kullananlar takip etmek ve haklarinda gerekli yasal iglemlerin yapilmasin sagla-
mak, Idare birimlerince veya diger kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan talep iizerine su agma
ve kapatma iglemlerini gergeklestirmek,

d) Genel Miidiirliigiin Tarifeler Y6netmeligini, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ile birlikte
hazirlayarak Yoénetim Kuruluna sunmak,

¢) Genel Miidiirliigiin Su, Atiksu, Yaptinm ve Hizmet Tarifesini, Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanlig ile birlikte hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

f) Su tiiketim miktar1, abone sayisi, abonelere disen tilkketim miktar1 vb. hususlara iligkin ista-
tistiki bilgi ve verileri hazirlayarak Genel Miidiire sunmak,

g) Konusuyla ilgili gesitli yollarla (Internet, sosyal medya, dilekge vb.) abonelerden gelen istek
ve sikéyetleri inceleyerek geregini yapmak ve sonucunda ilgilisine bilgi vermek,

5) Genel Miidiir ve baglh bulundugu Genel Mudir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri yap-
mak.

Plan Proje Dairesi Baskanhg:

MADDE 29- (1) Plan Proje Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Ieme ve kullanma suyu teminine yonelik kaynaktan suyun isale edilmesi, buna bagh olarak
{ist yapilarmn yapilmast ve enerji ihtiyacinin kargilanmast, sebeke ve iletim hatlarinin olugturul-
masl, sebeke hatlarin yenilenmesi, diizeltilmesi veya yeni hatlarin yapilmast ile igme suyu
aritma tesislerinin projelendirilmesi amaciyla, yatirim programinda yer alan islerin master plan
ve fizibilite raporlan ile etiid, 8lgme, harita ve projelendirme islerini yapmak veya yaptirmak,
bunlar ilgili birimlere iletmek,

b) Atiksu ve yagmur suyu toplama ve desar] sistemleri ile atiksu aritma tesislerinin projelendi-
rilmesi amactyla, yatiim programinda yer alan iglerin master plan ve fizibilite raporlari ile etiid,
lcme, harita ve projelendirme islerini yapmak veya yaptirmak, bunlar1 ilgili birimlere iletmek,
¢) Yatiim programu gergevesinde iiretilecek proj elerin 6lcme ve haritalarini yapmak veya yap-
tirmak, ihale yoluyla yaptirilan islerin arazi ile uyumlarim kontrol etmek,

¢) Birimi ile ilgili proje, harita, temel sondaj vb. islerin ihale asamasindan kesin hesap asama-
sina kadar tiim isleyisini sozlesme sartlar igerisinde takip edip sonug¢landirmak,
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d) Kamu kuruluslari ile her tiirlii 6zel ve tlizel kisiliklerden gelen igme ve kullanma suyu pro-
jeleri ile kanalizasyon sebekesi uygulama projelerini incelemek, onay islemlerini takip etmek
ve dagitimini yapmak,

e) Projelerin orijinallerinin, kopyalarinin ve sayisal ortamdaki bilgilerinin saglikli bir sekilde
arsivlenmesini ve muhafaza edilmesini saglamak,

f) Gorev alanina iliskin islerde Idarenin diger birimleri ile kamu ve 6zel kuruluslarla gerekli
koordinasyonu saglamak,

g) Idarenin ihtiya¢ duydugu hizmet binalan ile her tiirlii tesislerin etiid ve proje hizmetlerini
yiirlitmek,

g) Idare biinyesindeki birimlerden yatirimlarla ilgili her tiirlii verileri ve bilgileri toplamak, de-
gerlendirmek, yonetimde etkinlik, verimlilik ve hizmette kolaylik saglamak amaciyla gerekli
planlama ¢alismalarint ve Idarenin danismanlik hizmetlerini yiiriitmek,

h) Idarenin Il geneli master planlama raporunu hazirlamak,

1) Yiiriirlitkteki mevzuat uyarinca alt yapi katilim bedellerinin (kanalizasyon ve su tesisleri har-
camalarina katilim paylari) tespitini yapmak,

i) Genel Miudir ve bagl: bulundugu Genel Miidiir Yardimeisinin verdigi diger gorevleri yap-
mak.

Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanhg

MADDE 30- (1) Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklart sun-
lardir;

a) Yatirim programina alinarak insa edilecek olan igme suyu temin, iletim hatti, su deposu,
pompa istasyonu, sebeke, aritma tesisleri ve benzeri yapilarin yaklagik maliyet ve sartnamele-
rini hazirlamak, ihalesini yapmak ve sonuglandirmak,

b) Yatirim programina alinarak inga edilecek olan atiksu, yagmursuyu sebeke ve kolektor hatti
ile atiksu aritma tesisi ve benzeri yapilarin yaklasik maliyet ve sartnamelerini hazirlamak, iha-
lesini yapmak ve sonuc¢landirmak,

¢) Igme suyu, atiksu ve yagmursuyu ingaatlar ile ilgili her tiirld izin islemlerini takip edip so-
nuclandirmak,

¢) Sorumlulugundaki islerin ilgili sartname, s6zlesme, is programi ve mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak iizere yap1 denetim ve santiye hizmetlerini yiirtitmek,

d) Sorumlulugundaki iglerin gegici ve kesin kabul islemleri ile kesin hesap islerini takip etmek
ve sonug¢landirmak,

e) Kredi ile yapilan igme suyu, atiksu, yagmursuyu ve aritma tesisi yapim islerinde, kredi ku-
ruluslari ile Idarenin diger birimleri arasinda gerekli koordinasyonu saglamak ve yapilan kredi
antlasmalarina uygun olarak isleri yiiriitmek,

f) Sorumlulugundaki isleri kisa zamanda ve en uygun sekilde takip edip sonuglandirmak i¢in
[darenin diger birimleri ile kamu ve 6zel kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglamak,

g) AYKOME ve UKOME toplant: ve kararlarina iliskin i ve iglemleri takip etmek,

5) Yapilan yatirimlara iliskin belediyelere 6denecek zemin tahrip bedellerine iliskin is ve is-
lemleri takip etmek,

h) Genel Miidiir ve bagh bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri yap-
mak.

Emlak ve Istimlak Dairesi Baskanhg:

MADDE 31- (1) Emlak ve istimlak Dairesi Baskanlig1 Dairesi Bagkanh@inin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir;

a) [darenin gérev ve sorumluluk alani ile su havzalan i¢inde yapilacak olan hizmetler i¢in miil-
kiyet temini ve irtifak hakk tesisi amaciyla kamulastirma yapmak, tasinmazlarin Idare adina
devir ve tahsis islemlerinin yapilmasini ve tapuya tescilini saglamak,
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b) Yiizeysel su kaynaklar1 mutlak koruma alanlarinda kalan gayrimenkullerin ihtiyag¢ ve prog-
rama gore kamulastirma islemlerini yapmak,

c) Gorev alanina iligkin islerde Idarenin diger birimleri ile gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Imar Kanunu geregince Idareye ait gayrimenkullerden iiciincii sahuslar lehine gecit hakki
talep edilmesi halinde, talep konusu hakkin tapuya islenmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,
d) Genel Miudiirliik birimlerinin proje veya yatirim amagh harita ihtiyaglarinin teminine yar-
dime1 olmak ve gerektiginde diger kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak,

e) Gergek ve tiizel kisilerin Idareden bedeli mukabilinde talep etmis olduklar1 sayisal harita ve
yer kontrol noktalarinin satis islemlerini yapmak,

f) Idareye ait gayrimenkullerin kiralama, ecrimisil, satin alma ve satis islemlerini, TESKI ihale
Yonetmeligine uygun olarak yiiriitmek,

g) Idareye ait lojmanlarin mevzuat dogrultusunda tahsis islemlerini yapmak,

g) Idarenin coprafi bilgi sistemleri (CBS) ihtiyacim belirlemek, bu dogrultuda Bilgi Islem Da-
iresi Bagkanlig1 ile koordineli olarak gerekli yazilim ve donanimi temin etmek; cografi bilgi
sistemini kurmak ve ytrtitmek; sistemin kullanicilarina egitim vermek ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda sistemin giincelligini saglamak,

h) Cografi bilgi sistemi kapsaminda, birim, kurum ve kuruluslar arasinda gerekli koordinasyonu
saglamak,

1) Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Midiir Yardimcisinin verdigi diger gérevleri yap-
mak.

Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanhg

MADDE 32- (1) Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanligmin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Tekirdag ili siurlar i¢inde igme ve kullanma suyu temin edilen biitiin baraj, gblet ve derin
sondaj kuyularini, ana isale hatlarini, pompa istasyonlarini, su depolarini, derin kuyu pompala-
rint teknik ve hukuki mevzuata uygun olarak igletmek; buralardan yerlesim yerlerine su ulasti-
rilmasi ve dagitiminin yapilmasini saglamak,

b) Cazibeli veya basing¢li her boy ve capta tiim i¢gme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu sebe-
kelerinin 1sletilmesini saglamak, bunlarin bakim, onarim ve ariza islerini ivedi bir sekilde yap-
mak yada yaptirmak, bu islere ait malzeme teminini saglamak,

c¢) Su ve kanal evsel baglantilarinin tesis edilmesini saglamak,

¢) Igme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin isletilmesi sirasinda meydana gelen
arizalar ile yeni imalat nedeniyle bozulan iist yapiya iliskin tamiratlar1 yapmak yada yaptirmak,
d) Yapilan bakim ve onarim ¢alismalar nedeniyle belediyelere 6denecek zemin tahrip bedelle-
rine iliskin is ve islemleri takip etmek,

¢) Isletme sorumlulugu biinyesinde bulunan mevcut gelik borulu hatlarin olusabilecek elektro-
kimyasal korozyona kars1 katodik korunmasini saglamak,

f) 11 Halk Saghigi Miidiirliigiince belirlenmis igme suyu kaynaklar izleme noktalarindan nu-
mune almak ve gerekli analizleri yapmak ya da yaptirmak {izere Aritma Tesisleri Dairesi Bas-
kanligina iletmek,

¢) Ieme suyu dagitim sebekelerinde, sebekenin uc noktalar1 dhil serbest bakiye klor miktarinin
mevzuatta belirlenen aralikta tutulmasim saglamak,

5) 11 ve ilge Umumi Hifzisthha Meclislerince alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

h) Yerlesim yerlerine verilen giinlik su miktarinin istatistiksel verilerini giinliik, aylik ve yillik
bazda hazirlayarak Genel Mudiirliik Makamu ile ilgili birimlere sunmak,

1) Yerlesim yerlerine verilen suyu gézetim altinda tutmak, sebeke lizerinde su tevzi igin gerekli
manevralar! yapmak, giinlilk su miktarin1 ayarlamak i¢in su alma yapilarinda denetim yapmak
ve gerekli miidahalelerde bulunmak,

i) Igme suyu temin ve dagitim sistemlerindeki su kayip-kagaklarinin kontrolii ve dnlenmesi
hususunda gereken tedbirleri almak,
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1) Su kaynaklar1, pompa istasyonlar1 ve depo giris ¢ikislar ile ana iletim hatlarinda 6l¢iim ve
kumandanin bir merkezden kontrol ve idare edilmesi ile ilgili (SCADA) islemleri yapmak,

k) SCADA sistemini uygun bir sekilde isletmek, sistemin bakim ve onarimini yapmak, sistemin
gelismesi ve yenilenmesi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak,

1) Yirirliikteki mevzuat uyarinca birimin sorumlulugunda bulunan hizmet bedellerinin (kanal
acma, vidanjor, su ve kanal baglant: licreti, su ve kanal durum belgesi, kesif bedeli vb.) tespitini
yapmak,

m) Birim biinyesinde yapilan islerin isletme projelerinin hazirlanmasi, kontrolii, muhafazasi ve
isletme amaclar dogrultusunda kullanilmasim saglamak,

n) Yeni yatinnm gerektiren igme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekelerinin yerlerini Plan
Proje Dairesi Baskanligina bildirerek yatirim programina alinmasini saglamak,

0) Genel Midiir ve bagh bulundugu Genel Miidiir Yardimeisinin verdigi diger gorevleri yap-
mak.

Elektrik, Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Baskanlig

MADDE 33- (1) Elektrik, Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve
sorumluluklar sunlardir;

a) (Degisik ibare: 09.11.2017 t.-2017/23 s. GKK.) Aritma tesisleri ve atiksu terfi istasyonlari
hari¢ olmak iizere Idarenin tiim elektrikli ekipmanlar1 ve pompalarinin bakim ve onariminin
yapilmasi, gerektiginde bunlarin ilk montajlart ve gerekli degistirme islerinin diizenli bir se-
kilde yiirtitiilmesini saglamak,

b) Idareye ait tiim tesislere elektrik enerjisi saglanmasina iliskin tedarik¢i firmalarla gerekli
anlasmalan yapmak, tiim ylizey ve derin kuyu pompalarin siirekli isletmeye hazir halde bulun-
durmak,

¢) Pompa istasyonlarinda ¢alisan tiim pompa ve makinelerin verimliligini kontrol ederek bu
husustaki kayitlar tutup degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak,

¢) Pompa istasyonlarina ve idarenin tim birimlerine elektrik tedarikgisinden gelen faturalarin
gercek tiikketime gore kontroliinli yapmak ve faturalarin 6deme islemlerini takip etmek, iptal
edilen tesislerdeki elektrik abonelik s6zlesmelerinin fesih islemlerini yapmak,

d) Idarenin tiim ara¢ ve is makinelerinin bakim ve onarimim yapmak, sicil kayitlarini tutmak,
durumlarini kontrol etmek ve muayenelerini saglamak, yedek parca temini islerini yapmak, ay-
rica ihtiya¢ duyuldugunda bakim onarim hizmeti satin almak,

e) Idarenin ihtiyaci olan arag, makine ve bunlara iliskin malzemelerin tespitini yapmak ve bun-
larin mevzuatina gore satin alinmasini ya da kiralanmasini saglamak,

f) (Degisik ibare: 16.11.2016 t.-2016/40 s. GKK.) Idare birimlerince hurdaya ayrilan dayanikli
tagimirlar ve sarf malzemelerinin satis, takas vb. islerini yapmak,

g) Idarenin ihtiyaci olan gesitli malzemeleri, kuracagi is ocaklar1 ve atdlyelerde tiretmek,

g) Talep edilmesi halinde elektrik, makine ve malzeme ikmaline dair mal ve hizmet alimlariyla
ilgili her tiirlii teknik sartnameleri hazirlamak,

h) Hizmet binalarina iliskin elektrik bakim onariminda Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina
personel ve teknik destek saglamak,

1) idarenin ihtiyaci olan akaryakit alimimi yapmak ve ilgili birimlere zamaninda dagitimini sag-
lamak,

i) Idarenin miilkiyetindeki tesislere ait 6zel yollarin yapim, bakim ve onarim islerini yapmak,
j) (Degisiklik ile Ek: 09.11.2017 t.-2017/23 s. GKK.) I¢gme suyu terfi merkezleri, derin sondaj
kuyulart ve pompa istasyon odalari iginde kalan tesisat elemanlarinin bakim, onarm ve gerek-
tiginde degisimini yapmak,

k) Mevcut tesislerin elektrik tadilat projelerini yapmak yada yaptirmak,

1) Genel Miidiir ve bagh bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri yap-
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Aritma Tesisleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 34- (1) Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlar-
dur;

a) Sehre verilen igme suyunun ilgili mevzuata gére antilmasini saglamak amaci ile kurulmus
ve kurulacak olan her tiirlii igme suyu aritma tesislerini verimli ve devamli sekilde isletmek
veya islettirmek,

b) (Degisik ibare: 09.11.2017 t.-2017/23 s. GKK.) Ilgili mevzuat gercevesinde atiksularin ari-
tilmasini saglamak amaci ile kurulmus olan atiksu aritma tesisleri ve atiksu terfi istasyonlarini
verimli ve devamli sekilde isletmek veya islettirmek; atiksuyun alici ortama en uygun desarjint,
tesisten gikan su ve camurun en uygun sekilde kullanilmasini ve degerlendirilmesini saglamak,
¢) (Degisiklik ile Ek: 09.11.2017 t.-2017/23 s. GKK.) Gerektiginde ve yatirim programinda yer
verilmek sartiyla igme suyu ve atiksu aritma tesisleri ile atitksu terfi istasyonlarinin her tiirlii
projesini yapmak veya yaptirmak; bunlara iliskin ingaat islemlerini gergeklestirmek,

¢) Icme suyu ve atiksu aritma tesisleri ve atiksu terfi istasyonlarinin yedek parca, arag, gerec,
kimyasal maddeleri ve benzer ihtiyaclarim belirleyip temin etmek ve periyodik bakimim yap-
mak,”

d) Sehre verilen igme suyu ile atiksularin yiirtirlitkteki mevzuata gore gerekli kontrollerini yap-
mak, bu hususta ilgili kuruluslarla iliski kurmak ve alinacak dnlemleri belirleyerek geregini
yapmak,

¢) Sehre verilen igme suyunun tesisten itibaren sebekenin tamaminda standartlara uygunlugunu
kontrol etmek ve analizini yapmak,

f) Igme suyu ve atiksu ile ilgili ihtiya¢ duyulan her tiirlii analizleri yapabilecek laboratuvar hiz-
metlerini gergeklestirmek,

g) Sehre verilen igme suyu ile ilgili vatandas ve kuruluslardan gelen mevzuata uygunluk kont-
rollerinin yapilmast taleplerini gergeklestirmek, mevzuata uygun cikmayan kontrol sonuglari-
nin uygun hale getirilmesi i¢in konudan sorumlu Daire Baskanliklarina bildirmek ve islem si-
recleri ile ilgili talep sahibini bilgilendirmek,

g) (Degisik ibare: 09.11.2017 t.-2017/23 s. GKK.) Igme suyu aritma tesisleri, atiksu aritma te-
sisleri ve desarj hatlari ile atiksu terfi istasyonlarinin bakim ve onarimini yapmak ya da yaptir-
mak,

h) (Degisik ibare: 09.11.2017 t.-2017/23 s. GKXK.) icme suyu ve atiksu aritma tesisleri ile atiksu
terfi istasyonlarmim giivenligini saglamak ve bu tesislerin gevre diizenleme caligmalarini yurut-
mek,

1) Genel Miidiir ve bagh bulundugu Genel Miidiir Yardimeisinin verdigi diger gorevleri yap-
mak.

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhg1

MADDE 35- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhigimin gorev, yetki ve sorumluluk-
lar1 sunlardir;

a) Igme suyu temin edilen kaynaklarin ve havzalarin kirlenmeye karg1 korunmasi amaciyla,
idarece uygulanacak yonetmelik ve yonergeleri hazirlamak; mevzuat esaslarina gore gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak,

b) I¢me suyu kaynaklarinin korunmasi amaciyla ilgili Daire Baskanliklariyla birlikte mevzua-
tin 6ngordiigii havza koruma galigmalarini yapmak; su havzalarinda kirletici faaliyetlerin 6n-
lenmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak, su havzalarmi her tiirlii kirletici faaliyetlere karsi
korumak,

¢) Su havzalarmin kirlilige kars1 korunmasi amactyla, mutlak koruma alanlar igerisinde kalan
ve zararlt atik tireten konut, tesis ve isletmelerin kamulastirma islemlerinin yapilmasint ilgili
dairesinden istemek,




¢) Su havzalarinda, mevzuat esaslar dogrultusunda insaat ruhsatlar, imar planlari, tag ve maden
ocaklarl, yeralt1 ve kaynak sulari vb. ruhsat miiracaatlarina Genel Mudiirlik goriigii vermek;
havzalarda kagak yapilasmanin onlenmesi i¢in denetim faaliyetlerinde bulunmak,

d) TESKI yonetmelikleri ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda endistriyel atiksu
kaynaklarmin denetim altina alimasini saglamak ve desarj izinlerinin verilmesi islemlerini
gerceklestirmek,

e) Gayrisihhi miiessese gdriisii almak ve/veya atiksu aritma tesisi kurmak amaciyla Idareye
bagvuruda bulunan gercek ve tiizel kisilerin miiracaatlarini, mevzuat esaslaria gore neticelen-
dirmek ve Genel Miudirliik goriisti vermek,

f) Gergek ve tiizel kisilere ait endiistri tesislerinden ve aritma tesisleri cikislarindan alinan nu-
munelerin analizlerinin yapilmasini saglamak,

o) Idarenin gorev alanina iliskin baslattig1 kampanyalar (Su tasarrufu vb.) ile gesitli etkinliklerin
(Diinya Su Giinii vb.) yonetim ve organizasyonunu saglamak,

5) 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli sekilde Su Cocuk Meclisi kurulmasini saglamak ve
buna iliskin ¢alismalar1 yiiriitmek,

h) 11 Su Yénetimi ve Koordinasyon Kurulu toplanti ve kararlarina iliskin is ve islemleri takip
etmek,

1) Ergene Havzasi ile Marmara Havzast Yonetim Kurulu toplanti ve kararlarina iliskin is ve
islemleri takip etmek,

i) Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Mudir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri yap-
mak.

flce Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 36- (Degisik : 16.11.2016 t.-2016/40 s. GKK.) (1) Ilce Hizmetleri Dairesi Bagkanli-
gimn gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Tlgelerde Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren tim hizmetlerin Ilge Sube Miidirliikleri
eliyle eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in {lce Sube Miidiirliikleri ile ilgili Daire Bagkanliklari
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

b) Ilge Sube Miidiirliikleri arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, bu birimlerin her tiirli
ihtiyaglarimin giderilmesi i¢in aligmalar ytiritmek,

¢) Ilge sube miidiirlerini Genel Mudiiriin uygun gorecegi araliklarda toplantiya cagirarak talep
ve onerilerini belirleyip Makama rapor halinde sunmak,

¢) ilge Sube Miidiirlitkleri emrine gorevlendirilen personelin hastalik, mazeret ve yillik izin
onaylari ile fazla mesai onaylarna iliskin islemlerini yiiritmek, bu islemlere ait belgelerin ka-
yitlarinin tutulmasi ve dosyalanmast i¢in Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanliina ile-
tilmesini saglamak,

d) Ilcelerde Genel Midiirliik gérev alanina giren sorunlar takip etmek, yapilmas: gereken is ve
islemlerin tespitini yapmak ve bunlara iliskin bilgi ve belgeleri Merkez birimlerine iletmek,

e) Diger yatiimei kuruluglardan gelen altyap: calisma bildirimlerini ivedilikle lige Sube Mii-
diirliiklerine géndermek,

f) Ilcelerde basin ve yayin organlarinda yer alan haberlerin takibi ile vatandaslardan gelen
sikdyetleri inceleyerek geregini yapmak ve sonucundan Genel Miidiirlik Makamina bilgi ver-
mek,

g) Ilgelerde Biiyiiksehir Belediyesinin diger birimleri ile Ilce Belediye Baskanliklariyla gerekli
koordinasyonu saglamak,

5) Mahalle muhtarhiklarindan gelen istek ve sikayetlerin giderilmesi i¢in caligmalar yiiriitmek,
h) Merkez birimlerince ilgelerde kullanilmak iizere temin edilen malzemelerin ilge sube mi-
diirliiklerine devrini saglamak ve devredilen malzemelerin amacina uygun kullanilmasini go-
zetmek,

1) Yapi ruhsatt alinmasi sirasinda su tesisat proj elerinin tasdik edilmesine dair Genel Miidiirlige
mevzuatla verilen gorevleri ifa etmek,
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i) AFAD ve meteoroloji birimlerinden gelen cesitli uyarilari vakit gegirmeksizin ilgili birimlere
ve ilce miidirlikklerine gdndermek,

i) Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Mudiir Yardimeisinin verdigi diger gorevleri yap-
mak.

Ilge Sube Miidiirliikleri

MADDE 37- (Degisik : 16.11.2016 t.-2016/40 s. GKK.) (1) Ilgelerde Genel Miidiirliigiin gérev
alanina giren hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla “Tlce Sube Miidiirlikleri” kurulur.
(2) ilce Sube Miidiirliiklerinde bir miidiir, yeteri kadar sef ve diger personel istihdam edilir.
(3) llge Sube Miidiirleri, Genel Midiir, Genel Miidiir Yardimcilan ile ilgisine gére Daire Bas-
kanliklar1 tarafindan verilecek gdrev ve talimatlar1 yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

(4) Ilge Sube Miidiirliiklerinin kendilerine verilen gorevlerin ifasi icin ihtiyag duyduklart mal
ve hizmetler, konusuna gore ilgili Daire Bagkanliginca temin edilerek mahalline teslim edilir.
(5) flge Sube Miidiirliiklerinin merkez birimleriyle ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla ya-
zismalari Ilce Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 aracilityla yapilir. I1¢e sube miidiirliikleri, [dareyi
taahhiit ve sorumluluk altina sokmayacak taleplere iliskin, vatandaslardan gelen bireysel bas-
vurulara yazili cevap verebilirler.

(6) Ilge Sube Miidiirliiklerinin grev, yetki ve sorumluluklar bir yonerge ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Mali Kaynaklar ve Biitce

Gelirler

MADDE 38- (1) TESKI'nin gelirleri asagidaki kaynaklardan saglanir;

a) Su satis1 ve kullanilmis sularin uzaklastirilmasina karsilik, tarifesine gore abonelerden alina-
cak tcretler,

b) 26.05.1981 tarihli ve 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu uyarinca, su ve kanalizasyon
tesislerinden yararlananlardan ilgili belediye adina alinacak katilma paylar,

¢) Hizmet alanindaki belediyelerin, Iller Bankasinca 2380 sayili “Belediyelere ve i1 Ozel Ida-
relerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun” geregince niifus esa-
sina gore dagitilan paylardan bu bankaca tutularak TESKI'ye gonderilecek %10'lar,

¢) Biiyiik ve temel yatirim programlar karsiliginda Devletge yapilacak yardimlar,

d) TESKI'ye devredilecek tesis ve isletmelerden saglanan gelirler,

€) Sahis, kurum ve kuruluslar igin yapilan 6zel hizmetlerden alinacak tcretlerle ortakliklardan
ve iiretilen mallarin satiglarindan elde edilecek gelirler,

f) Her tiirlii yardim ve bagislar ile diger gelirler.

Kredi ve Bor¢lanmalar

MADDE 39- (1) TESKI yurti¢i kuruluslardan, Iller Bankasindan, Maliye Bakanhi§inin izniyle
yurtdist kuruluslardan kredi ve borg alabilir.

(2) TESKI, iller Bankasindan alacag kredilerde Iller Bankast Kanunu’nun birinci maddesinde
yazili idare ve kurumlara verilen krediler hakkindaki hiikiimlere tabidir.

Stratejik Plan ve Performans Esash Biitce

MADDE 40- (1) Mali y1l Idare biitgesi, mevzuatta 6ngoriilen siirelere gore biitge tahminlerini
de icerecek sekilde, stratejik plan ve yillik performans programia uygun olarak hazirlanir.

(2) Hazirlanan biitge, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Ka-
nunu’nda belirtilen esaslar ¢er¢evesinde diizenlenir.

(3) Genel Miidiirliik¢e hazirlanan biit¢e, Y6netim Kurulunca incelenerek Genel Kurul karari ile

yuriirliige girer. -
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Hesap Ozetleri ve Bilanco

MADDE 41- (1) TESKI’nin hesap islemleri, maliyetleri, mali durumu ve isletme sonuglarini
aciklikla gosterecek ve gerekli bilgileri diizglin araliklarla verecek bi¢imde tutulur. Bu amagla
i¢ aylik dénemleri kapsayan ve tahmine dayal gelir-giderlerle ayn: donemde gerceklesen gelir-
gideri gosteren hesap 6zetleri hazirlanarak yonetim kurulunun bilgi ve incelemesine sunulur.
(2) Ayrica her biit¢e déneminin bitimini izleyen 3 ay i¢inde gegen yilla ilgili bilango ve faaliyet
raporu hazirlanarak denetgilerin yillik raporu ile birlikte May1s ayi1 toplantisinda Genel Kurula
sunulur.

(3) Bilanco ve faaliyet raporunun Genel Kurulca onaylanmasiyla, Yonetim Kurulu ve denetgiler
ibra edilmis olurlar.

Tarife Tespit Esaslar:

MADDE 42- (1) Su satisi, kanalizasyon tesisi bulunan yerlerdeki kullanilmis sularin uzaklas-
tirilmasi, septik ¢ukurlarin bogsaltilmas: giderleri i¢in ayn tarifeler yapilir. Bu tarifelerin tespi-
tinde, yonetim ve isletme giderleri ile amortismanlart dogrudan gider yazilan (aktiflestirilme-
yen) yenileme, 1slah ve tevsii masraflar ve bir kir orani esas alinur.

(2) Tarifelerin tespiti ile tahsilatla ilgili usul ve esaslar bir yonetmelik ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Hak ve Muafiyetler ile Cesitli Hiikiimler

Kanalizasyon Sebekesine Baglanma Zorunlulugu

MADDE 43- (1) Kanalizasyon sebekesi bulunan cadde ve sokaklardaki her tasinmazin kanali-
zasyona baglanmasi zorunludur.

(2) Bu baglantilar, bedeli tasinmaz sahibinden alinmak suretiyle TESKI tarafindan yapilir veya
projesine uygun olarak yaptirilir.

Sebeke Olmayan Yerlerde Yapilacak Tesisler

MADDE 44- (1) Sehir kanalizasyon sebekesinin heniiz tesis edilmedigi ve uygun bir bosaltma
saglanamayan alanlarda kullanilmis sular, saglik ve fenni sartlara uygun septik ¢ukurlara veri-
lebilir. Bunlarin TESKI'nin belirtecegi esaslara uygun olarak yapilmasi gereklidir.

(2) Kurulus yeri bakimindan sehir sebekesinden ayr1 ve 6zel bosaltma tesisi yapmast zorunlu
bulunan, durumlar 6zellik tasiyan miiesseseler, bu tesisleri TESKi'nin izin ve denetimi altinda
yaparlar.

Zararh Sularin Tasfiyesi

MADDE 45- (1) TESKI, fabrika, hastane ve diger 6zellik gosteren su tilketim yerlerinden gelen
kullanilmis sularin kanalizasyon sebekesine verilmeden 6nce gerekiyorsa 6zel olarak tasfiyesini
isteme hakkina sahiptir.

(2) Bu kurulus ve kurumlar TESKI tarafindan tespit edilecek siire iginde 6zel tasfiyeyi yapma-
diklan takdirde, diger kanunlardaki miieyyideler sakli kalmak iizere TESKI gerekli tesis ve
isleri yapar ve giderlerini %50 fazlasiyla ilgililerden tahsil eder.

Kanalizasyon Sebekesine Verilemeyecek Maddeler

MADDE 46- (1) Kanalizasyon sebekesine verilmesi sakincali maddeler ile igme suyu alinan
havzalarin korunmasi igin gereken tedbir ve diizenlemeler, 09.08.1983 tarihli ve 2872 sayili
Cevre Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde Cevre ve Sehircilik Bakanlifinin uygun goriisii alinarak
Genel Miidiirliikkce ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

(2) Bu yonetmelik hiikiimlerine aykiri davramista bulunanlarin meydana getirdigi zarar,
21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun uyarin-




ca sebep olanlara ddettirilir ve su havzalari igin zararli tesis ve yapilar tebligat {izerine ilgili-
since kaldirilir. Verilen siire iginde kaldirilmayanlar Genel Miidiirlitk¢e kaldirilir ve giderleri
ilgiliden tahsil edilir.

(3) Ayrica, kanalizasyon sebekesi ile igme suyu alinan havzalara zarar verenler ve bunlarn kir-
letenler hakkinda 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun Devlet malina kars:
sug isleyenlere iliskin hiikiimlerince kovusturma yapilir.

Su ve Kanalizasyon Durum Belgesi

MADDE 47- (1) Yap: icin belediyeden ruhsat isteyen gergek ve tiizel kisiler, daha 6nce
TESKI’den su ve kanalizasyon durumu hakkinda belge almak zorundadr.

(2) TESKI, o yerdeki su ve kanalizasyon sebekesine gore su ve kanalizasyon durum belgesi
Verir.

(3) Yapilarin durum belgesi alinmadan veya tesisatin durum belgesine aykiri olarak yapilmasi
hallerinde imar mevzuatinin ruhsatsiz yapilar hakkindaki hitkkiimleri uygulanir.

(4) Imar planlarinin hazirlik sathasinda altyap: tesisleriyle uyum yoniinden TESKI'nin de gé-
ristnii almak sarttir.

Yagmur Sularmmm Uzaklastirilmasi

MADDE 48- (1) Yagmur sularinin uzaklastirilmast ile ilgili tesislerin yapilmasi veya bu tip
tesislerin isletilmesi, gerekli harcamalar ilgili belediyelerce karsilanmak sartiyla TESKI tara-
findan yerine getirilir. Genel Miidiirliikk bu konuda ilgili belediyelerle hizmetlerin ytritilmesi
ve yapilan harcamalarin tahsili veya mahsuplasmasina iliskin protokol yapabilir.

(2) Bu tesislerin yapilmasi veya isletilmesine iliskin harcamalar tarifelere dahil edilemez.

Muafiyetler

MADDE 49- (1) TESKI'nin gérevleri i¢in kullandig1 tasinmaz mallar, tesisleri, islemleri ve
faaliyetleri her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.

(2) Yabaner iilkelerden getirilecek veya bagis yoluyla saglanacak arag ve geregler igin Biiyiik-
sehir Belediyesine kanunlarla taninan muafiyetler TESKI icin de gegerlidir.

(3) TESKI'ye ait taginir ve taginmaz mallar Devlet mali sayilir.

Uygulanmayacak Kanunlar ‘

MADDE 50- (1) TESKi'nin iglemleri, 08.09.1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu
ile bu Kanun’un ek ve tadillerine tabi degildir. TESKI’nin yapacag: satim, kira, trampa ve miil-
kiyetin gayri ayni hak tesisi iglemleri i¢in ayrica bir yonetmelik ¢ikarlir.

(2) TESKI’nin yapacag mal veya hizmet alimlart ile yapim islerinde 04.01.2002 tarihli ve 4734
sayili Kamu [hale Kanunu ve ilgili yonetmelikler uygulamir.

Devir Isleri

MADDE 51- (1) 20.11.1981 tarihli ve 2560 say1li Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile diger yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
Tekirdag Biiyilksehir Belediyesine baglanan belediye ve kdylerin meveut su ve kanalizasyon
tesisleri ile bunlarla ilgili tasimir ve taginmaz mallari, hak ve borglar1 ve personeli tim 6zlik
haklan ile birlikte bir protokolle TESKI'ye devredilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 52- (1) Bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonergeler
MADDE 53- (1) Bu Yé6netmeligin ilgili maddelerinde belirtilenlerin disindaki birimlerin ¢a-
lisma usul ve esaslar1, hazirlanacak yonergeler ile belirlenir.




(2) Yonergeler, 1. Hukuk Miisavirliginin uygun goriisii sonrasinda Yonetim Kurulunun onay
ile yiiriirliige girer.

Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 54- (1) Bu Yoénetmeligin yiirtirliige girmesi ile TESKI Genel Kurulu’nun 14.05.2015
tarihli ve 2015/16 sayili karan ile kabul edilen (Degisiklik: 12.11.2015 tarihli ve 2015/40 sayili
Genel Kurul karar1) “Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gé-
revleri Hakkinda Yonetmelik” yiiriirlitkten kaldirlmstir,

Yiiriirlik .
MADDE 55- (1) Bu Ydnetmelik, TESKI Genel Kurulunun kabuliinden sonra, Genel Miidiirliik
internet sitesinde ilan edildigi tarihte ylrtrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 56- (1) Bu Yonetmelik Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii tarafin-
dan ylratilir.




