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Dr. Candan YUCEER
Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskani

Tekirdag'da, sorumluluk alanimizdaki kirsal ve kentsel bdlgelerde yasayan hemsehrilerimizin
yasam kalitesini artirmay1 hedefliyoruz. Bu amaca ulagsmak i¢in insan odakli, ¢evreye duyarli ve
katilimci bir anlayisla hareket ediyoruz. Yasanabilir, giivenli ve mutlu bir Tekirdag insa etmek ise en
biiytik hedefimizdir.

Yasamin temel gereksinimlerinden biri olan su, ayni zamanda stirdiiriilebilir kalkinma igin
stratejik bir kaynak olup, bu baglamda sehrimizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimi kadar, suyun
verimli kullanimi ve kaynaklarin etkin yonetimi de biiyiik 6nem tasimaktadir.

TESKI olarak, suya, insana ve gevreye hizmet etmenin degerini bilerek; hizmetlerimizi,
ihtiyaglar ve oncelikler dogrultusunda belirliyor; kaynaklarimizi etkin, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanarak, hizmet sahamizdaki tiim yerlesim alanlarinda altyap1 yatirimlari1 gergeklestirmeyi,
gelecek nesillerin saglikli bir ¢evre ve suya erisimini saglamak i¢in en 6nemli hedef olarak goriiyoruz.

Kurumumuz, temel ilkeleri, misyonu ve vizyonu dogrultusunda mevcut durumunu siirekli
olarak yenileyip iyilestirerek, standartlara uygun, ¢cevreye duyarli ve insan odakl bir anlayisla hizmet
sunmaya devam etmektedir. Insan hayatmin vazgecilmezi olan suyu, kanalizasyon ve altyap1
ihtiyaglarini titizlikle ele alarak, bu degerleri bizden sonraki nesillere aktarmayr sorumlulugumuz
olarak kabul ediyoruz.

Bu dogrultuda, hedeflerimize ulasmak amaciyla gerceklestirilecek faaliyet ve projeler igin
kullanilacak kamu kaynaklari, mali seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerimiz ¢ercevesinde her yil
performans programlariyla kamuoyuna sunulacaktir.

Son olarak, "TESKIi 2025 Mali Y1ili Performans Programi"nin hazirlanmasinda biiyiik bir
ozveriyle katki saglayan tiim ¢aligma arkadaslarima tesekkiir ediyor; degerli hemsehrilerimi sevgi ve
saygiyla selamliyorum.
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Mehmet Ali SISMANLAR
TESKI Genel Miidiirii

Yasamin vazgecilmez kaynagl olan suyu, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari
icerisinde yasayan her bir bireye diizenli ve siirekli bigimde ulastirmak, olusan atik sulari
toplamak, aritmak ve ¢evreye zarar vermeden alic1 ortama birakmak amaciyla yola ¢ikan TESKI
Genel Midirligi, sehrimizin buglinkii ve gelecekteki ihtiyaclarini gézeten, insan odakli,
vatandas memnuniyetini hedefleyen sorumluluk bilinci ile gérevini basarili bir sekilde yerine
getirmeyi kendine misyon edinmis 6nemli bir kurumdur.

Su, insanin hayatini idame ettirebilmesi icin en 6nemli ihtiyaclardan biri oldugu gibi tim
canliligin temel maddesidir. Suyun insan yasamindaki degerinin baslica gostergesi yerlesim
yerlerinin suyun bulundugu bélgelere gore secilmesidir. insani gereksinimlerin bir siniri
olmadig1 gibi, diinyadaki kaynaklarin sinirli sayida olmasi ve her gegen giin bu kaynaklarin
tiikeniyor olmasi 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yasadigimiz gezegenin % 70’ i sudan olusmasina ragmen yalnizca % 3’ i¢ilebilir tatli su
kaynagidir. Ulasilabilen tatli su kaynaklarimiz ise sadece %1’ e tekabiil etmektedir. Hem ulusal
olarak hem de kiiresel olarak su kullanimina dikkat etmek ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.

Su krizi tiim diinyay1 yakindan ilgilendiren bir konudur. Diinya genelinde artan niifus,
sabit kalan su kaynaklari ciddi bir su krizinin giindemimizde oldugunu gostermektedir.

Glinimiizde bilingsiz su tliketimi yapilmasi, sanayilesmenin biiylimesi, tarimdaki
glibre/ila¢ kullaniminin yayginlasmasi ve ¢evre bilincinin yetersiz kalmasi; kiiresel iklim
degisikliklerine bagl kuraklik gibi sorunlara mevcut yiizey ve yeralti sularinin kirliligini de
eklemektedir.

Tekirdag'imizin susuzluk, kuraklik ve kirlilik gibi sorunlardan etkilenmemesi adina
surdirilebilirlik ilkesini suyun gelecegi a¢isindan daha ¢ok dnemseyerek calismalarimiza
devam etmekteyiz.

TESKI'nin yola ¢ikarken belirledigi misyon ve vizyon dikkate alinarak, Stratejik Plan ve
Biitce iliskisi saglanarak, gelisen teknoloji ve yenilik¢i politikalarla TESKI 2025 Y1l Performans
Programi hazirlanmistir.

TESKI 2025 Mali Yili Performans Programr’ni kamuoyuna sunarken, halkimiza 7/24
hizmet veren TESKI personeline tesekkiir eder, Hemsehrilerimize, Sayin Biiyiiksehir Belediye
Bagkanimiza ve Genel Kurulumuzun Degerli Uyelerine saygiyla arz ederim.
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A.Misyon-Vizyon

MISYONUMUVZ;

)

’
1
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Tekirdag simirlart igerisindeki her bir bireye, i¢cme ve
kullanma suyu ile atiksu hizmetlerini ¢evre ve insan
i saghgini esas alarak etkin, verimli, kaliteli ve kesintisiz

1 . .
bir sekilde sunmak.

VIZYONUMUZ;

~
1
’

,
[
\

Su ve atiksu hizmetlerinin sunumunda insani ve ¢evreyi
esas alan, teknoloji ve yenilige dayali hizmetleriyle su
kaynaklarimin siirdiiriilebilirliginin gelecek nesillere
giivenle aktariimasinda lider bir kurum olmak.

e e e e e e e e e e e e e e

ENTEGRE YONETIM SISTEMLER]
POLITIKAMIZ;

w—'!. Su ve kanalizasyon hizmetlerinde;, vatandas ve

kirliligi ve is kazalarini onlemek, bilgi giivenligi ve

gizliligine dair risk analizleri yapilarak tehditleri kabul
edilebilir seviyeye diisiirmek, etkili kaynak yonetimi ile
mer’i mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun
olarak hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmek.




ENERTIT YONETIM SISTEMI
POLITIKAMIZ;

Enerjinin kullanimi, tiiketimi ve verimliligi a¢isindan tiim
yvasal ve uluslararast mevzuata, diizenlemelere, zorunlu
standartlara ve gerekliliklere uymak.

Enerji yonetim sisteminin ve performansinin stirekli

%

izlenerek iyilestirme faaliyetlerini gergeklestirmek.

Enerji yonetiminde amaglara ulasmak icin tiim faktorler goz
ontine alinarak gerekli bilgi ve kaynaklar: temin etmek.

Tiim paydaglarimizla Enerji Yonetimi konularinda ortak
deger ve faydali sonucglar yaratmak iizere etkin iletisim
kurmak.

Enerji politikasimin, amaglarimin diizenlenmesi ve gézden
gecirilmesi  i¢in  olusturulan  dokiimanlar:  belirli
periyotlarda izlemek ve giincellemek.

Enerji performasimin iyilestirilmesi icin, enerji verimliligi
viiksek tirtinleri tercih etmek, verimlilige yonelik tasarimlart
desteklemek, enerji verimlilik hizmeti faaliyetlerini yiiriiten
firmalari tercih etmek.

Tesis ve binalarimizda iklim degisikligi etkilerini en aza
indirerek karbon ayak izini azaltmak.

Enerji verimliligini kurumsal kiiltiir haline doniistiirmek.

www. teski.gov.tr
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I- GENEL BILGILER

Tekirdag Belediyesi ilk defa 1879 tarihinde kurulmustur. 1930 yilinda ¢ikarilan 1580
say1l1 Belediye Kanunu ile daha dnce ¢ikarilan belediye teskilatlarina dair tiim kanunlar iptal
edilerek belediyeler icin gecerli tek bir belediye yasasi olusturulmustur. Sehremaneti ismi
“belediye” olarak, sehremini ise “Belediye Baskan1” olarak degistirilmistir.

12.11.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ytriirliige giren 6360
say1l1 yasa ile 14 Ilde Biiyiiksehir Belediyesi kurulmus ve 27 yeni ilge olusturulmustur. Yapilan
bu degisiklik sonucu Tekirdag ili Biiyiiksehir statiisiine doniistiiriilmis, Silleymanpasa, Ergene
ve Kapakli adiyla 3 yeni ilge daha kurularak 8 olan ilge sayis1 11°e ulagmistir. 6360 sayil1 Kanun
1 inci maddesi ile Tekirdag iline bagl ilgelerin miilki sinirlari igerisinde yer alan kdy ve belde
belediyelerinin tiizel kisiligi kaldirilmis, kdyler mahalle olarak, belediyeler ise belde ismiyle tek
mahalle olarak bagl bulunduklari ilgenin belediyesine katilmistir.

ilimizde Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk sinirlari icinde su ve kanalizasyon
hizmetlerini yiiriitmek tizere Icisleri Bakanhginin 13/3/2014 tarihli ve 5518 sayili yazisi
tizerine, 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Kanunun ek 5 inci ve gegici 10 uncu maddelerine
gore, Bakanlar Kurulu'nca 13/3/2014 tarihinde kararlastirilarak, 31/03/2014 tarih ve 28958
say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan 2014/6072 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Tekirdag Su ve
Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii (TESKI) kurulmustur. 30 Mart 2014 Yerel Secimleri
sonrast Tekirdagda Biiyiiksehir Belediyesi fiilen faaliyete ge¢cmesi ile birlikte, Biiyiiksehir
Belediyesinin bagh kurulusu olan TESKi’nin de kurulus ve teskilatlanma siireci baglamistir.

TESKI Genel Miidiirliigii Stileymanpaga Ilcesi Atatiirk Mahallesi, 57. Alay Caddesi, No:6
adresindeki (Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Yeni Hizmet Binasi 4. Kat) Hizmet Binasinda
faaliyetlerine devam etmektedir.

TESKI GENEL MUDURLUGU EK HiZMET BiNASI




A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

[limizde Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk sinirlari icinde su ve kanalizasyon
hizmetlerini yiiriitmek {izere Icisleri Bakanliginin 13/3/2014 tarihli ve 5518 sayili yazisi
iizerine, 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Kanunun ek 5 inci ve gecici 10 uncu maddelerine
gore, Bakanlar Kurulu'nca 13/3/2014 tarihinde kararlastirilarak, 31/03/2014 tarih ve 28958
sayll1 Resmi Gazetede yayimlanan 2014/6072 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Tekirdag Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii (TESKI) kurulmustur.

2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanunun 05/06/1986 tarih ve 3305 Sayili Kanun ile degisik Ek Madde 5’inde yer alan
“Bu Kanun diger Biiyiiksehir Belediyelerinde de uygulanir.” hitkkmii geregince TESKI Genel
Miidirligi, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesine bagh olarak, 2560 sayili Kanunda belirtilen su
ve kanalizasyon islerini sorumluluk sinirlari icinde yapmakla goérevli bulunmaktadir.

2560 sayill Kanunun (degisik 3009-23/05/1984) 2. maddesi TESKi Genel
Midirliigii'niin gorev ve yetkilerini tanimlamistir.

a) Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin her tiirlii yeralti ve yer iistii
kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiya¢ sahiplerine dagitilmasi i¢in; kaynaklardan abonelere
ulasincaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore
tesisleri kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve
onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

b)Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi
ve zararsiz bir bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi
icin abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklari veya birakilacaklari noktaya kadar her
tlrli tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri
kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim onarimini
yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

c) Bolge ve icindeki su kaynaklarini, deniz, gél, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin
kullanilmis sularla ve endiistri artiklari ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya
azalmasina yol acacak tesis kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini énlemek, bu
konuda her tirli teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,

d) Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani i¢indeki belediyelere verilen
gorevleri yliriitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,

e) Her tiirlii tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis
arag ve gerecleri satmak, TESKi'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger
kamu veya 6zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya
kurulmakta olan tesislere istirak etmek,

f) Kurulus amacina déniik ¢alismalarin gerekli kilmasi halinde her tiirlii tasinmaz mali
kamulastirmak veya iizerinde kullanma haklari tesis etmek.
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B. TESKI'nin Yénetim Yapisi

TESKI Yonetim yapis1 2560 sayili iSKi Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir. TESKI
Yonetim Yapisi; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetgiler ve Genel Miidiirliik’ten olusmaktadir.

TESKi Genel Mudirlagi; Genel Mudir, Teftis Kurulu Baskanligi, Genel Midir
Yardimcilari, Hukuk Miisavirligi, Genel Midiirliige bagli Daire Bagkanliklar1 ve Sube
Miidiirliiklerinden olusmaktadir. Genel Miidiirliikk yoneticileri ve birim amirliklerinin sayisi
asagidaki gibidir.

GENEL MUDURLUK

1 Genel Miidiir

2 Genel Midiir Yardimcisi
1 Teftis Kurulu Baskanhgi
1 Hukuk Miisavirligi

14 Daire Bagkanlig1

48 Sube Midiirligi

Genel Kurul:
Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisi, TESKI Genel Kurulu olarak gérevli ve yetkilidir.

Tablo 1: TESKi Genel Kurul .
Adi Soyadi Ilgesi
Dr. Candan YUCEER = Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskani

Volkan NALLAR  Siileymanpasa
Burak Boga¢ BAYKAL | Stileymanpasa
Emin Benan UTKU = Siileymanpasa
Oral CELIKKOL = Siileymanpasa
Ergiin GULERYUZ = Siileymanpasa
Hiiseyin UZUNLAR = Siileymanpasa
Sezayi CETIN = Siileymanpasa
Vahap AKAY = Cerkezkdy
Erdal ZENGIN = Cerkezkdy
Cengiz MEMIS = Cerkezkéy
Gokay KELESOGLU = Cerkezkdy
Bulut BECERIK = Cerkezkéy
Umit KOK = Cerkezkoy
Ali COLAK = Cerkezkdy
Ahmet SARIKURT  Corlu
Hiilya Perin MERIC | Corlu
Fatma EROZKAN | Corlu
Dogukan DAG | Corlu
Bilgehan Caglar = Gorlu
Hasan TOPRAK = Corlu
Metehan KUMYOL ' Corlu



Cihan KARACA

Miige Yildiz TOPAK
Turgut SENTURK
Mustafa CALIM
Mehmet ERKUL
Erctiment TUNCAY

Ali Cengiz YURUK
Tuncer BASOGLU
Selamettin Hakan YUCE
Oguz CAKMAK
Ramazan Kemal KURT
Mustafa CETIN

Metin KANAT

Emre ILDIZ

Mahmut DAGLI

Hakan DEGIRMENCI
Kenan ASER

Kazim DOGAC

Nergiz KARAAGACLI OZTURK
Hiiseyin Vasfi GUNER
Fatma SUERDEN KOSE
Umut OGE

Ugur EKER

Selahattin KARACAOGULLARI
Mustafa Onur BOZKURTER
Habip DURMAN

Ugur KAYA

Niliifer TEMUR

Varol TUREL

[sa KUNT

Taner IMAMOGLU
Fatma COBAN

Abdiil TASYASAN
Murat DINC

Serta¢ AKGUL

Saban ERDEN

Gokay AKAND

Talat COMLEKCIOGLU
Alpay VAR

Serhat BESLI

Birol TANER

Yildiray CAKAR

*Ekim 2024 tarihi itibariyle.

Corlu
Ergene
Ergene
Ergene
Ergene
Ergene
Ergene
Hayrabolu
Hayrabolu
Hayrabolu
Hayrabolu
Kapakl
Kapakh
Kapakh
Kapakli
Kapakh
Kapakh
Kapakh
Malkara
Malkara
Malkara
Malkara
Malkara
Malkara
Marmara Ereglisi
Marmara Ereglisi
Marmara Ereglisi
Marmara Ereglisi
Murath
Muratli
Murath
Murath
Saray
Saray
Saray
Saray
Saray
Saray
Sarkéy
Sarkéy
Sarkoy
Sarkéy

www.teski.gov.tr
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Genel Kurulun Gérevleri Sunlardir:
a) Bes yillik yatirim planini karara baglamak,

b) Yillik yatirim programlarimi inceleyerek karara baglamak,

¢) Biitgeyi inceleyerek karara baglamak,

d) Personel kadrolarinin ihdas, degistirilme ve kaldirilmasina karar vermek,

e) Mayis ay1 toplantisinda, yonetim kurulunun, bir 6nceki yil ¢alismalarina iliskin faaliyet
raporunu, bilangosunu ve denetgiler raporunu inceleyip karara baglamak,

f) Su satis1 ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iligkin tarifeleri inceleyerek karara baglamak,
g) iki asil ve iki yedek denetgiyi segmek,

h) 10 yildan fazla siireli veya 10 milyon TL.’dan fazla bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa
sozlesmeleri icin yonetim kuruluna izin vermek,

1) Dava degeri 100.000 TL.sinin istiinde olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasin
kararlastirmak,

j) Yurt ici ve yurt disi bor¢glanmalar hakkinda yonetim kuruluna yetki vermek,

k) Yapilan calismalarin bu Kanun ve bu Kanunla gozetilen amaglara uygun olup olmadigim
karara baglamak,

1) Yonetim Kurulunca 6n incelemeleri yapilan yonetmelikleri inceleyip karara baglamak

m) Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskani veya Yonetim Kurulunun Genel Kurulda
goriisiilmesini 6nerdigi diger isleri goriisiip karara baglamak

Yoénetim Kurulu:

Yonetim Kurulu bir baskanla bes iiyeden olusur. Biiyliksehir Belediye Baskani Yonetim
Kurulunun baskanidir. Belediye Bagkaninin bulunmamasi halinde, Genel Midiir Yonetim
Kuruluna baskanlik eder.

Genel Midiir ile genel miidiir yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik
halinde yash bulunan Yonetim Kurulunun tabii iiyesidirler. Yonetim Kurulunun diger iic liyesi
Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskaninin teklifi ve icisleri Bakaninin onayu ile atanir.

Yonetim Kuruluna atanan tiyelerin hizmet siiresi 3 yildir.

Tablo 2: TESKI Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Gorevi

Dr. Candan YOCEER Baskan
Mehmet Ali SISMANLAR Genel Miidiir
Fatih BASARAN Yénetim Kurulu Uyesi
Ferruh BECEREN Yénetim Kurulu Uyesi V.
Halit MERDUMAN Yénetim Kurulu Uyesi V.

*Ekim 2024 tarihi itibariyle.



Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a)Kurulus amacina uygun olarak TESKI’nin calismasina iliskin esaslari tespit etmek ve bunlarin
Genel Midirliikge uygulanmasini izlemek,

b)Genel Miudiirliikkce hazirlanacak yonetmelik, biitce, bilango ve kadro taslaklarina iliskin
onerilerin 6n incelemelerini yaparak Genel Kurula sunmak,

c)Yil igcinde biitgenin madde ve fasillar1 arasinda aktarma yapmalk,

d)Bes yillik ve yillik yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak,

e)Genel Miidiirliikge dnerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve her
biitge yilinda Genel Miidiirliikce yapilabilecek alim, satim ihale ve kira bedellerinin iist sinirini
belirleyerek Genel Miidiire yetki vermek,

f) Genel Miidiirliikge 6nerilecek kamulastirma islerini karara baglamak,

g)Genel Kurulca verilecek yetki cercevesinde yurt ici ve yurt disi bor¢lanmalar1 karara
baglamak,

h)Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Miidiirliikce yapilacak onerileri
inceleyip karara baglamak,

1)10 yildan az siireli veya yillik 10 milyon TL." dan az bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa
sozlesmeleri icin Genel Miidiire izin vermek,

jJ)Dava degeri 100.000 TL.nin altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasini
kararlastirmak,

k) Genel Miidiirliikge hazirlanan su satisi ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin tarifeleri
tespit ederek Genel Kurulun onayina sunmak,

1) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gére yiriitiilmesi i¢cin gerekli 6nlemleri saptamak,
yetkisi icinde olanlar1 almak, yetkisi disinda olanlari ilgili kurum ve mercilere iletmek,
m)Genel Mudirin onerisi lzerine Teftis Kurulu Baskani, 1 inci Hukuk Miisaviri, Daire
Baskanlari, Uzman Tabip, Miidiirler, Teknik Elemanlar, Avukatlar ve Miifettislerin atama, nakil,
terfi ve isten cikarilmalar1 hakkinda karar vermek ve sdzlesmeli personelin ise alinmalarini
onaylamak,

n) Gerektiginde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya c¢agrilmasi konusunda Tekirdag
Biiytliksehir Belediye Bagkanina dneride bulunmak,

0) Genel Miidtirliikge onerilecek diger konulari inceleyip karara baglamak.

Denetgiler:

TESKI'nin islemleri, hizmet siireleri iginde siirekli olarak ¢alisacak olan iki denetgi
tarafindan denetlenir.

Denetci secilebilmek icin miihendislik, hukuk, ekonomi ve isletme konularindan en ez
birinde yiiksek 6grenim gérmiis ve uzmanlagmis bulunmak ve ayni konuda en az 10 y1l gérev
yapmis olmak gerekir.

Denetcilerin hizmet siireleri iki y1l olup, hizmet siireleri sonunda yeniden secilmeleri
miimkiindiir. Denetciler TESKI’'nin calismalarina iliskin olarak tespit ettikleri eksiklikler,
aksakliklar ve yasa disi islemler hakkindaki raporlarini Genel Kurula verirler. Raporun bir
ornegi de bilgi icin Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkanina sunulur. Ayrica Genel Kurulun
Mayis ay1 toplantisinda Yonetim Kurulunun bir yillik faaliyeti hakkinda rapor verirler.
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Genel Miidiir ve Yardimcilar::

TESKI Genel Miidiirii Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskaninin teklifi tizerine icisleri
Bakani tarafindan atanir.

Yonetim Kurulu iiyelerinde aranan sartlar Genel Mudiirliige atanacaklarda da aranir.
Genel Mudirliik hizmetlerinin yiiriitilmesinde Genel Miidiire yardimcilik etmek ve sayilar1 4’
gecmemek iizere yeteri kadar genel miidiir yardimcisi bulunur. Genel Miidiir yardimcilari Genel
Midiiriin teklifi izerine Tekirdag Biiyliksehir Belediye Baskaninin onayi ile atanirlar. Genel
miidiir yardimcilarinin hizmet alani ile ilgili konularda yliksek6grenim goérmiis ve en az 10 yil
uzmanlik dallarinda gérev yapmis olmalari gerekir.

Genel Midiiriin Gérevleri Sunlardir:

a) TESKI'nin bu Kanun hiikiimlerince ve amaci dogrultusunda ¢alismasini ve yonetilmesini
saglamak,

b) Idare ve yargi organlarinda iigiincii kisilere kars1 TESKI'yi temsil etmek,

c) Yonetmelikleri, yillik biitce, bes yillik plan ve yillik yatirim programlarini, bilango ve personel
kadro taslaklarini hazirlayip yonetim kuruluna sunmak,

d) Biitce, is ve yatirim programlari uyarinca harcama yapmak,

e) 23 Unci maddeye gore ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak su satisina ve kullanilmis
sularin uzaklastirilmasi giderlerine iliskin tarifeyi hazirlayip yonetim kuruluna sunmak,

f) Gerektiginde Yonetim Kurulu karari ile kurulusta yeni diizenlemeler yapmak,

g) Alim, satim ve ihale islerinin hazirliklari ile yonetim kurulunun verecegi yetki dahilinde alim,
satim, ihale ve kira islerini yapmak, bunlardan yetkisi disinda kalanlar1 yonetim kuruluna
sunmak,

h) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

1) Yonetim Kurulunca atamalar disinda kalan memurlar1 atamak ve is¢i almak,

j) Karara baglanmasini gerekli gordiigii konu ve 6nerileri yonetim kuruluna veya Genel Kurula
sunmak.

Teskilat ve Personel:

Genel Miidurlik, hizmetin gerektirdigi sayida daire baskanligi, mudiirliikk ve bunlara
bagli ait kademe birimlerinden tesekkiil eder ve TESKI'nin ihtisas isteyen kadrolari, o ihtisasla
ilgili meslek erbabindan olusturulur.

Daire bagkanlari, Teftis Kurulu Baskani ve 1 inci Hukuk Miisaviri Genel Miidiiriin teklifi,
yonetim kurulunun karar1 ve Tekirdag Biiyliksehir Belediye Baskaninin onay ile, miidiirler,
teknik elemanlar, avukatlar, miifettisler, daire baskan yardimcilari ve doktorlar Genel Miidiiriin
teklifi iizerine Yonetim Kurulu karari ile, TESKI'nin diger personeli Genel Miidiir tarafindan
atanir.

TESKI’nin Organizasyon Semasi
TESKI organizasyon semasina agagida yer alan Sema-1’ de yer verilmistir.
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C. Fiziksel Kaynaklar
1. Tasinmazlar

Tablo 3: TESKI Genel Miidiirliigii Tasinmazlari

PARSEL SAYISI  YUZOLCUM (m?)

Arsa 50 136.554,54
Arazi 1 1.220,00
Artezyen 6 4.439,00
Atatirk Busti 1 21,00
Atiksu Aritma Tesisi 9 42.062,07
Atiksu Hatti 14 12.289,12
Atiksu Terfi Merkezi 4 7.186,95
Ayakli Su Deposu 3 2.152,11
Ayazma 5 8.746,05
Azmak 1 282,00
Cayir 1 7.500,00
Cevizlik 1 9.176,00
Cesme 489 291.862,57
Diger Taginmazlar 19 99.610,68
Foseptik 6 11.559,68
Futbol Sahasi 1 16.180,10
Gol Yeri 1 15.950,00
Hizmet Binasi 8 3.991,12
igme Suyu Aritma Tesisi 4 7.333,09
igme Suyu Terfi Merkezi 4 1.494,05
igme Suyu Kuyusu 1 80,00
ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi 8 165.669,80
Kavaklik 2 1.068,17
Kuyu 56 33.183,73
Malzeme Deposu 2 26.523,05
Pompa - Dinamo Binasi 1 863,37
Servis Yolu 51 27.258,18
Su Deposu 101 93.795,98

Su Deposu Ve Cesme 2 64,00
Su Deposu Ve igme Suyu Aritma Tesisi 3 85.518,00
Su Deposu Ve Servis Yolu 5 2.870,00
Su Deposu Ve Terfi Merkezi 8 36.163,56
Su Kaynagi Ve Alani 1 344,00
1

Su Kaynagi Ve Sahasi 750,00
Su Kuyusu 33 134,405.71
Su Kuyusu ve Servis Yolu 2 2.982,72
Su Kuyusu Ve Su Deposu 1 600,00
Su Kuyusu ve Terfi Merkezi 1 2.580,00
Tarla 30 226.450,03
Tarim Digi Alanlar, Yol, Lojman 6 2.103,00
Basing Kirici Yeri, Debimetre Yeri, Direk Yeri, Elektrik Diregi 12 60,91
*2 Adet Su Deposu * Terfi Merkezi * Su Kuyusu 1 13.435,00
* 2 Adet Ayakl Su Deposu * 2 Adet GiGmme Su Deposu * 3 1 15.372.45
Adet Su Kuyusu * Scada Binasi * Terfi Merkezi * Trafo Binasi T
TOPLAM 958 1.551.819,79

*Kasim 2024 tarihi itibariyle.
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4: Bilii ve Teknolol'ik Kainaklar

Bilgisayar Kasasi 563
Monitor 626
Laptop 128
Tablet Bilgisayar 27
Lazer Yazicl 64
Nokta Vuruslu Yazici 63
Tasinabilir Barkod Yazici 184
Masa Ustii Tarayicl 23
Cep Telefonu 580
[P Telefon 435
Projeksiyon Cihazi 9
Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 31
Switch 63
Diger Data Center Network Cihazlari 110
Kabinet 48
Kameralar 488
TOPLAM 3442

UYGULAMA YAZILIMLARI
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Varlik Yonetimi Sistemi (Boysweb)

Antiviriis Yazilimi (Kaspersky)

Office Programi (MS Office)

Abone Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi

Uzak Masaiistii Baglanti Programi (Dameware)
Cagr1 Merkezi Yonetim Sistemi (Centricall)

[P Santral Yonetim Sistemi (Bilgi Sistemleri)

Veri Tabani Yazilimi (Oracle, MSSQL)
Laboratuvar Yazilimi
Kurumsal Hakedis Ve Yaklasik Maliyet Programi (AMP)

2 Boyutlu Genel Amach Cizim Programi (AutoCAD)
Dijital Haritalama Cizim Programi (NetCAD)

Adobe Creative Cloud All Apps (Video, Fotograf Programi)

*Ekim 2024 tarihi itibariyle.
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3. Tasitlar

Tablo 5: TESKI Arag Listesi

No Cinsi Miktari (Adet)
Kamyon Damperli 18
Kamyon Ozel Amagh Kurtarici 1
Kamyon Sepetli Arag 1
Kamyon (Akaryakit Tankeri) 1
Kamyonet Cift Kabin 6
“ Kamyonet A¢ik Kasa 1
Kamyonet Combi 59
“ Kamyonet Kapali Kasa 6
- Kazic Yiikleyici 29
- Ekskavator 3
- Kombine Kanal Araci 5
- Kuka Araci 4
- Pick Up 16
- Traktor 5
- Vidanjor 9
Tir 3
- Su Tankeri 5
_ Otomobil 17
- Motorsiklet 6
- Motorlu Bisiklet 4
- ATV Motosiklet 4
- Otobiis 3
- Minibiis 1
- Silindir 1
- Grayder 1
- TOPLAM 209
*Kasim 2024 tarihi itibariyle
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TESKi ARAC- GEREC LISTESI

No Cinsi Miktari (Adet)

Jenerator Dizel(Su Kuyulari, Aritma Tesisleri, Terfi

1 merkezleri, Su depolar1 ve Seyyar jeneratorler) e
2 Jenerator (Kaynak Araci Sabit Jenerator) 1
3 Lowbed Dorse 2
4 Sal Dorse 1
5 Tir Damperli Romork 1
6 Cekilebilir Tip Kanal Agma Araci 1
7 Yatakhane Tipi Kamp Treyler 1
8 Seyyar Kompresor 1
9 Devrilebilir Forklift Catali (Yerli) 1
10 Istifleme Makinesi 1200 Kgr/3300 Mm (Tam AKkiilii) 2
11 Istifleme Makinesi Forklift (Dizel) 2
12 Fiber Tekne 1
13 Seyyar Su Tankeri (6 Tonluk) 1
14 Elektrikli Bisiklet 1
15 Kazic Yiik. Caterpillar E-Stick Uzayan Kol Atagsmani 1
16 Kazia Yiikleyici Hidrolik Kiric1 Hatt1 (Yerli) 4
17 Ekskavator Hidrolik Kirici Hatti (Yerli) 1

TOPLAM 197
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D- insan Kaynaklar

Genel Mudirligiimiz; 2024 yili Ekim ay1 itibariyle 295 memur, 1 sézlesmeli personel,
75 daimi is¢i ve 1.157 siirekli is¢i (Personel A.S.) olmak iizere toplam 1.528 personel ile
hizmet vermektedir.

Tablo 6: TESKI Genel Miidiirliigii istihdam Sekline Gore Personel Dagilimi
istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 295
Sozlesmeli 1
Daimi isci 75
Siirekli Isci (Personel A.S.) 1.157

Toplam 1.528
Kaynak. insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi, Ekim 2024

Grafik 1: TESKI Genel Miidiirliigii istihdam Sekline Gore Personel Dagilimi

TESKi Genel Miidiirliigii istihdam Sekline Gére Personel
Dagihmi
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Grafik 2: Istihdam Sekline Gére Personelin Yiizdelik Dagilimi

TESKi Genel Miidiirliigii istihdam Sekline Gore Personel
Dagilimi

o Memur
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H Daimi isci
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1. Memur Personel

Genel Mudirliigimiizde 295 memur personel bulunmakta olup; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi olan TESKi memur personeli, asagida hizmet
kategorilerine gore siniflandirilmistir.

1.1. Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Tablo 7: Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
Hizmet Simifi Personel Sayisi
Genel idari Hizmetler 133

Saghk Hizmetleri 1
Teknik Hizmetler 148

Yardimci Hizmetler 10

Avukathik Hizmetleri 3
Toplam 295

Grafik 3: Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim1

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Dagilimi
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® Genel idari Hizmetler = Saglik Hizmetleri ® Teknik Hizmetler ® Yardimci Hizmetler B Avukatlik Hizmetleri

1.2. Memur Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Tablo 8: Memur Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Ogrenim Diizeyi Personel Sayisi

Ilkokul (5 YIL) 3
Ortaokul 8

Lise ( 3YIL) 24

Meslek Lisesi / Teknik Ogret. 21
Yiiksekokul (2 YIL) 57

Yiiksekokul (4 YIL) 140
Lisansiistii (Master) 40
Doktora 2

Toplam 295
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Grafik 4: Memur Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Memur Personelin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilimi
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1.3. Memur Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Genel Midirliglimiizde; 71 kadin, 224 erkek memur personel gorev yapmaktadir.

Tablo 9: Memur Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Memur Personel

Kadin Erkek
71 224

Grafik 5: Memur Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Memur Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
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2. Kadrolu isci

Genel Miidiirliigiimiizde 75 Kadrolu is¢i bulunmakta olup; TESKI biinyesinde caligan
isciler, asagida kategorilerine gore siniflandirilmistir.

2.1. Kadrolu Isgilerin Personel Grubuna Gére Dagilimi

Tablo 10: Kadrolu iscilerin Personel Grubuna Gére Dagilimi

Personel Grubu Personel Sayisi

Vasifsiz Iscilik Grubu 56
Vasifli Iscilik Grubu -
Usta Iscilik Grubu 7
Ustabas Iscilik Grubu -

Teknisyen Iscilik Grubu

Sofor Iscilik Grubu 1

Is Makinalar: Operatérii 11

Toplam 75

Grafik 6: Kadrolu iscilerin Personel Grubuna Gére Dagilimi

Kadrolu isgilerin Personel Grubuna Gére Dagilimi
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2.2. Kadrolu is¢ilerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Tablo 11: Kadrolu iscilerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Ogrenim Diizeyi Personel Sayisi
Ilkokul ( 5YIL) 37
Ortaokul 11
Lise( 3YIL) 19
End. Mes. Lisesi 1
Meslek Yiiksekokulu 4
Yiiksekokul 1
Universite 2
Toplam 75
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Grafik 7: Kadrolu iscilerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

® ilkokul ( 5YIL)

Kadrolu isgilerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

2.3. Kadrolu iscilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Genel Mudiirligiimiizde; 12 kadin, 63 erkek kadrolu is¢i géorev yapmaktadir.

Tablo 12: Kadrolu Iscilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadrolu is¢i Personel
Kadin Erkek
12 63

Grafik 8: Kadrolu Iscilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
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3. Sozlesmeli Personel

Genel Miidiirliigiimiizde 1 adet s6zlesmeli personel bulunmakta olup; TESKI sézlesmeli
personeli, asagida kategorilerine gore siniflandirilmistir.

3.1. S6zlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Tablo 13: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina Dagilimi

Hizmet Sinifi Personel Sayisi
Teknik Hizmetler 1
Avukatlik Hizmetleri -
Toplam 1

3.2. Sozlesmeli Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo 14: S6zlesmeli Personelin Ogrenim Durumuna Gore Dagilimi

Ogrenim Diizeyi Personel Sayisi
Meslek Lisesi -
Universite ( On Lisans )
Universite ( Lisans )
Universite ( Master )
Toplam ‘ 1

3.3. Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 15: S6zlesmeli Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Sézlesmeli Personel

Kadin ‘ Erkek
; ‘ 1
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E- Sunulan Hizmetler

TESKI Genel Miidiirliigii'niin ana faaliyet konular1 ana bashklar ve onlara bagh alt
bagsliklar olarak asagidaki gibi siralanmistir.

1-igme Suyu Hizmetleri

1. Kaynak Yaratimi ve Korunmasi

Tekirdag sehrinin niifus artisina paralel olarak mevcut su kaynaklarina ek besleyici
yeni su kaynaklari (yeralti ve yer istii) bulmak, fizibilite ¢calismalarini yiirtitiip, yapilabilirlik
sonuclarina dayanarak etiid proje, kamulastirma ¢alismalarini yapmak, imalatlarinm
gerceklestirmek, isletim asamasinda su kaynak havzalarimi kirlenmeye karsi korumak ve
giivenli isletilmesine yonelik ¢alismalari ylriitmektir.

2. Uretim ve Dagitim

Ieme sularinin iiretim noktalarinda arittimin1 yapmak, pompalar araciligl ile ana isale
hatlarina, depo, sebeke, bransman ve sayaclar vasitasiyla aboneye ulasiminin 24 saat
kesintisiz sunumu icin dagitim sistemi iizerindeki tiim makine, tesis ve ekipmanlarin bakim,
onarim ve iyilestirmesini yapmak, saglikli su temini i¢in belirlenmis kontrol noktalarinda
analiz ve dezenfeksiyon calismalarini yiiriitmek, dagitim hatlari tizerindeki depo, pompa vs.
glivenligi saglayarak dagitimin giiven icinde gergeklestirilmesini saglamak, su dagitiminin
izlenmesi, kontrolii ve kumandasini SCADA sistemi ile kontrol altinda tutmaktir.

Naip icme Suyu Aritma Tesisi
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3. Su Kayip/Kacaklariyla Miicadele

TESKI Genel Miidiirliigii’'niin yiiriittiigii en onemli faaliyetlerden biri de; su sebekesi
tizerindeki su kayiplarini en aza indirmek i¢in su kagak kontrol noktalarini tespit eden galigmalar
yapmak, ariza ve patlak ihbarlarmni da degerlendirerek sebeke tizerinde gerekli onarim ya da sebeke
yenilemelerini gerceklestirmektir.

2-Atiksu Aritimi ve Kanalizasyon Hizmetleri

1. Atiksu Aritimi

ilimiz genelinde toplanan atiksularin atiksu aritma tesislerinde 24 saat kesintisiz
olarak mevcut yasa ve yonetmeliklerle belirlenmis standartlarda aritilmasini saglamak, atiksu
aritimi ile ilgili yeni teknikleri takip etmek ve uygulamak, ¢ikis suyunun denize desarj edilmesi
ya da tarim basta olmak iizere farki alanlarda kullanimina yénelik ¢alismalar: yiiriitmek,
aritma tesislerinden ¢ikan ¢camurlarin kurutularak farkli alanlarda degerlendirilmesini ya da
kat1 atik depolama alanlarinda ¢evre mevzuatina uygun olarak isletimini saglamaktir.
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2. Kanalizasyon Sisteminin Kurulmasi

ilimizde, abonelerden gelen talepleri dikkate alarak atiksuyun aboneden aritma
tesislerine ¢evreci bir anlayisla ulagmasini saglamak icin gerekli atiksu aritma tesisi,
kanalizasyon sebekesi, kollektor hatti, atiksu pompa istasyonlar1 ¢alismalarinin etiid ve
fizibilite raporlama sonuglarina dayanarak projelendirme, kamulastirma g¢alismalarini
yapmak ve imalatlarini gerceklestirmektir.
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3. Kanalizasyon Sisteminin isletilmesi, Bakim ve Onarimi

Yapimi tamamlanmis her ¢ap ve kesitteki kanalizasyon sebekesi, kollektor, atiksu
pompa istasyonlarini siirekli calisir halde tutmak, olusabilecek her tiirli arizay1 gidermek,
bakim-onarim ve temizliklerini periyodik olarak yapmak, atiksu pompa istasyonlarini stirekli
calisir halde tutmak icin periyodik bakimlarini gergeklestirmek, her tiirlii kanalizasyon
sistemi bakim onarimi i¢in gerekli sarf malzemeleri stokta tutmak, 6mriinti tamamlamis ya da
herhangi bir nedenle islemez hale gelen kanalizasyon hatlarini yenilemek, abonelerin kanal
acma ve foseptik ¢ekim hizmetlerini ytirtitmektir.

3- Yagmur Suyu Hizmetleri
Harcamalar ilgili Belediyelerce karsilanmak sartiyla; yagmur sularini taskinlara ve

cevreye zarar vermeden, toplanma noktasindan alici ortama iletimini saglamak i¢in yagmur
suyu kanallari tesisini gerceklestirmek.



II-PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Onikinci Kalkinma Plani
Onikinci Kalkinma Plam (2024 -2028)

Genel Midirligiimiz 2025 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda Onikinci
Kalkinma Planinin asagidaki politikalar1 dikkate alinmistir.

866.3. Tiim atiklarin insan sagligina ve ¢evreye olan zararl etkilerinin en aza indirilebilmesi
icin havaya, suya ve topraga salimina iliskin gerekli tedbirler alinacaktir.

875. Su kaynaklarinin koruma kullanma dengesi gozetilerek siirdurtilebilir, biitiinctl, etkin ve
verimli sekilde yonetimi saglanacaktir.

875.2. Su yonetiminin idari yapilanmasinda koordinasyon saglanacak, mevcut yapi daha
islevsel hale getirilecektir.

875.4. Nehir havza yonetim planlarinin uygulamaya gecirilmesi i¢in kurumsal kapasite
giiclendirilecektir.

876. Su kaynaklarina yonelik veri setleri niteliksel ve niceliksel olarak iyilestirilecek ve veriye
dayali planlama yapilacaktir.

876.1. ilgili tiim kurum ve kuruluslarca giincel veri temin edilerek Ulusal Su Bilgi Sisteminin
etkinligi artirillacak, mevzuat altyapisi gliclendirilecektir.

877. Iklim degisikliginin su kaynaklarina etkileri tespit edilecek ve iklim degisikligine uyum
saglanmasina yonelik faaliyetler ytiritilecektir.

877.1. iklim degisikligiyle ilgili cevresel faktérlerin su kaynaklar1 iizerindeki etkileri
izlenecektir.

877.2. Tirkiye genelinde iklim degisikliginin su kaynaklarina etkileri giincel veri setleri ve
senaryolar kullanilarak belirlenecektir.

878. Su kaynaklar1 miktar, kalite ve ekosistemler acisindan korunacak ve iyilestirilecektir.

878.1. Kalite ve toplam su potansiyeli bilgilerini iceren su kaynaklar1 envanteri
olusturulacaktir.

878.2. Yeralti suyu emniyet rezervleri belirlenecek ve su tahsisinde dikkate alinacaktir.

878.3. Sanayi kaynakli su kirliliginin 6nlenmesi i¢in temiz tliretim teknikleri hayata
gecirilecektir.

878.4. Ruhsatsiz su kullanimi ve izinsiz desarjlar engellenecek, cezai yaptirimlar caydirici hale
getirilecektir.

878.5. Su tahsisinde arz-talep dengesi gozetilerek suyun en faydali sekilde kullanimina
yonelik sektorel tahsis planlamasi yapilacaktir.
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878.6. Atiksu aritma tesislerinin yapimi ve isletilmesinde denetim, teknik bilgi ve kapasite
eksikligi gibi mevcut engellerin giderilmesine yonelik calismalar hizlandirilacak, standartlara
uygun isletilmesine iliskin destek mekanizmalari ve atiksu aritma tesisi camuru bertarafi
kapsaminda alternatif sistemler gelistirilecektir.

878.7. Maden sahasi ruhsatlar1 verilirken yeralti sularina olabilecek olumsuz etkiler goz
ontinde bulundurulacak, yeralti suyu kuyularina ait koruma bantlar1 belirlenecek, kagak
kullanimlarin 6niine gegilecek, yeralti suyunun stirdiiriilebilir kullanimi saglanacaktir.

879. Suyla ilgili kurum ve kuruluslarin finansman yapilari iyilestirilecek ve isletme sorunlari
giderilecektir.

879.1. Finans, biitce ve isletme su tarifeleriyle ilgili diizenleyici bir yap1 olusturulacak ve
suyun gelecekteki varligi dikkate alinarak verimli kullanimi tesvik edecek fiyatlandirma
sistemine gecilecektir.

879.2. Su teminindeki enerji maliyetlerinin azaltilmasina yonelik faaliyetler desteklenecektir.
880. Suyun verimli kullanimi saglanacak, gelir getirmeyen su kullaniminin en aza indirilmesi
icin gerekli tedbirler hayata gecirilecektir.

880.1. Degisen Iklime Uyum Cercevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planinda
tanimlanan eylemlerin hayata gecirilmesi saglanacaktir.

880.2. Ekonomik kagak seviyesi indeksleri kullanilarak suyun gerc¢ek degeriyle su kayip orani
ve gelir getirmeyen su hedefleri belirlenecektir.

880.3. Belediyelerin kayip kagakla miicadeleye yonelik faaliyetleri desteklenecektir.

880.6. Yerel yonetimlerin su biitgelerini olusturmasi saglanacak, su dengesi ve kayiplarin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

896.1. Kir ve kentin etkilesimini saglayan ulasim, iletisim ve enerji altyapisi gliglendirilecek,
Koylerin Altyapisinin Desteklenmesi Projesi (KOYDES) kapsaminda koylerde ulasim,
kanalizasyon, igme suyu ve atik su altyapisinin iyilestirilmesi saglanacak, suyun etkin
kullanilmasina yonelik proje ve uygulamalar stirdiiriilecektir.

899.1. Toprak ve su kaynaklarinin siirdiriilebilir ve etkin kullanilmasi saglanacak,
ormansizlasmayi, biyocesitlilik kaybini ve arazi tahribatin1 engelleyecek cevre odakli kirsal
kalkinma projeleri ve programlar yiirtitiilecektir.

941. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirllmasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tiim
asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin
hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katihimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

942. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi giiclendirilecektir.

942.1. Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye
yonelik egitim programlari tasarlanacaktir.

943. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi
gliclendirilecektir.



943.1. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligini
artirmaya yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

943.2. i¢c kontrol uygulamalarinin giiclendirilmesine yénelik kamu idarelerinin i¢ kontrol
sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalar1 yayginlastirilacaktir.

943.3. Kamu idarelerindeki i¢ denetci sayisi artirilacaktir.

943.4. Kamu idarelerinde yiiriitillen i¢ denetim faaliyetlerine ydnelik i¢ Denetim Kalite
Glivence ve Gelistirme Programi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

943.5. ic Denetim Koordinasyon Kurulu ile kamu idarelerinin i¢ denetim birimlerinin idari
kapasiteleri gli¢clendirilecektir.

944.1. Performans esash program biitge kapsaminda program ve alt programlar bazinda
performans denetimleri gerceklestirilecektir.

945. Politika olusturma stiregleri kanita dayal ve katilimci sekilde ytiriitiilecektir.

947. Daha hizly, kaliteli ve giivenilir kamu hizmeti sunulmasi, sunulan hizmetlerin anlasilir
bicimde duyurulmasi ile vatandaslarla ¢ift yonli iletisim kurularak katilimci demokrasi
anlayisinin gelistirilmesi saglanacaktir.

947.1. Kamu hizmetlerinin etkin tanitimi yapilarak kamu hizmetlerine iliskin farkindalik
diizeyi artirilacaktir.

958. Yiiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagina sahip, objektif dlciitlerin ve
liyakat ilkelerinin hakim oldugu, degisen kosullara uyum saglayan kamu personel sisteminin
olusturulmasi temel amagtir.

959. Kamu sektorinde stratejik insan kaynaklar1 yonetimi gelistirilecektir.

959.2. Kamu sektdriinde stratejik insan kaynaklar1 planlamasi uygulamalarinin etkinligi
artirilarak yayginlastirilacaktir.

959.3. Kamu kurumlarinda personel birimlerinin kullandiklar1 ara¢ ve yodntemler
iyilestirilerek idari ve teknik kapasiteleri gelistirilecektir.

960. Kamu personelinin verimliliginin artirilmasina yonelik calismalar yapilarak iyi
uygulamalar yayginlastirilacaktir.

960.4. Kamu personeline yonelik egitim ihtiyac analizleri yapilarak hizmet 6ncesi ve hizmet
ici egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yo6nelik ¢alismalar yapilacaktir.

960.5. Kamu calisanlarinin ikiz doniisiime uyumunu saglamak amaciyla farkindalig1 artiracak
ve beceri gelisimini saglayacak karma/ uygulamali egitimlerin hazirlanmasi, ilgili platformlar
lizerinden sunulmasi ve raporlanmasi siirecleri desteklenecektir.

961.1. Kamu personelinin is ve gorevler agisindan yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine
yonelik basta is analizi calismalar1 gozetilerek uygun yontemler gelistirilecektir.



TESKI / 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

2. Ulusal Su Plam
Ulusal Su Plan1 (2019 - 2023)

Genel Midirligimiiz 2025 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda Ulusal Su
Planinin asagidaki politikalar: dikkate alinmistir.

6.1.3 icme-Kullanma Suyu Sektorii

Hizli ntifus artis1 ve niifus hareketleri nedeniyle igcme-kullanma suyuna olan talebin
artmasi ve iklim degisikligi gibi faktorler de su kaynaklari temininde olumsuz etkilere sebep
olmaktadir. Tiirkiye’de biitiinciil su yonetiminin esas bilesenlerinden biri olan miktar
yonetimi ile ilgili calismalara agirhik verilmektedir. icme suyu sebekelerindeki fiziksel kayip
ve kacaklar nedeniyle suyun 6énemli bir kismi kullanilamamaktadir. Su kayiplarinin tespiti,
kayiplara sebep olan faktorler ve alinacak tedbirlerle ilgili calismalar hizla artmaktadir. Yeni
su kaynagi tahsisi yerine mevcut suyun verimli kullanilmasi, akilci ve siirdiiriilebilir su
yonetimi agisindan elzemdir.

Gelismis tilkelerde su kayb1 %8-24, yeni sanayilesen iilkelerde %15-24 ve gelismekte
olan iilkelerde %24-45’dir (OSIB, 2017). Tiirkiye'deki biitiin belediyelerin faturalandirdig: su
kullanimi ile kaynaktan ¢ektigi su miktar1 dikkate alindiginda, kayip-kagak oraninin % 36
civarinda oldugu gorilmektedir. Tirkiye’'deki biitiin belediyelerin 2016 yilinda toplam
dagittigr su ile kaynaktan cektigi su miktar1 dikkate alindiginda, kayip-kacak (kacak
kullanimlar, depolardan tagmalar ve sebeke/temin hatlarindaki kayiplar) oraninin % 36
civarinda oldugu goriilmektedir (TUIK, 2016).

Son yillarda igme ve kullanma suyu sektoriinde su verimliligini arttirici1 énlemlerin
alinmasina yonelik mevzuat ¢alismalari yapilmistir.

Bu kapsamda hazirlanan;

e 8 Mayis 2014 tarihli ve 28994 sayil “igme Suyu Temin ve Dagitim Sistemlerindeki Su
Kayiplarinin Kontrolii Yonetmeligi” ve

e 16 Temmuz 2015 tarihli ve 29418 sayil1 “igme Suyu Temin ve Dagitim Sistemlerindeki
Su Kayiplarinin Kontrolii Yonetmeligi Teknik Usuller Tebligi” yayimlanarak ytriirliige
girmistir.

9. SU GUVENLIGi

9.1 MEVCUT DURUM

Tiirkiye’de su glivenligine iliskin yaklasim, en tist 6lgekte kalkinma planlari vasitasi ile
belirlenmekte olup 10. Kalkinma Plani kapsaminda hazirlanan Su Kaynaklar1 Yénetimi ve
Giivenligi Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu'nda su giivenligi;

“Bir toplumun i¢me, kullanma, sulama suyu temini ile enerji iiretimi gibi
amagclar dogrultusunda ihtiyaci olan suya erisimini sirdiiriilebilme ve suyun olasi

vy

zararlarindan korunma yetkinligi”olarak tanimlanmistir.



Su giivenligi, icme suyunda kaynaktan musluga miktar ve kalite olarak suyun
korunmasini kapsamaktadir. Su giivenliginin igme ve kullanma suyunda oldugu gibi sulama
suyu, cevresel ihtiyac ve benzeri kullanimlar i¢cinde ayr1 ayr1 saglanmasi gerekmektedir.

Tirkiye’'de evsel kullanima yonelik saglikli su arz1 niifusa gére %99’un iizerinde olup,
gelismis ulke standartlar1 yakalanmis; igcme ve kullanma suyu giivenligi saglanmistir. Ancak
yapilan izleme ¢alismalarinda sebeke araciliyla tiiketime sunulan igme kullanma sularinda
ozellikle kirsal kesimde su giivenliginin saglanmasinda sorunlar bulunmaktadir. Tiirkiye'nin
icme ve kullanma suyu potansiyeli belirlenmis olmakla birlikte, bu potansiyelin miktar ve
kalite bazinda iklim degisikliginin su kaynaklar1 iizerindeki olumsuz etkilerinden ne sekilde
etkilenecegi konusunda hali hazirda net bir bilgi liretilmemistir. (2. Ormancilik ve Su Surasi,
2017)

10.SU POLITIKASI
10.1 MEVCUT DURUM

Tirkiye'nin ulusal su politikasi; mevcut su kaynaklarini miktar, kalite ve ekosistemler
acisindan korumak, gelistirmek, kontrol etmek ve siirdiiriilebilir sekilde kullanmak i¢in
katilimcr ve bitiincil bir yaklasimla suyu havza esasli yonetmektir. Tiirkiye, teknik ve
ekonomik olarak kullanilabilir 112 milyar m3/y1l olan su potansiyelinin mevcut durumda
yeralti ve yerlstl kaynaklar1 birlikte olmak iizere 54 milyar m3/yil'lik bolimii
kullanilmaktadir. 112 milyar m3/y1l olan potansiyelin 18 milyar m3/y1l’1 yeralt1 suyu, kalani
ise yeriisti suyu potansiyelidir. Tirkiye, alternatif su kaynaklarinin kullanilmasi ve su
verimliligini arttiric1 teknolojilere gecisi yayginlastirilarak arz-talep dengesi saglanmasi
vizyonu ile gelecege bakmaktadir.

3. Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Program (2024 - 2026)
Genel Midirligiimiiz 2025 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda Orta Vadeli
Programin asagidaki politikalar1 dikkate alinmistir.

III. MAKROEKONOMIiK HEDEFLER VE POLITIKALAR
6. Kamu Maliyesi

e Kamu harcama politikasinin, belirlenen politika 6ncelikleri ve kamu idarelerine tahsis
edilen 6denek tavanlar1 dogrultusunda c¢ok yilli biitceleme yaklasimi icerisinde
ylriitiilmesi esas olacaktir.

e Harcama gozden gecirmeleri sistematik hale getirilerek verimsiz harcama alanlari
tasfiye edilecek ve yeni harcama alanlari sinirlandirilacaktir.

¢ Kamu hizmetleri, biitce imkanlar1 icinde kalinarak azami tasarruf anlayisi icinde yerine
getirilecektir.

e Kamu tasitlarinin kullanimi ihtiya¢ analizleri ¢ergevesinde sistematik olarak gézden
gecirilecek, tasit ihtiyaclari 6ncelikle gecici tahsisle ya da ihtiyag fazlasi tasitlarin devri
suretiyle karsilanacak ve yeni tasit edinimlerinde ekonomiklik gozetilerek yerli tiretim
ile gevreci araglara oncelik verilecektir.
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7. Afet Yonetimi

8

Afet riski tasiyan bolgelerde kapsayici, saglikl, giivenli ve direngli yasam alanlari
altyap1 ve listyapi tesisleriyle bir biitlin olarak planlanarak siirdiirtilebilir bir ¢evrede
ve sosyal konut standartlarina uygun sekilde insa edilecektir.

. Yesil Doniisiim

Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Yesil kamu alimlar stratejileri gelistirilecek, yesil doniisimi destekleyen satin alma
kriterleri belirlenecektir.

Yenilenebilir Enerji Kaynak Alani (YEKA) modeliyle yerli {irtin kullanim sart1 icerecek
sekilde projeler gelistirilmeye devam edilecektir.

Kamu bina ve hizmetlerinde enerji verimliligi c¢alismalar1 siirdiiriilerek enerji
performans sézlesmelerinin daha yaygin kullanimi i¢in gerekli teknik ve idari altyapi
gelistirilecektir.

iklim degisikligine dayanikli tarim uygulamalar1 ve yeni teknolojiler yayginlastirilarak
toprak ve su kaynaklarinin daha etkin kullanimi saglanacaktir.

9. Dijital Doniisiim

Kamu kurumlarinin bilgi ve islem teknolojileri {irtin ve hizmet alimlarinda maliyet
etkinligi saglanarak yenilikcilik ve yerli katma deger artirilacaktir.

e-Devlet Kapisi lizerinden sunulmakta olan biitiinlesik hizmetlerin niteligi ve sayisi
artirilacaktir.

e-Devlet Kapisi iizerinden sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu
saglanacak ve e-Devlet Kapisinda kullanimi kolaylastirilacaktir.

4. 2024 Yihh Cumhurbagskanhgi Yillik Programi

Genel Muditrliigtimiiz 2025 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda 2024 Yih

Cumhurbaskanligi Yillik Programinin asagidaki politikalar1 dikkate alinmistir.

2.5.6. Yerel Yonetimler

a) Mevcut Durum
2022 yih itibariyla 51 il 6zel idaresi, 1.393 belediye, 18.291 kdy ile il 0zel

idareleri, belediyeler ve kéylerin iiye olduklar1 694 mahalli idare birligi bulunmaktadir. TUIK
tarafindan yayimlanan 2022 yil1 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina gore
belediye sinirlari igerisinde 80.785.141 kisi yasamakta olup bu niifusun toplam niifusa orani
yluzde 94,7'dir.

Yerel yonetimlerde norm kadro yonetmelikleriyle personel istihdamina iliskin

standartlar belirlenmis olup bu idarelerde ¢alisan personel sayis1 2011 yilinda 258.540 iken
2022 yili itibariyla 205.884’e diismiisttir.



696 sayill Kanun Hiikmiinde Kararname ile yerel yonetimlerde alt yiikleniciler
tarafindan personel ¢alistirllmasina dayali hizmet alimi s6zlesmeleri kapsaminda g¢alistirilan
isciler mahalli idare sirketlerine gecirilmistir. Bu kapsamda 2022 yil itibariyla belediye ve
bagl idarelerin sirketlerinde 564.694 Kkisi istihdam edilmektedir. il 6zel idarelerinde ¢alisan
9.576 ve belediye birliklerinde ¢alisan 493 kisi dahil edildiginde bu say1 574.763 olmaktadir.

Merkezi idare ile yerel yonetimler arasinda gorev, yetki, kaynak paylasimi ve hizmet
iliskilerinin esaslarina yonelik yasal diizenlemeler ¢ercevesinde iilke diizeyinde belirli hizmet
seviyesine ulasmak icin merkezi idarece gerekli standartlarin belirlenmesi ve bunlara
uyumun saglanmasina iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

Yerel yonetimlerin yeni yasal diizenlemelerle genisleyen hizmet alanlariile artan gorev
ve sorumluluklar1 da dikkate alinarak idari, mali ve teknik kapasitelerinin gelistirilmesine
yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. Bu ¢ercevede, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi ile mali saydamligi ve hesap verilebilirligi artirmak amaciyla yerel
yonetimlerin performans esasli program biitceleme sistemine gecis calismalari devam
etmektedir. Iklim degisikligiyle miicadele ve uyum ile afetlere miidahale konusunda yerel
yonetimlerin hizmet kapasitelerinin gii¢lendirilmesine iliskin ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Belediyelerin aldiklar1 kararlarin uygulanmasini ve kaynaklarinin yerindelik ilkesi
cercevesinde kullanilmasini saglamak iizere hizmetlerin 6nceliklendirilmesi ve vatandaslarin
katilim stirecinin giiglendirilmesine yonelik calismalar siirdiiriilmektedir.

Yerel yonetimlerin sirket faaliyetlerinde ve kamu 06zel isbirligiyle yapilacak
¢alismalarda kamu yarar1 ve mahalli miisterek ihtiyaclarin gézetilmesi 6nem arz etmektedir.

5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanununda yapilan degisiklik ile kdy veya belde
belediyesi iken mahalleye doniisen ve biiyiiksehir belediyesi sinirlar1 icinde bulunup
sosyoekonomik durumu, sehir merkezine uzaklig, belediye hizmetlerine erisebilirligi, mevcut
yapilasma durumu ve benzeri hususlar dikkate alinarak ilgili ilce belediye meclisinin karari
ve teklifi lizerine biiyliksehir belediye meclisinin en ge¢ doksan giin icinde alacagi kararla
kirsal yerlesim 6zelligi tasidigi tespit edilen mahallelerin kirsal mahalle kabul edilecegi hiikmii
getirilmistir. Bu kapsamda, kdyden mahalleye doniisen alanlarda hizmete erisimin
kolaylastirilmasi ve belirtilen alanlarin siirdiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla ¢alismalar
yuritilmektedir.

b) Amag ve Hedefler

Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gozeten, etkin, hizli ve kaliteli hizmet
sunabilen, afetlere hazirlikly, iklim degisikligine direngli, cevrenin korunmasini énceleyen,
teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve mali
siirdiiriilebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.
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Politika ve Tedbirler
Politika /Tedbirler

idarelerinde
giiclendirilecektir.(Kalkinma plam p.942)

Kamu strateji

Tedbir 942.1 Kamu Idarelerinde
Stratejik yonetime iliskin idari ve beseri
kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim
programlari tasarlanacaktir.

Yiiritiilecek Faaliyetler ve Projeler

gelistirme birimlerinin kapasitesi
1.Kamuda stratejik yonetim kapasitesinin
gliclendirilmesi amaciyla egitim dokiimanlari

hazirlanacaktir.

2.Kamu idarelerinin  strateji  gelistirme
birimlerinin insan kaynag1 yetkinlik analizi
kapasitelerinin artirilmasina yonelik egitimler
diizenlenecektir.

Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi
giiclendirilecektir. (Kalkinma Plam p.943)

Tedbir 943.1 Kamu idarelerinde i¢
kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim
uygulamalarinin etkinligini arttirmaya
yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri

yoluyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Tedbir 943.2 i¢ kontrol uygulamalarinin
gliclendirilmesine yonelik kamu
idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
calismalari

yayginlastirilacaktir.

Tedbir 943.4. Kamu idarelerinde
ylritilen i¢c denetim faaliyetlerine

yonelik i¢c Denetim Kalite Giivence ve
Gelistirme  Programi  uygulamalari
yayginlastirilacaktir.

1.Kamu idarelerinin mali hizmetler birimi
yoneticilerine  yonelik  bilgilendirme  ve
degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

1.Kamu idareleri tarafindan Hazine ve Maliye

Bakanligina iletilen i¢ kontrole iliskin
dokiimanlarda dikkate alinarak kamuda ig
kontrol sisteminin izlenmesi, degerlendirilmesi

ve  raporlanmasina  yonelik  faaliyetler
yuritilecektir.
1.D1s Degerlendirme Calisma Ekibi

olusturularak Kalite Giivence ve Gelistirme
Rehberi glincellenecektir.

2.D1s Degerlendirme Stratejisi Eylem Plan
hazirlanacaktir.

3.D1s degerlendirme egitimleri
gerceklestirilecektir.

4.D1s degerlendirme faaliyetlerine
baslanacaktir.

Daha hizli, kaliteli ve giivenilir kamu hizmeti sunulmasi, sunulan hizmetlerin
anlasilir bicimde duyurulmasi ile vatandaslarla cift yoénlii iletisim kurularak
katilimc1 demokrasi anlayisinin gelistirilmesi saglanacaktir. (Kalkinma Plani p.947)

Tedbir 947.1. Kamu hizmetlerinin etkin
tanitim1 yapilarak kamu hizmetlerine
iliskin farkindalik diizeyi artirilacaktir.

1.Kamuoyunun ilgili kesimlerine yonelik kamu
faaliyetlerinin tanitimina iliskin panel ve fuar
diizenlenecektir.



Yerel yonetim hizmetlerinin standartlar1 belirlenecek ve bu standartlara uyumun
denetimini saglayacak mekanizma gelistirilecektir. ( Kalkinma Plani p.951)

Tedbir 951.1 Yerel yoOnetimlerin
hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari
standartlari tespit edilecektir.

Tedbir 951.2, Standartlarin
uygulanmasi ve denetlenmesine yonelik
mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

1.Yerel yonetimlerin hizmetlerini vatandaslara
standart bir sekilde sunabilmelerine yonelik
calismalar yapilacaktir.

1.Yerel yonetimlerin hizmetlerine yo6nelik
belirlenen standartlarin  uygulanmasi ve
denetlenmesine yonelik mevzuat ¢alismasi
yapilacaktir.

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasite artirilacaktir.

(Kalkinma Plan1 p.952)

Tedbir 952.1. Yerel yonetimlerde
calisan personelin niteligini artirmaya
yonelik egitimler verilecektir.

1.Basta biiyiiksehir belediyeleri olmak tizere
yerel yonetim personeline egitimler
verilecektir.

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarimi etkinlestirmeye yonelik gorev, yetki ve
hizmet alanimin yeniden yapilanmasi saglanacaktir. (Kalkinma Plani p. 954)

Tedbir 954.1 Yerel yonetimlerin en
uygun hizmet ve cografi alan biiyiikligi
tespit edilerek yeniden
yapilandirilmasina iligkin modelleme ve
mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

1.Belediyelerin sunduklari hizmetlere
vatandaslarin erisimini kolaylastirmak ve
hizmetlerin sunumunda maliyetleri diisiirmek
icin yonetim ve araglarin gelistirilmesine
yonelik bir analiz calismasi yapilacaktir.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin
gelistirilmesi saglanacaktir. (Kalkinma Plani1 p.955)

Tedbir 955.1. Yerel yonetim altyap:
tesisleri yapiminda teknoloji ve yer
secimi ile insa siireglerinde afet
risklerinin dikkate alinmasini saglayacak
mevzuat hazirlanacaktir.

1.Yerel yonetimlerin sorumlu oldugu altyap:
tesislerinin yapimu ile ilgili siireclerde afet
risklerinin dikkate alinmasini saglayacak
mevzuat hazirlanacaktir.

5. IKLiM DEGIiSiKLiGi AZALTIM STRATEJiSi VE EYLEM PLANI (2024 - 2030)

Genel Miidiirliigiimiiz 2025 Yihi Performans Programinin hazirlanmasinda iklim
Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani (2024-2030)'un asagidaki bagliklar altindaki

politikalar: dikkate alinmistir.

ATIK

« Atiklarin ve atiksuyun olusmadan dnlenmesi ve azaltilmasi
¢ Atiksu yonetiminin ve aritma altyapisinin iyilestirilmesi
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Strateji A-S.1: Atiklarin ve atiksuyun olusmadan énlenmesi ve azaltilmasi

Aritima ve desarja gonderilen atiksuyun azaltilmasi i¢in suyun verimli

A-S.1.5
kullanilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi

eEndiistriyel su tliketiminin azaltilmasi ve suyun verimli kullanilmasi
alaninda tamamlanan en az 5 temiz liretim ¢alismasi/projesi
izleme ve eKentsel su tiiketiminin azaltilmasi ve suyun verimli kullanilmasi alaninda
Gostergeler tamamlanan en az 5 ¢alisma/proje
eBelediyeler tarafindan igme ve kullanma suyu sebekesinden cekilen Kisi
basi gilinliik ortalama su miktarinin en fazla 120 litre olmasi

Strateji A-S.4: Atiksu yonetiminin ve aritma altyapisinin iyilestirilmesi

A-S.4.1 Atiksu aritma tesislerinde metan geri kazanim oraninin artirilmasi

izleme ve «Tlrkiye’'de belediyeler tarafindan isletilen atiksu aritma tesislerinde yer
Gostergeler alan anaerobik ¢liriitiicii sayisi (adet)

Aritma c¢amurunun dongiisel ekonomi ilkeleri kapsaminda yararh
A-S.4.2 kullanilmasina 6ncelik veren stirdiirtilebilir aritma ¢amuru yonetimine
sahip olan atiksu aritma tesisi sayisinin artirilmasi

eAritma ¢amuru yonetimine sahip aritma tesisi sayisi

izl
z"eme ve eDiizenli depolama sahalarina goénderilen aritma ¢amuru miktarindaki
Gostergeler
azalma orani (%)
A-S4.3 Dongitisel ekonomi ilkeleri ¢cercevesinde siirdiiriilebilir atiksu yonetiminin
o olusturulmasi
izl
z"eme ve ¢ Aritilmis atiksuyun yeniden kullanim oraninin %15’e ulasmasi
Gostergeler

Strateji A-S.5: Sifir atik uygulamalari ve sera gazi emisyon azaltimi kapsaminda insan

kaynaklarinin gelistirilmesi ve toplumsal farkindaligin artirilmasi

Tiim paydaslara yonelik sifir atik, su kullanimi, dongiisel ekonomi ve sera
gazl emisyon azaltimi konularinda farkindalik artirmayi saglayacak yazil,

A-S.5.3
isitsel, gorsel ve sosyal medya c¢alismalarinin (tanitici videolar, web sitesi
vb.) artirilmasi

izleme ve

Gostergeler eYazily, isitsel, gorsel ve sosyal medyada ¢ikan haber ve duyuru sayisi (adet)

Strateji A-S.6: Atik yonetiminin, dongiisel ekonomi prensipleri ve sera gaz: emisyon

azaltimi dikkate alinarak, iyilestirilmesi icin tesvik ve finansman mekanizmalarinin
gelistirilmesi

Ulusal atik ve atiksu yonetimine yonelik mevzuatinin dongiisel ekonomi
A-S.6.1 prensipleri, sifir attk ve sera gazi emisyon azaltimi hedefleri dikkate
alinarak, katilimci bir stirecle giincellenmesi

izleme

. . * Ulusal atik ve atiksu yonetimine yonelik giincellenen mevzuat
Gostergeleri
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6. AB Miiktesebatina Uyum Programi

Genel Miudirligimiz 2025 Yii Performans Programinin hazirlanmasinda AB
Miiktesebati Uyum Programi'nin asagidaki boliimleri dikkate alinmistir.
Uyum Programi (MUP) AB iiye devletlerinin ortak akil ile olusturduklar1 miiktesebata

uyumun saglanmasi i¢in hazirlanmistir. Miiktesebata Uyum Programi’'nda yer alan hedeflerin
hayata ge¢mesi, s6z konusu yapilarin kapsamli bir sekilde yenilenmesi ve halka sunulan
hizmetlerin iyilestirilmesi suretiyle hayat kalitesinin artirilmasi amaglanmaktadir. Su kalitesi
alanindaki AB mevzuatina uyum saglanmasi ve uygulanmasi yoniinde degistirilecek / yeni
cikarilacak yasal diizenlemeler;

Su Kaynaklar1 Yonetimi Yasa Tasarisi: Su kaynaklarinin korunup daha iyi yonetiminin
saglanmasi i¢in;

Atiksu Yonetimi (Aritma, Bosaltimlar ve Yeniden Kullanim) ve Aritma Camuru
Yonetimi Tiiziigii:

Kentsel atik sularin ve endiistriyel atik sularin desarjinin olumsuz etkilerine kars: ¢evrenin
korunmasi,aritilmis olan atik sularin bertaraf edilmesinde kullanilan metotlarin cevre
iizerindeki olumsuz etkilerinin en aza indirgenmesi ve dolayisiyla geri kazanilmis sularin
yeniden kullaniminin saglanmasi amaciyla Su Kaynaklari Yonetimi Yasasi altinda ¢ikarilacak
yeni tiiziiktir.

igme Suyu Standartlan Tizigii:

Icme Sularinin kalitesinin iyi kalitede olmasinin saglanmasi amaciyla Su Kaynaklar1 Yonetimi
Yasasi altinda ¢ikarilacak yeni tiziiktiir.

Yiizme Suyu Standartlan Tiiziigii:

Yiizme sularinin kalitesinin iyi olmasini saglayacak standartlarin diizenlenmesi amaciyla Su
Kaynaklar1 Yonetimi Yasasi altinda ¢ikarilacak yeni tiiziiktiir.

Yeralt1 Su Kaynaklarinin Korunmasi ve Yénetimi Tiiziigii:

Yeralti sularinin miktar ve kalitesinin korunmasinin saglanmasi amaciyla Su Kaynaklari
Yonetimi Yasasi altinda ¢ikarilacak yeni tiiziiktir.

Nitrat Tuziigii:

Tarimsal amagh kullanilan nitratin yeralti ve yiizey sularinda yaratacag kirlenmelere karsi
gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak amaciyla Su Kaynaklari Yoénetimi Yasasi altinda
cikarilacak yeni tuziiktir.

Su Kuyusu A¢ma ve Su Cekimleri Standartlar Tiiziigii:

Ulkemizdeki kit su kaynaklarinin daha etkin ve verimli kullanilmasina iliskin usul ve esaslarin
Diizenlenmesi amaciyla Su Kaynaklar1 Yonetimi Yasasi altinda ¢ikarilacak yeni tiiziiktir.

Bu konudaki baslica hedefler asagida yer almaktadir;
> Ozel koruma gerektiren alanlarin (yiizey sulari ve yeralt1 sularinin) belirlenip kayit altina

alinmasi ve bunlarin mekansal planlama enstriimanina entegre edilmesi.

> Ulke genelinde kanalizasyon ve atik su aritma sisteminin iyilestirilmesi icin plan
hazirlanmasi.

» Endistriyel atik sular ve atik gamuruna iliskin yonetim plani hazirlanmasi ve pilot proje
hazirlanmasi.

» Su arz ve talebi envanterinin hazirlanmasi.

» Kuyu envanterinin hazirlanmasi.



TESKI / 2025 MALI YIL| PERFORMANS PROGRAMI

> Ulke genelinde i¢me suyu altyapisinin iyilestirilmesi projesinin hazirlanmasi ve
uygulamaya konmasi.
» Su tasarrufu ve aritilmis atik su kullanimi konularinda kamuoyunun bilin¢lendirilmesi.

7. ULUSAL HAVZA YONETIMi STRATEJiSi (2014-2023)

Genel Midirligimiiz 2025 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda Ulusal Havza
Yonetimi Stratejisi (2014 - 2023)'nin asagidaki Amag- Alt Amag¢- Hedef ve Stratejileri
dikkate alinmistir.

Amag - Alt Amac - Hedef - Stratejiler

Amacg 1:
surdurilebilir

Havzalarin
yonetimi
icin yasal ve kurumsal H-1.3 llgili kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen havza

kapasitelerin yatirimlar1 ve faaliyetlerinin uygun Onceliklere gore
giiclendirilmesi, kurumlar gerceklestirilebilmesi icin havzalar1 gelisme ihtiya¢ ve
ve paydaslar arasinda potansiyelleri itibariyle 6nceliklendirmek

esgidiim ve isbirliginin

saglanmasi.

Alt Amag 2.1: Su kaynaklarinin
korunmas;,
surdiirtlebilir
kapsaminda,

gelistirilmesi
kullanimi
bazinda

ve S-2.1.7.4 Su kaynaklarini,
dogrudan veya dolayl
olarak etkileyen Kkirletici
kaynaklar1  belirleyerek;
kirliligin onlenmesine
yonelik tesvik

havza
calismalara ortak temel

olusturacak yasal diizenleme,

Amag¢ 2: Havzalarin su
kaynaklarinin
stirdiirtlebilir olarak

yonetimi ve kullanimai.

plan, program ve stratejilerin
tamamlanmasi ve uygulamaya
konmasi.

Alt Amag 2.2: Su kullanim
verimliliginin ve tasarrufunun
arttirilmasi

uygulamalarin
yayginlastirmak.

H-2.2.1 Su kaynaklarinin
korunmasi ve
gelistirilmesine  yonelik
calismalar strdiirtlerek,
su potansiyelinin etkin
kullanimini artirmak.

$-2.2.3.2 Su kayip kacak
azaltimi  saglamak, bu
amagla uygun tesvikleri
uygulamak.

Alt Amacg 2.3: Kentsel ve kirsal yerlesim yerlerinin igme,

kullanma ve sanayi suyu ihtiyaclarinin yeterli miktar ve

kalitede karsilanmasi.



Amag 3: Havza alanlarinda
dogal kaynaklarinda
tahribatin ve erozyonun
onlenmesi, bozuk havza
alanlarinin 1slahi ve

ve

surdurilebilir kullanimi.

Alt Amag 2.4: Tarimsal sulama
alanlarinin iklim,
toprak ve su kosullarina uygun
sekilde genisletilmesi, sulama
sistemleri ve sulama
verimliginin gelistirilmesi.

Alt Amag¢ 2.5:
potansiyelinden

havzanin

Havzalardaki
yararlanmanin

H-2.4.3 Antilmis atik
suyun tarimsal sulamada
kullanimini saglamak

hidroelektrik
gelistirilmesi,

enerji
HES

yatirimlarinin ¢evresel, sosyal ve ekonomik etkilerinin (havza
icinde ve disinda) uygun degerlendirmelere dayali olarak

gerceklestirilmesi.

Alt Amac 3.4: Kentsel alanlar ve
yerlesim yerleri ¢evresindeki
havzalarda yogun ve diizensiz
yapilasmanin ve bunun neden
oldugu toprak, bitki ortiisii, su
kaynaklari dogal denge
bozulumunun énlenmesi.

ve

S$-3.1.2.1 Havza
alanlarinin ~ ve  dogal
kaynaklarin siirdiirilebilir

kullanimi  igin  gerekli
egitim, yayim ve
bilin¢glendirme
¢alismalarini
gerceklestirmek.
S-3.4.1.3
Biiytiiksehirlerdeki
derelerin su Kkalitesinin
daha disiik seviyede
olmasi sebebiyle
rehabilitasyon
¢alismalarinda bu derelere
oncelik vermek.

Amac 5: Havzalarda yasayan halkin bilin¢lendirilmesi, yasam kalitesinin ve refah diizeyinin
yukseltilmesi ve dogal kaynaklar iizerine baskilarinin azaltilmasu.

Amac 6: Havza
yonetiminde dogal afetler
ve zararlarina karsi dnlem
ve miicadele
mekanizmalarinin

entegrasyonu,gelistirilmesi

ve etkinlestirilmesi.

Amag 7: Havza yonetimine

iklim degisikliginin
muhtemel etkilerinin ve bu
etkilere uyumun dahil
edilmesi, uyum ve
miicadele
mekanizmalarinin

gelistirilmesi.

H-6.1 Dogal ve insan kaynakl
afetler icin havzalar itibariyle
biitiinlesik afet tehlike ve risk
haritalarin1 tamamlamak.

H-6.4 Havzalarda
derelerin 1slahi,
tagkinlarin 6nlenmesi ve
diizenlenmesi icin gerekli
ve uygun su yapilarini tesis
etmek.

$-7.2.2 iklim degisikligi senaryolar1 dikkate alinarak; iklim
degisikliginin su kaynaklar1 ve korunan alanlar iizerindeki
potansiyel etkilerini siirekli degerlendirmek.
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1. TESKP'nin Temel Politika ve Oncelikleri

Genel Mudirliigiimiz temel politika ve Oncelikleri, Kalkinma Planlari,
Cumhurbagkanhg Yillik Programi, Ulusal Su Plani, Orta Vadeli Program, iklim Degisikligi
Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani, AB Miiktesebatina Uyum Programi, Ulusal Havza Yonetimi
Stratejisi'nde belirlenen temel politikalar ve oOncelikler ile 2025-2029 yillar1 stratejik
planimizda yer alan stratejik amaglar ve hedefler gergevesinde sekillendirilmistir.

B. Amag ve Hedefler

Misyonumuz

Tekirdag sinirlar1 icerisindeki her bir bireye, icme ve kullanma suyu ile atiksu
hizmetlerini cevre ve insan sagligini esas alarak etkin, verimli, kaliteli ve kesintisiz bir sekilde
sunmak.

Vizyonumuz

Su ve atiksu hizmetlerinin sunumunda insani ve ¢evreyi esas alan, teknoloji ve yenilige
dayali hizmetleriyle su kaynaklarinin siirdiiriilebilirliginin gelecek nesillere giivenle
aktarilmasinda lider bir kurum olmak.

Entegre Yonetim Sistemleri Politikamiz

Su ve kanalizasyon hizmetlerinde; vatandas ve ¢alisanlarin memnuniyetini 6n planda
tutarak, ¢evre Kkirliligi ve is kazalarini 6nlemek, bilgi giivenligi ve bilginin gizliligine dair risk
analizleri yapilarak tehditleri kabul edilebilir seviyeye diisiirmek, etkili kaynak yonetimi ile
mer’'i mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun olarak hizmet kalitemizi siirekli
iyilestirmek.

Enerji Yonetim Sistemleri Politikamiz

Enerjinin kullanimi, tiikketimi ve verimliligi agisindan tiim yasal ve uluslararasi
mevzuata, diizenlemelere, zorunlu standartlara ve gerekliliklere uymak

Enerji yonetim sisteminin ve performansinin siirekli izlenerek iyilestirme faaliyetlerini
gerceklestirmek.

Enerji yonetiminde amaglara ulagsmak igin tiim faktorler géoz oniine alinarak gerekli
bilgi ve kaynaklar1 temin etmek.

Tliim paydaslarimizla Enerji Yonetimi konularinda ortak deger ve faydali sonuglar
yaratmak iizere etkin iletisim kurmak.

Enerji performansinin iyilestirilmesi i¢in, enerji verimliligi yiiksek trtinleri tercih
etmek, verimlilige yonelik tasarimlar1 desteklemek, enerji verimlilik hizmeti faaliyetlerini
ylriiten firmalari tercih etmek.

Tesis ve binalarimizda iklim degisikligi etkilerini en aza indirerek karbon ayak izini
azaltmak.

Enerji verimliligini kurumsal kiiltiir haline doniistiirmek.
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Amac ve Hedefler

TESKI Ust Yonetimi ve Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan 6 adet stratejik amac
ve bu stratejik amaclarla ulasmaya yonelik 26 adet stratejik hedef Dbelirlenmis
bulunmaktadir. Stratejik amag ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Tekirdag Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirligii'niin 5 yillik yol haritasi ¢ikarilmistir.

Belirlenen amag ve hedeflere iliskin basliklar asagida yer almaktadir.

SURDURULEBILIR SU KAYNAKLARI YONETIMI
Amag 1: icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinin éncelikle yer iistii, yetmedigi

takdirde yeralti1 kaynaklarindan temini ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Hedef 1.1: Yeni igme suyu sahalari/havzalari belirlemek ve icme suyu tesislerinin projelerini
yapmak.

Hedef 1.2: Igme suyu teminine yonelik su kuyusu agmak ve isletmeye hazir hale getirmek.
Hedef 1.3: Mevcut su iletim ve dagitim hatlarinin kesintisiz olarak ¢alismasini saglamak.
Hedef 1.4: Mevcut su iletim ve dagitim sistemindeki tesislerin temizlik, dezenfeksiyon,
bakim- onarimlarini yapmak ve yenilenebilir enerji kaynaklarini olusturmak suretiyle faal
halde tutmak.

Hedef 1.5: Mevcut kaynaklarinin ihtiyaca yonelik olarak en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak.

GUVENLI VE SAGLIKLI SU TEMINi
Amac 2: Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiya¢ sahiplerine etkili, ekonomik

ve saghikh bir sekilde iletiminin saglanmasi.

Hedef 2.1: igme suyu aritma tesislerini verimli ¢alistirmak ve su kalitesini korumak icin
gerekli analizleri yapmak.

Hedef 2.2: Halka saglikli icme suyu sunmak.

Hedef 2.3: igme suyu tesislerini yapmak.

Hedef 2.4: icme suyu kayip kacak orammi minimum seviyeye indirmek icin gerekli
calismalar1 yapmak.

Hedef 2.5: idare sorumlulugundaki su havzalari ve kaynaklarini korumak i¢in agaglandirma
faaliyetleri ve bilinclendirme faaliyetleri ile Kirletici etmenlerin tespiti/kontroliinii yapmak.

ATIKSU YONETIMi
Amag 3: Siirdiiriilebilir bir cevre icin ulusal ve uluslararasi1 standartlara uygun
yontemler ile atiksularin bertarafi ve geri kazaniminin saglanmasi, yagis sulariin
toplanmasi ve uzaklastirilmasinin saglanmasi.

Hedef 3.1: Atiksu ve yagmur suyu desarj sistemlerinin projelerini yapmak.

Hedef 3.2: Atiksu altyapi sistemlerinde Kkirletici etmenlerin tespiti ve kirliligin kontroliinii
yapmak.

Hedef 3.3: Mevcut atiksu sistemlerini ve yagmur suyu sistemlerini ¢alisir durumda tutmak.
Hedef 3.4: Atiksu ve yagmur suyu desarj sistemleri tesislerini yapmak.

Hedef 3.5: Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve siirekli bicimde calistirarak atiksu aritma
kalitesini ylikseltmek.
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KURUMSAL KAPASITENIN GUCLENDIRILMESi

Amac 4: Kaliteli ve siirdiiriilebilir hizmet sunumu icin kurumsal yapinin/kapasitenin
giiclendirilmesi

Hedef 4.1: Kurum arag ve ekipmanlarinin siirekli ve etkin kullanilmasini saglamak, kirsalda
bulunan tesis yollarinin bakim ve onarimlarini yapmak.
Hedef 4.2: Bilgi islem altyapisini yenileme, iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarini yapmak.
Hedef 4.3: Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli kullanilmasini saglamak ve tesislere
yer temini yapmak.
Hedef 4.4: Mali yonetimde etkinlik ve siirekliligi saglamak i¢in ¢alismalar yapmak.
Hedef 4.5: Abone is ve islemleri ile ilgili hizmet kalitesini arttirmaya yonelik ¢alismalar
yapmak.

ETKINLIK VE VERIMLILIK YONETIMI
Amag 5: Kurumun Yonetsel kapasitesini iyilestirerek hizmet standartlarinin etkinlik
ve verimliliginin saglanmasi

Hedef 5.1: insan Kaynaklar1 Yonetimini gelistirmek, calisanlarin bilgi, beceri, motivasyon
kalite ve etkinliklerini arttirmak.

Hedef 5.2: Genel kamu hizmetlerinin sunumunda kurumsal bir yapi olusturmak, entegre
yonetim faaliyetleri ile kurumsal performansi arttirmak.

Hedef 5.3: Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar cercevesinde calisma ortami
olusturmak ve her tiirlii koruyucu giivenlik hizmetlerini yilirtitmek.

TANITIM, BILGILENDIRME VE BiLINCLENDIRME
Amag 6: Su Yonetimi konusunda biitiin paydaslarla ¢ift yonlii iletisim ve is birliginin
giiclendirilmesi, suyun 6nem ve degerini giindem de tutarak vatandas odakl etkin ve
katilimci bir hizmet anlayisi olusturulmasi.

Hedef 6.1: Kurumun i¢ ve dis paydaslariyla iletisimini giiclendirmek, tanitim, bilin¢clendirme
ve bilgilendirme faaliyetlerini yiirtitmek.

Hedef 6.2: Su kullanim bilinci olusturulmasi ve su tasarrufunun yapilmasi amaciyla, Egitim
Kurumlari, STK’ lar ve vatandaslarimizla toplanti ve etkinlik yapmak.

Hedef 6.3: Muhtarlar, paydaslar ve Ilce Sube Miidiirliiklerinin talep ve ihtiyaglarinin tespiti
icin koordinasyon ve degerlendirme toplantilar1 yapmak.
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1. Performans Hedefi Tablolar1 ve Faaliyet Maliyeti Tablolar1
Performans Hedefi Tablosu-1

. 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESI
Idare Adi

GENEL MUDURLUGU

Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin éncelikle
Amag yer Ustl, yetmedigi takdirde yeralti kaynaklarindan
temini ve stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Yeni i¢me suyu sahalari/havzalar1 belirlemek ve icme
Hedef o S
suyu tesislerinin projelerini yapmak.
Yeni igme suyu sahalari/havzalar1 belirlenecek ve igme

Performans Hedefi L Lo
suyu tesislerinin projeleri yapilacaktir.

Genel Miidiirliigiimiiz sorumluluk alan1 olan Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi cografi il
simirlar1 icinde yer alan yerlesim yerlerinin hizla artan niifus artisi, géoz 6niinde
bulundurularak su ihtiyacinin karsilanmasi icin i¢cme suyu tesislerinin projeleri
yapilacaktir.

2024

Performans Gostergeleri B?::":u (Ger ze(:(zlg me) (Y1l Sonu (;géest)
¢ 3 Tahmini)
1 Yapilan rezistivite ¢alisma Adet 17 10 20
sayisl
2 Su kuyusu proje c¢alismasi Adet 13 21 20
sayisl
3 Yapll.an 'Igme suyu aritma Adet 1 2 1
tesisi proje sayisi
4 Projesi tamam_lanan icme km 75 130 125
suyu hatt1 metraji
5 Projesi tamam!ana.m teme Adet 7.550 7.500 1
suyu depo kapasitesi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Di1s1 = Toplam
1 Igme suyu tesislerinin projesinin yapilmasi 1.850.000,00 = 1.850.000,00
Genel Toplam 1.850.000,00 - 1.850.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-1

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

idare Ad1

Yeni igme suyu sahalari/havzalar1 belirlemek ve

Performans Hedefi . RO A
icme suyu tesislerinin projelerini yapmak.

Faaliyet Ad1 Icme suyu tesislerinin projesinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.38-PLAN PROJE DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Genel Miidiirligiimiiz sorumluluk alani olan Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi cografi il
sinirlar1 icinde yer alan yerlesim yerlerinin hizla artan niifus artis1 goz o6niinde
bulundurularak su ihtiyacinin karsilanmasi icin i¢cme suyu tesislerinin projeleri
yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
(12} Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 1.600.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.850.000,00
o Doner Sermaye 0,00
&% _
8 % Diger Yurt ici 0,00
il 2
= Yurt Dig1 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.850.000,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Tablosu-2

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Adx iDARESI GENEL MUDURLUGU

icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin
oncelikle yer {sti, yetmedigi takdirde yeralti

Amag kaynaklarindan temini ve siirdirilebilirliginin
saglanmasi.
icme suyu teminine yonelik su kuyusu agmak ve
Hedef . .
isletmeye hazir hale getirmek.
Performans Hedefi Icme suyu teminine yénelik su kuyusu acgilacaktir.

Oncelikli olarak mevcut baraj ve goletlerin de igme suyu ihtiyacimin karsilanmasinda
kullanilmasi planlanmistir. Su ihtiyacinin yer iistii sularindan karsilanamamasi
durumunda yeralti su kuyularinin acilmasi suretiyle karsilanmasi yoluna gidilecektir.

. . Olgii 2023 2024 2025

Performans Gostergeleri Ll (Y1l Sonu

Birimi (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1 Yeni acilan su kuyularinin sayis1 = Adet 13 34 15

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
. Biitce
Biitce Dis1 Toplam

1 Yeni yeralt1 su kuyularinin agilmasi 171.000.000,00 - 171.000.000,00
Genel Toplam 171.000.000,00 - 171.00.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-2

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Iecme suyu teminine yodnelik su kuyusu
acilacaktir.

Faaliyet Ad1 Yeni yeralti su kuyularinin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.37-YATIRIM VE INSAAT DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI

Oncelikli olarak mevcut baraj ve goletlerin de icme suyu ihtiyacinin karsilanmasinda
kullanilmasi planlanmistir. Su ihtiyacinin yer iistii sularindan karsilanamamasi
durumunda yeralti su kuyularinin agilmasi suretiyle karsilanmasi yoluna gidilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

0,00

idare Ad1

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 165.000.000,00

Q

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 171.000.000,00
7 > Doner Sermaye 0,00
A )
3 % Diger Yurt ici 0,00
==
= Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 171.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-3

{dare Adx

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON IDARESI

GENEL MUDURLUGU

Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinin éncelikle yer
Amag ustii, yetmedigi takdirde yeralti kaynaklarindan temini ve
strdiirilebilirliginin saglanmasi.

Hedef Mevcut su iletim ve dagitim hatlarinin kesintisiz olarak
ede calismasini saglamak
Mevcut su iletim ve dagitim hatlarinin Kesintisiz plarak

Performans Hedefi o
calismasi saglanacaktir.

Baraj, golet ve yeralti su kuyularindan temin edilen icme - kullanma suyunun, depolama
tesisinden musluga kadar, isale hatlari, depo ve sebekelerin gerekli bakim onarimlari
zamaninda yapilacaktir.

2024

Performans Gostergeleri B(l)l!:’:ll (Ger 2(3(212 me) (Y1l Sonu (}Zlgjesf)
§ 3 Tahmini)
Giderilen su sebeke ariza o
1 orani ( 0-12 saat) % 83,95 85 95
Giderilen su sebeke ariza o
g orani ( 0-12 saat Ustii) % L = E
Icmesuyu abone
3 baglantis1 i¢in yapilan m - 6.000 7.000
imalat metraji
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dis1 Toplam
1 lome suyu sebekesinin bakim ve 53045 50009 - 153.612.500,00
onarimlarinin yapilmasi
icmesuyu  abone  baglantilarinin
2 30.000.000,00 - 30.000.000,00
yapilmasi
Genel Toplam 183.612.500,00 - 183.612.500,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-3

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

[dare Adx

Mevcut su iletim ve dagitim hatlarinin kesintisiz plarak
calismasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Icme suyu _sebekesinin _bakim _ve onarimlarinin
vapilmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.35-SU VE KANAL iSLETME DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Baraj, golet ve yeralti su kuyularindan temin edilen i¢gme tesisinden musluga kadar,
isale hatlari, depo ve sebekelerinde gerekli bakim onarimlari zamaninda yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
m SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
ﬂ “G“izle‘;‘fe}r'iizmetAhm 56.112.500,00
Faiz Giderleri 0,00
m Cari Transferler 0,00
ﬂ Sermaye Giderleri 97.500.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
m Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 ~ [REREF VAL LK)

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 153.612.500,00



www. teski.gov.tr

Faaliyet Maliyetleri Tablosu-4

idare Ads 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU
Mevcut su iletim ve dagitim hatlarinin Kesintisiz
plarak calismasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Icmesuyu abone baglantilarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.35- SU VE KANAL stETME DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Baraj, golet ve yeralt1 su kuyularindan temin edilen i¢gme tesisinden musluga kadar,
isale hatlari, depo ve sebekelerinde gerekli bakim onarimlari zamaninda yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
n SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00
m Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 30.000.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
m Borg verme 0,00

g e Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt ici 0,00

2 Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-4

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU

Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin
oncelikle yer istl, yetmedigi takdirde yeralt

Amag kaynaklarindan temini ve siirdiriilebilirliginin
saglanmasi.
Mevcut su iletim ve dagitim sistemindeki tesislerin
temizlik, dezenfeksiyon, bakim-onarimlarimi yapmak
Hedef y yap

ve yenilenebilir enerji kaynaklarini olusturmak
suretiyle faal halde tutmak.

Mevcut su iletim ve dagitim sistemindeki tesislerin
temizlik, dezenfeksiyon, bakim-onarimlarini yapmak
ve yenilenebilir enerji kaynaklari olusturulmak
suretiyle faal halde tutulacaktir.

igme suyu temininde siirekliligi saglamak icin yeralti1 ve yeriistii pompalarinin bakim
onarimlar1 yapilacak olup; dzellikle yeralts su kaynaklarinin kullanilmasi nedeniyle
enerji temininin siirekli karsilanmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

) . Olgii 2023 2024 2025
Performans Gostergeleri Birimi (Gerceklesme) (Y1l Sonu (Hedef)
geidies Tahmini)
1 Igme suyu pompalarinin % 86,40 87 84,6

kesintisiz ¢alisma orani

2 SCADA  sisteminin  Kesintisiz % 100 100 100
olarak calisma orani
Isletmede olan su sanat yapilari ve

tesislerinde bakim onarim sayisi* Adet 30 15 15

Temizlik ve dezenfeksiyonu

Adet 301 401 402
yapilan su depolarinin sayisi

Yenilenebilir enerji c¢alismalari
5 kapsaminda tesis yapimi % - - 60
tamamlanma orani

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

1 Isletmede olan su sanat yapilar: ve tesislerinde 14.450.000,00 ) 14.450.000,00

bakim onarim yapilmasi
2 Kurumun ihtiyaci olan elektrlk'en.el.‘jlsl tedarigi 955.225.000,00 ) 955.255.000,00

ve icme suyu pompalarinin kesintisiz ¢alismasi
3 Su depolarinin dezenfeksiyon ve temizliginin 6.000.000,00 ) 6.000.000,00

yapilmasi
SCADA sistemi ile Su temin ve dagitim
4  sistemlerinin stirekli izlenerek Olgiilmesi ve 14.800.000,00 - 14800.000,00
kayit altina alinmasi
5 Alternatif yenilenebilir enerji kaynaklar1 ve

76.400.000,00 - 76.400.000,00
tasarruf ¢alismalarinin yapilmasi
Genel Toplam 1.066.875.000,00 - 1.066.875.000.00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-5

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
IDARESiI GENEL MUDURLUGU

Mevcut su iletim ve dagitim sistemindeki
tesislerin  temizlik, dezenfeksiyon, bakim-
Performans Hedefi onarimlarini yapmak ve yenilenebilir enerji
kaynaklarin1 olusturmak suretiyle faal halde
tutulacaktir.

idare Ad1

. igletmede olan su sanat yapilari ve tesislerinde
Faaliyet Adx
bakim onarim yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

o . 46.59.03.41- TESISLER DAIRESi BASKANLIGI
Birimleri

igme kullanma suyu temin edilen biitiin baraj, gélet, kaptaj ve derin sondaj kuyularinn,
pompa istasyonlarinin, su depolarinin, derin kuyu pompa binalarinin gerekli bakim
onarimlari zamaninda yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
n SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 850.000,00
n Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 13.600.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
m Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 14.450.000,00
o Déner Sermaye 0,00
A% _
3 % Diger Yurt ici 0,00
3 M
= Yurt Dig1 0,00

Toplam Biit¢e Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.450.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-6

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Mevcut su iletim ve dagitim sistemindeki tesislerin
temizlik, dezenfeksiyon, bakim-onarimlarini yapmak
ve yenilenebilir enerji kaynaklarini olusturmak
suretiyle faal halde tutulacaktir.

Idare Adi

Performans Hedefi

Kurumun ihtivaci olan elektrik enerjisi tedarigi ve
icme suyu pompalarinin kesintisiz calismasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya

o . 46.59.03.41- TESISLER DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

icme suyu temininde siirekliligi saglamak icin yeralt1 ve yeriistii pompalarinin bakim
onarimlari yapilacak olup; 6zellikle yeralt1 su kaynaklarinin kullanilmasi nedeniyle
enerji temininin siirekli karsilanmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
m SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 910.425.000,00

Faiz Giderleri 0,00

)57 Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 44.800.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
m Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 955.225.000,00

% N Doner Sermaye 0,00

[ X

3 i Diger Yurt ici 0,00

=z

& Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 955.225.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-7

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi

IDARESi GENEL MUDURLUGU

Mevcut su iletim ve dagitim sistemindeki tesislerin
temizlik,  dezenfeksiyon, = bakim-onarimlarini
yapmak ve yenilenebilir enerji kaynaklarini
olusturmak suretiyle faal halde tutulacaktir.

Su_depolarinin _dezenfeksiyon ve temizliginin
apilmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya

o . 46.59.03.41- TESISLER DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Saghikl icme suyu sunmak i¢in su depolarinin temizlik ve dezenfeksiyonu yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
m Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 6.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt i¢i 0,00

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak IThtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 6.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-8

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU

Mevcut su iletim ve dagitim sistemindeki tesislerin
temizlik, dezenfeksiyon, bakim-onarimlarini yapmak
ve yenilenebilir enerji kaynaklarini olusturmak
suretiyle faal halde tutulacaktir.

Performans Hedefi

SCADA sistemi ile Su temin ve dagitim sistemlerinin
stirekli izlenerek élciilmesi ve kayit altina alinmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya

o . 46.59.03.41- TESISLER DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

igme Suyu Temin ve Dagitim Sistemindeki suyun SCADA sistemi ile izlenmesi ve
olciimii yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve H.1zmet Alim 0,00
Giderleri

Faiz Giderleri 0,00

m Cari Transferler 0,00

m Sermaye Giderleri 14.800.000,00

7/ Sermaye Transferleri 0,00

m Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 14.800.000,00

0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt i¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 14.800.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-8

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Ad iDARESI GENEL MUDURLUGU

Mevcut su iletim ve dagitim sistemindeki tesislerin
temizlik, dezenfeksiyon, bakim-onarimlarin1 yapmak
ve yenilenebilir enerji kaynaklarinm1 olusturmak
suretiyle faal halde tutulacaktir.

. Alternatif yenilenebilir enerji kaynaklari ve tasarruf
Faaliyet Ad1
calismalarinin yapilmasi

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya

o . 46.59.03.41- TESISLER DAIRESI BASKANLICI
Birimleri

Alternatif yenilenebilir enerji kaynaklarinin olusturulmasi ve tasarruf saglanmasi
amaciyla calismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
m I(\;/Iie:lle\;;:el;lilzmet Alim 0,00
m Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 76.400.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
m Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 76.400.000,00
Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt i¢i 0,00

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 76.400.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-5

. 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Ad1

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinin
oncelikle yer 1stli, yetmedigi takdirde yeralt

Amag kaynaklarindan temini ve siirdiriilebilirliginin
saglanmasi.
Mevcut igme suyu kaynaklarinin kalite ve niceliklerini
Hedef belirleyerek, kaynaklarin ihtiyaca yonelik olarak en

verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

Mevcut kaynaklarin ihtiyaca yonelik olarak en verimli

AU R CAG sekilde kullanilmasi saglanacaktir

Kaynaklarin ihtiyaca yonelik olarak en verimli sekilde kullanilmasi planlanmistir.

2024

. . Ol¢ii 2023 2025
Performans Gostergeleri L. (Y1l Sonu
Birimi = (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
[cme suyu master planinin o ) ) )
hazirlama orani (%) 0
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 I¢me suyu master planinin hazirlamasi 0,00 - 0,00
Genel Toplam 0,00 - 0,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-10

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESi GENEL MUDURLUGU

Idare Adi

Mevcut kaynaklarin ihtiyaca yonelik olarak en
verimli sekilde kullanilmasi saglanacaktir

Faaliyet Ad1 Icme suyu master planinin hazirlamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.38- PLAN PROJE DAIRESi
Birimleri BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kaynaklarin ihtiyaca yonelik olarak en verimli sekilde kullanilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
n Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
m Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
78 Doner Sermaye 0,00
&% _
g % Diger Yurt l¢i 0,00
=
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00



TESKI / 2025 MALI YIL| PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi Tablosu-6

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON IDARESI

idareadi GENEL MUDURLUGU

Ama Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiya¢ sahiplerine
§ etkili, ekonomik ve saglikh bir sekilde iletiminin saglanmasi.

Hedef Icme suyu aritma tesislerini verimli calistirmak ve su kalitesini

ede korumak i¢in gerekli analizleri yapmak.

fcme suyu aritma tesislerini verimli calistirilacak ve su

Al G kalitesini korumak i¢in gerekli analizler yapilacaktir.

icme suyu Kalitesinin siirdiiriilebilirligi icin igme suyu aritma tesisleri verimli
calistirillacak ve su Kkalitesini korumak icin sebeke ve tesislerden alinan numunelerin
analizleri yapilacaktir.

2024

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi (Gerze(:«:zl: me) (Y1l Sonu (]igjesf)
¢ 3 Tahmini)
fcme  suyu  aritma
1 te51s-le.r1nden alinan ve Adet 656 750 2000
analizi yapilan numune
saylsl
Su kalitesinin izlenmesi
2 amacyla analizi yapilan Adet 4.653 4716 4716
numune sayisl (sebeke
hatt1)
Yeni agilan su kuyular:
3 | i¢cin analizi  yapilan Adet 10 25 25
numune sayisl
Igmesuyu aritma tesisleri
4  ckis suyu standartlarina % 100 100 100
uygunluk orani
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Icme suyu aritma tesislerinin verimli 85.539.990,00 i 85.539.990,00
calistirilmasi
Icme suyu sebeke hattindan ve yeni agilan
2 su kuyularndan alinan ‘numunelerin -y, 5, 509, 9 . 11.000.000,00
analizlerinin yapilmasi ve sonugclarinin
raporlanmasi
Genel Toplam 96.539.990,00 - 96.539.990,00



www. teski.gov.tr

Faaliyet Maliyetleri Tablosu-11

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU

fcme suyu aritma tesislerini verimli calistirilacak ve su
kalitesini korumak i¢in gerekli analizler yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Icme suyu aritma tesislerinin verimli calistirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.31- ARITMA TESjSLERi DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Performans Hedefi

icme suyu Kalitesinin siirdiiriilebilirligi icin igme suyu aritma tesisleri verimli
calistirllacak ve su Kkalitesini korumak icin sebeke ve tesislerden alinan numunelerin
analizleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve H.1zmet Allm 40.330.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 45.209.990,00
Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 85.539.990,00
- | Doner Sermaye 0,00
2 _
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
S
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 85.539.990,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-12

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESi GENEL MUDURLUGU

idare Ad1

fcme suyu aritma  tesislerini  verimli
Performans Hedefi calistirllacak ve su kalitesini korumak icin
gerekli analizler yapilacaktir.

Icme suyu sebeke hattindan ve yeni acilan su
kuyularindan alinan numunelerin

analizlerinin _yapilmasi _ve _sonuclarinin
raporlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.31- ARITMA TESISLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Faaliyet Ad1

Su Kkalitesini korumak icin sebeke ve tesislerden alinan numunelerin analizleri
yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
Faiz Giderleri 0,00
m Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 6.000.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
m Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 11.000.000,00

- Doner Sermaye 0,00
2% _

éi > Diger Yurt I¢i 0,00
SN

= YurtDis1 0,00
Toplam Biit¢e Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-7

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Ad1 iDARESI GENEL MUDURLUGU

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyag
Amag sahiplerine etkili, ekonomik ve saghkli bir sekilde
iletiminin saglanmasi.

Hedef Halka saglikl icme suyu sunmak.

Performans Hedefi Halka saglikli icme suyu sunulacaktir.

Saghiklh icme suyu sunmak icin, icme suyu sebekesinde bakiye klor oraninin
izlenerek uygunlugu icin gerekli calismalar yapilacaktir.

2024

Performans Gostergeleri B?:;’:ﬂ (Ger(,'ze(:(zlzsme) (Y1l Sonu (l-zlgjest)
Tahmini)
1 Igmfa suyu sebekesinde % 100 100 100
bakiye klor izleme orani
2 Icme suyu bakiye klor % 98,50 98 99
uygunluk orani
3 Sebeke‘ve su depolarinda % 99 99 99
otomatik klorlama orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce Dis1 Toplam
Icme suyu klorlama ¢alismalarinin
p | ihiElees) e e 2| e gan an) - 105.000,00
analizlerinin yapilarak stirekli
iyilestirilmesi
Genel Toplam 105.000,00 - 105.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-13

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Halka saglikli icme suyu sunulacaktir.

Icme suyu klorlama calismalarinin

Faaliyet Ad1 yiiriitiilmesi, numune alinmasi ve analizlerinin
vapilarak siirekli iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.35 - SU VE KANAL ISLETME DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Saghklh icme suyu sunmak i¢in, icme suyu sebekesinde bakiye Kklor oraninin
izlenerek uygunlugu i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

1it Personel Giderleri 0,00
174 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
(£} Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00
15 Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

7/ Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 105.000,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt i¢i 0,00

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 105.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-8
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESi

idare Ad:

GENEL MUDURLUGU
Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyag
Amag sahiplerine etkili, ekonomik ve saglikli bir sekilde

iletiminin saglanmasi.

Hedef cme suyu tesislerini yapmak.

Performans Hedefi Icme suyu tesisleri yapilacaktir.

Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk sahasinda yer alan yeni yerlesim yerlerine icme suyu
sebeke ve insaatlarimi yapilacak, onceki yillarda kullanilan asbestli ve ¢iiriimeye yiiz
tutmus borularin tespiti yapilarak degistirilmesi saglanacaktir. Artan niifusa bagh islevini
yitiren ve eski depolar yenilenecektir.

. . Olgii 2023 2024 2025
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) (Y1l Sonu (Hedef)
§ 3 Tahmini)
1 Yapilan i¢cme suyu hatti km 66,04 18 30
metrajl
2  Ingaatitamamlananicmesuyu  Adet - 2 3
depo sayisl
3 Insaati tarr.la.mlanan igmesuyu o 0 0 0
aritma tesisi sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
. Biitce
Biitce Dist Toplam
1  I¢me suyu hatti imalatlarinin yapilmasi 630.000.000,00 = 630.000.000,00
2 I¢me suyu deposu yapilmasi 240.000.000,00 - 240.000.000,00
3 Icme suyu aritma tesisi yapilmasi 0 = 0
Genel Toplam 870.000.000,00 - 870.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-14

. 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
Idare Adx IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi icme suyu tesisleri yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Icme suyu hatt1 imalatlarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.37-YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk sahasinda yer alan yeni yerlesim yerlerine icme
suyu sebeke ve insaatlarim1 yapilacak, onceki yillarda kullanilan asbestli ve
ciiriimeye yiiz tutmus borularin tespiti yapilarak degistirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.840.000,00

Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00

ﬂ Sermaye Giderleri 600.160.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

m Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak [htiyaci 630.000.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
=
m Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 630.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-15

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

idare Ad1

Performans Hedefi fcme suyu tesisleri yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Icme suyu deposu yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.37-YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Artan niifusa bagh islevini yitiren ve eski depolar yenilenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
Faiz Giderleri 0,00
ﬂ Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 235.000.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
m Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 240.000.000,00
= Doner Sermaye 0,00
A _
g % Diger Yurt Ici 0,00
=
=)
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 240.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-16

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
iDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Icme suyu tesisleri yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 Icme suyu aritma tesisi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.37-YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

idare Ad1

Artan niifusa bagh olarak, ortaya ¢ikan ihtiyacin karsilanmasi amaciyla icmesuyu
aritma tesisleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
n Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
m Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
ﬂ Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 0,00
- Doner Sermaye 0,00
2
A .
3 % Diger Yurt Ici 0,00
A=
)
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 0,00



www. teski.gov.tr

Performans Hedefi Tablosu-9

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

idare Ad1

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyag
Amag sahiplerine etkili, ekonomik ve saglikli bir sekilde
iletiminin saglanmasi.

icme suyu kayip kacak oranini minimum seviyeye

Hedef indirmek i¢cin gerekli calismalar1 yapmak.

Icme suyu kayip kacak orani minimum seviyede

Performans Hedefi Atilacathr

igme Suyu Temin ve Dagitim Sistemindeki Su Kayiplarin1 Onleme Yénetmeliginde
belirtilen calismalar gerceklestirilecek, su kayip /kacak tespitine yonelik calismalar
arttirilacak, basta yiizeye c¢ilkmayan i¢cme suyu arizalar1 olmak iizere su
kayip/kacaklarini 6nleme adina gece dinlemeleri vb. calismalari yapilacaktir.

2024

i . Olgii 2023 2025
Performans Gostergeleri L (Y1l Sonu
Birimi (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)

1 . .

[ldeki ortalama su % 32,96 32,46 31,96

kayip/kacgak orani
2 Sukacagi tespit yontemleri

(akustik dinleme cihazlari % 1.066 3051 3500

vb.) ile kayip-kacak tespit

orani
3 Temin ve Dagitim Hatlar
ile Servis Baglantilarinda % - 48 47,94
Olusan Kayip-Kagak Orani*
4
Depolarda Meydana Gelen % i 35,2 35,15
Kagak ve Tagmalarin orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 gy kayip ve kagaklarinin tespit
edilerek azaltilmasina yonelik 105.000,00 - 105.000,00
calismalarin yapilmasi

Genel Toplam 105.000,00 - 105.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-17

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Icme suyu kayip kagak orani minimum seviyede
tutulacaktir.
: Su _kayip ve kacaklarinin tespit edilerek
Faaliyet Ad1 .
azaltilmasina yénelik calismalarin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.35-SU VE KANAL iSLETME DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

icme Suyu Temin ve Dagitim Sistemindeki Su Kayiplarim Onleme Yonetmeliginde
belirtilen calismalar gerceklestirilecek, basta yiizeye ¢ikmayan i¢cme suyu arizalari
olmak iizere su kayip/kacaklarini 6nleme ¢alismalari yapilacaktir.

idare Ad1

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00

Faiz Giderleri 0,00

ﬂ Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 0,00

(/| Sermaye Transferleri 0,00

m Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 105.000,00

0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt i¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 105.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-10

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON iDARESI

tdarcads GENEL MUDURLUGU
Su Kkalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyag
Amag sahiplerine etkili, ekonomik ve saglikli bir sekilde

iletiminin saglanmasi.

Idare sorumlulugundaki su havzalar1 ve kaynaklarini
korumak i¢in agaclandirma faaliyetleri, bilinglendirme

Hedef faaliyetleri ve Kkirletici etmenlerin tespiti/kontroliini
yapmak.

Performans Hedefi Su havzalar1 ve su kaynaklar1 korunacak kontrolii
yapilacaktir.

idaremizce icme suyu ihtiyacin1 karsilamak iizere kullanilan icme suyu kaynaklarinin
koruma alanlar icerisinde agaclandirma ¢alismalar1 yaparak, bu alanlarin iyilestirilmesi
saglanacaktir. Su havzalarim1 ve su kaynaklarimn koruma ve Kirletici etmenlerin
tespiti/kontrolii calismalarina devam edilecektir.

2024

Performans Gostergeleri B(l)::’:“ (Ger Ze(:(zlz ) Yil Sonu (]ﬁggest)
¢ 3 Tahmini)
1  Agaglandirilan su havzasi alani m? 36.000 30.000 10.000
2 Havza Koruma Planlari % 40 _ 20
tamamlanma orani
Havzalarda karadan ve su
3  yilzeylerinden yapilan denetim % 103 110 110
sayis1*
4 Kurum goriisti talebi (CED, Imar % 100 100 100
Plani vb.) cevaplama orani
5 Yiizeysel su kaynaklarindan Adet 108 120 20
alinan numune sayisi
. Kaynak ihtiyaci
SEEEIC Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Agag dikimi yapilacak alanlarin tespiti ve 500.000,00 ) 500.000,00

dikim, bakim islemlerinin yapilmasi
2 Havza Koruma Planlarinin tamamlanmasi 5.000.000,00 - 5.000.000,00

Karadan ve su yiizeylerinden denetim
yapilmas1 ve Ilgililerden gelen Kurum

3 goriis talebinin (CED, Imar Plam vb.) 210.000,00 i 200.000:00
cevaplanmasi
Yiizeysel su kaynaklarindan ve aritma tesisleri
4  giris cikisindan numune alinmasi, analizlerinin 205.000,00 - 205.000,00
yapilmasi ve sonuglarinin raporlanmasi
Genel Toplam 5.915.000,00 - 5.915.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-18
idare Ada

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
iDARESI GENEL MUDURLUGU

Su havzalar1 ve su kaynaklar1 korunacak kontroli

Performans Hedefi
yapilacaktir.

. Adac dikimi yapilacak alanlarin tespiti ve dikim,
Faaliyet Ad1 . .
bakim islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.33- CEVRE KORUMA VE KONTROL
Birimleri DAIRESi BASKANLIGI

idaremizce igme suyu ihtiyacimi karsilamak iizere kullanilan igme suyu kaynaklarinin

koruma alanlar1 icerisinde agaclandirma c¢alismalar1 yaparak, bu alanlarin
ilyilestirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
n Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
Bl
=" Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 500.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-19
idare Ada

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
iDARESI GENEL MUDURLUGU

Su havzalar1 ve su kaynaklar1 korunacak kontroli

Performans Hedefi
yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Havza Koruma Planlarinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.33- CEVRE KORUMA VE KONTROL
Birimleri DAIRESi BASKANLIGI

igme-kullanma suyu havzalarinin korunmasina dair yéonetmelik kapsaminda planlari
hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

it Personel Giderleri 0,00
14 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
Faiz Giderleri 0,00
1)53 - Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0.00

=]

7/ Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
B Doner Sermaye 0,00
A'g .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
J=R
= Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-20
idare Adi

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESi GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Su havzalar1 ve su kaynaklari korunacak kontroli
yapilacaktir.

Karadan ve su yiizeylerinden denetim yapilmasi
Faaliyet Ad1 ve Ilgililerden gelen Kurum gériis talebinin (CED,

Imar Plani vb.) cevaplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.33- CEVRE KORUMA VE KONTROL
Birimleri DAIRESI BASKANLIGI

icme suyu Kalitesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi1 icin Karadan ve su
yiizeylerinden gerekli denetim ve analizler yapilacaktir. ilgililerden gelen Kurum
goriis talepleri (CED, imar Plam1 vb.) cevaplanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00

Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak [htiyaci 210.000,00
-+ | Doner Sermaye 0,00
8% _

8 % Diger Yurt ici 0,00
;::Qs ~

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 210.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-21
idare Ad1

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Su havzalar1 ve su kaynaklar1 korunacak kontrolii

Performans Hedefi yapilacaktir.

Yiizeysel su kaynaklarindan ve aritma tesisleri
Faaliyet Ad1 giris cikisindan numune alinmasi, analizlerinin
vapilmasi ve sonuclarinin raporlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.33- CEVRE KORUMA VE KONTROL
Birimleri DAIRESi BASKANLIGI

icme suyu Kalitesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 icin Yiizeysel su

kaynaklarindan ve aritma tesisleri giris cikisindan numune alinacak, analizler
yapilacak ve sonuclar raporlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

(it Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
(i3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 205.000,00

Faiz Giderleri 0,00

(=)

<1 Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

(=}
|

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 205.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt i¢i 0,00

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 205.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-11

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Ad1 iDARESi GENEL MUDURLUGU

Siirdiiriilebilir bir ¢evre igin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun yontemler ile atiksularin bertarafi

Amacg . < ~
ve geri kazaniminin saglanmasi, yagis sularinin
toplanmasi ve uzaklastirilmasinin saglanmasi.
Atiksu ve yagmur suyu desarj sistemlerinin projelerini
Hedef yag yu desar] proj

yapmak.

Atiksu ve yagmursuyu desarj sistemlerinin projeleri

Performans Hedefi
yapilacaktir.

Atiksu ve yagmursuyu desarj sistemlerninin projelerinin yapilmasi hedeflenmistir.

, . Olgii 2023 2024 2025
Performans Gostergeleri Birimi | (Gergeklesme) (Y1l Sonu (Hedef)
¢ 5 Tahmini)
1 Projesi ta}rr.lamlanan atiksu Adet 0 1 )
aritma tesisi sayisi
2 Projesi tarpamlanan atiksu Km 92 75 100
hatti1 metraji
3 Projesi tamamla'nan yagmur 49 19 15
suyu hatt1 metraji
4 Projesi tamarplanan taskin km 1 7 5
koruma metraji
Atiksu  master  planinin
5 % - - -
hazirlanma orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Atiksu tesislerinin projelerinin 1.870.000,00 ) 1.870.000,00
yapilmasi
2 Yagmur suyu tesislerinin projelerinin 1.230.000,00 i 1.230.000,00
yapilmasi
3 Atiksu master planinin hazirlanmasi - - -
Genel Toplam 3.100.000,00 - 3.100.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-22
idare Ad1

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Atiksu ve yagmursuyu desarj sistemlerinin

[ T TS s (T projeleri yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Atiksu tesislerinin projelerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

0 . 46.59.03.38-PLAN PROJE DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Atiksu ve yagmur suyu tesislerinin projelerinin yapilmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
m Mal ve H_lzmet Alim 320.000,00
Giderleri
m Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 1.550.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
m Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 1.870.000,00
g 9 Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
is) 2
& Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.870.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-23
idare Ad1

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
iDARESI GENEL MUDURLUGU

Atiksu ve yagmursuyu desarj sistemlerinin
projeleri yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Yagmur suyu tesislerinin projelerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.38- PLAN PROJE DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Atiksu ve yagmur suyu tesislerinin projelerinin yapilmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

Performans Hedefi

4| SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 1.030.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.230.000,00
B Doner Sermaye 0,00
A «© i
8 % Diger Yurt ici 0,00
SN
= Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.230.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-24
idare Ad1

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Atiksu ve yagmursuyu desarj sistemlerinin
projeleri yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Atiksu master planini hazirlanacaktir.
lsgfl’l‘fi‘::l‘;l‘;iHa“ama UGS 46 59.03.38- PLAN PROJE DAIRESI BASKANLICI

Atiksu master planinin hazirlanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

Performans Hedefi

Personel Giderleri 0,00
- SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
m Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
- Doner Sermaye 0,00
8% _
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
i) 52
=1 Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00
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Performans Hedefi Tablosu-12

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi iDARESi GENEL MUDURLUGU

Siirdirilebilir bir ¢evre icin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun yontemler ile atiksularin

Amacg bertarafi ve geri kazaniminin saglanmasi, yagis
sularinin  toplanmasit ve uzaklastirilmasinin
saglanmasi.

Atiksu altyap1 sistemlerinde Kkirletici etmenlerin

Hedef tespiti ve kirliligin kontroliinii yapmak.

Atiksu altyap1 sistemlerinde Kirletici etmenlerin

NI 20 Gl tespiti ve kirliligin kontrolii yapilacaktir.

Altyap: sistemine onlemsiz verilen atiksu sistemde problemlere neden olmakta
olup; bu durumun altyapi sistemlerine zarar vermemesi icin denetim yapilacak ve
numune alinarak izlenmesi saglanacaktir.

P 2024
Performans Gostergeleri B(l)::";l (Ger 2&212 ) (Y1l Sonu (;gjff)
s 3 Tahmini)

Atiksu treten Endistriyel ve
1 ticari  Isletmelere  yapilan Adet 471 400 400
denetim sayisi*

Kirletici Etmenlerin tespiti icin

2 * Adet - 100 100
alinan numune sayisi
3 Isletrr}kelere verilen izin ve belge Adet 309 300 300
say1s1
Cevreye Izinsiz Atiksu Desarji
Yapildigina  Yonelik  gelen
4 sikayetlerin degerlendirilmesi % - 100 100
sonucunda bildirim yapilma
orani
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler ) Biitce
Biitce Dist Toplam

Endiistriyel /Ticari Isletmelerin denetim
1 yapilmasi, kirletici etmenlerin tespiti i¢in 656.000,00 - 656.000,00
numune alinmasi

Isletmelerin izin ve belge taleplerinin
2 cevaplanmasi ve atiksu sikayetleriyle 105.000,00 - 105.000,00
ilgili calisma ve inceleme yapilmasi

Genel Toplam 761.000,00 - 761.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-25
idare Adi 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Atiksu altyapi sistemlerinde kirletici etmenlerin
Performans Hedefi L g A N

tespiti ve kirliligin kontrolt yapilacaktir.

Endiistriyel/Ticari __Isletmelerin __denetim
Faaliyet Ad1 vapilmasi, kirletici etmenlerin _tespiti _icin

numune alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.33- CEVRE KORUMA VE KONTROL
Birimleri DAIRESi BASKANLIGI

Altyap: sistemine 6nlemsiz verilen atiksu sistemde problemlere neden olmakta
olup; bu durumun altyapi sistemlerine zarar vermemesi icin denetim yapilacak ve
numune alinarak izlenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

15 Personel Giderleri 0,00
14 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 156.000,00
Faiz Giderleri 0,00
(k3 Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 500.000,00

/| Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 656.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt i¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 656.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-26
idare Ad1

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Atiksu altyapi sistemlerinde kirletici etmenlerin

A28 UL (D tespiti ve kirliligin kontroli yapilacaktir.

Isletmelerin _izin _ve _belge _taleplerinin

Faaliyet Ad1 cevaplanmasi ve atiksu_sikayetleriyle ilgili
calisma ve inceleme yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.33-CEVRE KORUMA VE KONTROL

Birimleri DAIRESI BASKANLIGI

Altyap: sistemine 6nlemsiz verilen atiksu sistemde problemlere neden olmakta
olup; bu durumun altyapi sistemlerine zarar vermemesi icin denetim yapilacak ve
numune alinarak izlenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

1k Personel Giderleri 0,00
174 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
1k} Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00
(25 Faiz Giderleri 0,00
(k3 Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
17/ | Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 105.000,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

7
=
22
(D)

SR
B M
m

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 105.000,00




Performans Hedefi Tablosu-13

idare Ad1

www. teski.gov.tr

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALIiZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Surdiirtlebilir bir cevre icin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun yontemler ile atiksularin bertarafi ve
geri kazaniminin saglanmasi, yagis sularinin toplanmasi
ve uzaklastirilmasinin saglanmasi.

Mevcut atiksu sistemlerini ve yagmur suyu sistemlerini
calisir durumda tutmak.

Mevcut atiksu sistemleri ve yagmur suyu sistemleri

calisir durumda tutulacaktir.

Mevcut atiksu sistemlerinin bakim onarimi yapilacaktir.

2

Performans Gostergeleri

Giderilen Atiksu sebeke ariza
orani (0-48 saat)

Giderilen Atiksu sebeke ariza
orani (48 saat tistii)

Kanalizasyon hatti, yagmur
suyu hatti ve alict mazgal
temizlik metrajr*

Kuka Calismasi Sayisi

Kanal abone baglantisi i¢in
yapilan imalat metraji

Faaliyetler

Atiksu sebekesinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

Ol¢ii

Birimi

%

%

%

Adet

Kanal abone baglantilarinin yapilmasi

Genel Toplam

305.612.500,00

2023 ﬂ(floszo‘tm 2025
(Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)
91,26 95,80 95,85
8,74 4,20 4,15
10.026 10.500 12.500
21.015 23.750 22.500
10.595 10.500 12.000
Kaynak ihtiyac
N Biitce
Biitce Dist Toplam
293.612.500,00 - 293.612.500,00
12.000.000,00 - 12.000.000,00

305.612.500,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-27
idare Ad1

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
iDARESI GENEL MUDURLUGU

Mevcut atiksu sistemleri ve yagmur suyu

ALl G sistemleri ¢alisir durumda tutulacaktir.

Atiksu _sebekesinin _bakim ve onarimlarinin
vapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.35-SU VE KANAL iSLETME DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Faaliyet Adx

Mevcut atiksu sistemlerinin bakim onarim yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  191.112.500,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 102.500.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

=) (= =) =) = =)
S 31 -~ w N~ urd

Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 293.612.500,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt i¢i 0,00

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 293.612.500,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-28
idare Ad1

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
iDARESI GENEL MUDURLUGU

Mevcut atiksu sistemleri ve yagmur suyu
sistemleri ¢alisir durumda tutulacaktir.

Faaliyet Ad1 Kanal abone baglantilarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.35-SU VE KANAL iSLETME DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Performans Hedefi

Mevcut atiksu sistemlerinin bakim onarimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

i Personel Giderleri 0,00
14 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00
<) Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 12.000.000,00

(=]
N

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt i¢i 0,00

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 12.000.000,00



TESKI / 2025 MALI YIL| PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi Tablosu-14

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESI

UEIH G GENEL MUDURLUGU

Stirdiirtlebilir bir cevre icin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun yontemler ile atiksularin bertarafi ve

Amag . g <
geri kazaniminin saglanmasi, yagis sularinin toplanmasi
ve uzaklastirilmasinin saglanmasi.

Hedef Atiksu ve yagmur suyu desarj sistemleri tesislerini
yapmak.

Performans Hedefi Atiksu ve yagmursuyu desarj sistemleri yapilacaktir.

Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk sahasinda atiksu altyapisi olmayan yeni yerlesim
yerlerine atiksu sebeke ve insaatlar1 yapilacak, 6mriinii tamamlamis olan atiksu
altyapi sebekesi yenilenecektir. Atiksu sebekesi ile toplanan atiksularin aritilarak
cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesi icin atiksu aritma tesisi imalati

yapilacaktir.
. . Olgii 2023 v 2025
Performans Gostergeleri Tt | (S e (Y1l Sonu (Hedef)
s 3 Tahmini)

Insaati tamamlanan atiksu
1 hatt1 metrajr* km 42 ? 15
2 Insvaatl tamamlanzfm Km 23 3 5

yagmur suyu hatti metrajr*
3 Yagmur suyu alict mazgal m i 210 200

imalat metraji*
4 Insaati tarpzilmlanail atiksu Adet 0 0 1

aritma tesisi sayisi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
.. Biitce
Biitce Dist Toplam

1 Atiksu hatti imalatlarinin yapilmasi 680.000.000,00 - 680.000.000,00
2 Yagmursuyu hatti /alic mazgal 210.000.000,00 - 210.000.000,00

imalatlarinin yapilmasi
4 Atiksu aritma tesisi yapilmasi 69.000.000,00 - 69.000.000,00
Genel Toplam 959.000.000,00 - 959.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-29

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Adx iDARESi GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Atiksu ve yagmursuyu desarj sistemleri yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Atiksu hatti imalatlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.37- YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk sahasinda atiksu altyapisi olmayan yeni yerlesim

yerlerine atiksu sebeke ve insaatlar1 yapilacak, 6mriinii tamamlamis olan atiksu

altyap:1 sebekesi yenilenecektir. Atiksu sebekesi ile toplanan atiksularin aritilarak

cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesi icin atiksu aritma tesisi imalati
apilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
(il Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.840.000,00

Faiz Giderleri 0,00
m Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 650.160.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
m Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 680.000.000,00
7. .. Doner Sermaye 0,00
A s
8 : Diger Yurt i¢i 0,00
=
M Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 680.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-30

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Adi iDARESI GENEL MUDURLUGU

Atiksu ve yagmursuyu desarj sistemleri
yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Yagmursuyu hatti1 / alici mazgal imalatlarinin
vapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.37- YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Performans Hedefi

Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk sahasinda atiksu altyapisi olmayan yeni

yerlesim yerlerine atiksu sebeke ve insaatlar1 yapilacak, 6mriinii tamamlamis olan

atiksu altyapi sebekesi yenilenecektir. Atiksu sebekesi ile toplanan atiksularin

aritilarak cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesi icin atiksu aritma tesisi imalati
apilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

- Personel Giderleri 0,00

- SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
m Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00

m Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 200.000.000,00
- Sermaye Transferleri 0,00
m Bor¢ verme 0,00
210.000.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

7
=
2
(D)
SR
=R
m

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 210.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-31

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Ad1 IDARESI GENEL MUDURLUGU

Atiksu ve yagmursuyu desarj sistemleri
yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Atiksu aritma tesisi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.37- YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Performans Hedefi

Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk sahasinda atiksu altyapis1 olmayan yeni

yerlesim yerlerine atiksu sebeke ve insaatlar1 yapilacak, 6mriinii tamamlamis olan

atiksu altyap1 sebekesi yenilenecektir. Atiksu sebekesi ile toplanan atiksularin

aritilarak cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesi icin atiksu aritma tesisi imalati
apilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
m SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
m Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

- Faiz Giderleri 0,00
m Cari Transferler 0,00

m Sermaye Giderleri 69.000.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
m Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 69.000.000,00
Zy| Doner Sermaye 0,00
A
8 : Diger Yurt i¢i 0,00
=g
M Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 69.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-15

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESi

LI G GENEL MUDURLUGU

Siirdiiriilebilir bir ¢evre ic¢in ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun yontemler ile atiksularin bertarafi ve

Amacg . o <
geri kazaniminin saglanmasi, yagis sularinin toplanmasi ve
uzaklastirilmasinin saglanmasi

Hedef Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve siirekli bicimde

calistirarak atiksu aritma kalitesini ylikseltmek.

Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve stirekli bicimde

Spnan el calistirarak atiksu aritma kalitesi yiikseltilecektir.

Atiksu aritma tesisleri verimli, etkin ve stlirekli bicimde ¢alistirilacak ve tesis ¢ikis suyunun
desarj limitlerine uygun olmasini saglanacaktir.

2024

, . Olgii 202 202
Performans Gostergeleri B(i)r;;tltlli (Ger e(:(lz — (Y1l Sonu (H((a) dest)
¢ 3 Tahmini)

Atiksu aritma tesislerinden desarj
edilen aritilmis atiksulara yapilan 0

1 i¢ izleme analizlerinin desarj % 100 100 100
parametrelerine uygunluk orani
1.000 m3/glin ve fzeri atiksu
aritma tesislerine kurulan

2 MARBIN ve SAiS Kabinlerinden % 80 80 81
%80 tzerinde veri iletiminin
saglanmasi
Atiksu aritma tesislerinden

3 alman numunelerin analiz ~ Adet 1.527 1.300 2.000
say1s1

4 Geri kazanilan Gri Su Orani % - - 3
{(u.rulan atiksu geri kazanim Adet i i 1
linite say1s1

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler ) )
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve

1 stirekli bicimde ¢alistirilmasi ve tesis 395.230.010,00 i 395.230.010,00

¢ikis suyunun desarj limitlerine uygun
olmasinin saglanmasi

2 Atiksu aritma tej51sle1"1nden numune 84.000.000,00 ) 84.000.000,00
alinmasi ve analizlerin yapilmasi

3 Atiksu geri kazanim tinitesi kurulmasi ~ 24.580.000,00 - 24.580.000,00
Genel Toplam 503.810.010,00 - 503.810.010,00



www. teski.gov.tr

Faaliyet Maliyetleri Tablosu-32

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Ad iDARESI GENEL MUDURLUGU

Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve siirekli
Performans Hedefi bicimde c¢alistirarak atiksu aritma Kkalitesi
ylkseltilecektir.

Atiksu _aritma__tesislerini _verimli, etkin ve
stirekli bicimde calistirilmasi_ve tesis cikis

suyunun _desarj limitlerine uygun olmasinin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.31- ARITMA TESISLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Faaliyet Ad1

Atiksu aritma tesisleri verimli, etkin ve siirekli bicimde ¢alistirilacak ve tesis ¢ikis
suyunun desarj limitlerine uygun olmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 330.000.000,00

m Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 65.230.010,00
Sermaye Transferleri 0,00
m Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 395.230.010,00
g 9 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
is) 52
=" YurtDis1 0,00

Toplam Biit¢e Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 395.230.010,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-33

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Ad1 iDARESI GENEL MUDURLUGU

Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve stirekli
Performans Hedefi bicimde c¢alistirarak atiksu aritma kalitesi
ylkseltilecektir.

Atiksu aritma tesislerinden numune alinmasi ve

Laalpeiacl analizlerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.31- ARITMA TESISLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Atiksu aritma tesisleri verimli, etkin ve siirekli bicimde ¢alistirilacak ve tesis cikis
suyunun desarj limitlerine uygun olmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

)it | Personel Giderleri 0,00

4 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

(=]

(=] (=]
wui

%4 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 4.000.000,00

N

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 84.000.000,00

g 9 Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
SN

= YurtDis1 0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 84.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-34

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU

Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve siirekli
Performans Hedefi bicimde ¢alistirarak atiksu aritma kalitesi
ylkseltilecektir.

Faaliyet Ad1 Atiksu geri kazanim linitesi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.31- ARITMA TESISLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Atiksu aritma tesisleri verimli, etkin ve siirekli bicimde ¢alistirilacak ve tesis ¢ikis
suyunun desarj limitlerine uygun olmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

m SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.580.000,00

Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 11.000.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
m Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 24.580.000,00
g 9 Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
=
= Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 24.580.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-16

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi iDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli ve siirdlrilebilir hizmet sunumu icin

Amag kurumsal yapinin / kapasitenin gli¢clendirilmesi

Kurum ara¢ ve ekipmanlarinin siirekli ve etkin
Hedef kullanilmasini saglamak, kirsalda bulunan tesis
yollarinin bakim ve onarimlarini yapmak.

Kurum ara¢ ve ekipmanlarinin siirekli ve etkin
Performans Hedefi kullanilmasi saglanacak, Kkirsalda bulunan tesis
yollarinin bakim ve onarimlari yapilacaktir.

Kurumumuzun ana faaliyetlerini gerceklestirmek icin gerekli olan her tiirlii arag-
gere¢ ve makina techizatin temini; mevcutlarinin bakim onarimlarinin TESKi Bakim
Onarim Atélyesinde yapilmasi, kirsal bulunan tesis yollarinin bakim onarimlarinin
yapilmasi planlanmistir.

. . Olgii 2023 2024 2025
Performans Gostergeleri Birimi | (Ger¢eklesme) (Y1l Sonu (Hedef)
s 3 Tahmini)
Araclarin verimliliginin Adet
1 arttirilmasi icin yapilan revizyon - 1 3
caligmasi sayisi
Depo, kuyu, aritma tesisi Adet

2 yollarinin bakim, onarim ve 39 10 30
tamirat islemlerinin yapilmasi

Arizalanan arag¢ ve ekipmanlarin

3 TESKI Bakim/Onarim = (saat/ 3 3 3
atolyesinde ortalama onarim  giin)
suresi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler ) Biitce
Biitce Toplam
Dis1
Arag ve ekipmanlarin bakim onarimlarinin
1 yapilmasi, verimliliginin arttirilmasi ve 35.200.000,00 - 35.200.000,00
isletilmesi
2 Depo, kuyu, ar'ltma tesis yollarinin bakim, 14.305.000,00 ) 14.305.000,00
onarim ve tamiratlarinin yapilmasi
gl STUEOnE O Al e NS IO e e . 145.000.000,00
akaryakitin tedarigi ve ikmalinin saglanmasi
4 Kurum aragve ekipman ihtiyaciin oy 00 600,00 . 653.000.000,00
karsilanmas1
Genel Toplam 847.505.000,00 - 847.505.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-35

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Ad iDARESI GENEL MUDURLUGU

Kurum arag¢ ve ekipmanlarinin siirekli ve etkin
Performans Hedefi kullanilmas: saglanacak, kirsalda bulunan tesis
yollarinin bakim ve onarimlari yapilacaktir.

Arac ve ekipmanlarin _bakim onarimlarinin
Faaliyet Ad1 vapilmasi, __ verimliliginin __arttirilmasi _ve
isletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.11- ELEKTRIK MAKINE VE MALZEME
Birimleri iIKMAL DAIRESi BASKANLIGI

Kurumumuzun ana faaliyetlerini gerceklestirmek icin gerekli olan her tiirlii arag-
gere¢ ve makina techizatin temini; mevcutlarimin bakim onarimlarimin TESKI
Bakim Onarim Atélyesinde yapilmasi, Kkirsal bulunan tesis yollarinin bakim
onarimlarinin yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek

i Personel Giderleri 0,00
14 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  35.200.000,00
(25 Faiz Giderleri 0,00
(k3 Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00

i/ Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.200.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 35.200.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-36

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Adi iDARESI GENEL MUDURLUGU

Kurum arag¢ ve ekipmanlarinin siirekli ve etkin
Performans Hedefi kullanilmasi saglanacak, kirsalda bulunan tesis
yollarinin bakim ve onarimlari yapilacaktir.

Depo, kuyu, aritma tesis yollarinin _bakim,
onarim ve tamiratlarinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

SO R G ER T ERTE2 Y 46.59.03.11- ELEKTRIK MAKINE VE MALZEME
Birimleri iIKMAL DAIRESi BASKANLIGI

Kurumumuzun ana faaliyetlerini gerceklestirmek icin gerekli olan her tiirlii arag-
gere¢ ve makina techizatin temini; mevcutlarinin bakim onarmmlarimin TESKI
Bakim Onarim Atélyesinde yapilmasi, kirsal bulunan tesis yollarinin bakim
onarimlarinin yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek

(il | Personel Giderleri 0,00
174 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.305.000,00

Faiz Giderleri 0,00
()53 | Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 0,00

7/ Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 14.305.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 14.305.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-37

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Adi iDARESi GENEL MUDURLUGU

Kurum arag¢ ve ekipmanlarinin siirekli ve etkin
Performans Hedefi kullanilmasi saglanacak, kirsalda bulunan tesis
yollarinin bakim ve onarimlari yapilacaktir.

Kuruma_ait_arac_ve ekipmanlarin_ihtiyaci_olan
akaryakitin tedarigi ve ikmalinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.11- ELEKTRIK MAKINE VE MALZEME
Birimleri IKMAL DAIRESi BASKANLIGI

Kurumumuzun ana faaliyetlerini gerceklestirmek icin gerekli olan her tiirlii arag-
gere¢ ve makina techizatin temini; mevcutlarinin bakim onarmmlarimin TESKI
Bakim Onarim Atolyesinde yapilmasi, kirsal bulunan tesis yollarinin bakim
onarimlarinin yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek

(it Personel Giderleri 0,00

174 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.000.000,00

Faiz Giderleri 0,00
)53 | Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
7/ Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 145.000.000,00
B Doner Sermaye 0,00
a's :

§ = Diger Yurt I¢i 0,00
SN

= Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 145.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-38

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Ad iDARESI GENEL MUDURLUGU

Kurum arag¢ ve ekipmanlarimin siirekli ve etkin
Performans Hedefi kullanilmas: saglanacak, kirsalda bulunan tesis
yollarinin bakim ve onarimlari yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Kurum arac ve ekipman ihtiyacinin karsilanmast

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.11- ELEKTRIK MAKINE VE MALZEME
Birimleri IKMAL DAIRESi BASKANLIGI

Kurumumuzun ana faaliyetlerini gerceklestirmek icin gerekli olan her tiirlii arag-
gere¢ ve makina techizatin temini; mevcutlarinin bakim onarmmlarimin TESKI
Bakim Onarim Atolyesinde yapilmasi, kirsal bulunan tesis yollarinin bakim
onarimlarinin yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
()53 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 351.000.000,00
(22 Faiz Giderleri 0,00
()53 Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 302.000.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 653.000.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

178
()
SR
SN
m

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 653.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-17

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu igin kurumsal yapinin
Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin
gelistirilmesi.

Bilgi Islem Altyapisini yenileme, iyilestirme ve

Hedef gelistirme ¢alismalarini yapmak.

Performans Hedefi Bllgl _ Islem Altyapisini yenileme, iyilestirme ve
gelistirme calismalar1 yapilacaktir.

Gelisen teknolojinin ¢agin giiniimiiz kosullarinda vazgec¢ilmez bir unsuru oldugu goz

oniinde bulundurularak, halkimiza en iist diizeyde hizmet verebilmek, personelimize

¢oziimlenebilir, gelisime acik, etkili, pratik kullanima uygun, giiclii bir donanim

altyapisi iizerine kurulmus merkezi bir otomasyon yazilimi olusturmak.

Ol¢ii 2023 2024 2025

Birimi (Gerceklesme) ,g :;‘:23 (Hedef)

Performans Gostergeleri

Sistem Odasinda uygun ortamin
devamliligl icin altyapi
iyilestirmesi ve bakim sayisi
orani

% 100 100 100

2 _SllsterrT (.)dasu_lda aktif cihazlarin % 100 100 100
iyilestirilmesi ve bakim orani

Bilisim ihtiyaclarinin

3 % 100 100 100

karsilanma orani
4 Dijital arsiv altyapisinin % 0 0 10

olusturulmasi orani

Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce i Toplam

TESKI Bilgi Islem Sistem Odasinin
1 sorunsuz bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli 6.544.000,00 - 6.544.000,00
bakim ve iyilestirilmelerin yapilmasi

Bilgi islem altyapisi icin mal ve malzeme

2 18.871.000,00 - 18.871.000,00
alinmasi
Genel Toplam 25.415.000,00 - 25.415.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-39

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Adi iDARESI GENEL MUDURLUGU

Bilgi islem Altyapisini yenileme, iyilestirme ve

L eI (LD gelistirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

TESKI Bilgi islem Sistem Odasinin sorunsuz bir
Faaliyet Ad1 sekilde calismasi __icin _gerekli bakim ve
iyilestirilmelerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

o . 46.59.03.10-BiLGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Gelisen teknolojinin ¢agin giiniimiiz kosullarinda vazgecilmez bir unsuru oldugu goz
oniinde bulundurularak, halkimiza en iist diizeyde hizmet verebilmek,
personelimize ¢6ziimlenebilir, gelisime acik, etkili, pratik kullanima uygun, giiclii bir
donanim altyapisi iizerine kurulmus merkezi bir otomasyon yazilimi olusturmak.

Ekonomik Kod Odenek

(it Personel Giderleri 0,00

14| SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

(=]

<4 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.544.000,00

Faiz Giderleri 0,00

S
9

(=]

Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 2.000.000,00
/| Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak [htiyaci 6.544.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt i¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.544.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-40

idare Adi 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Bllgl ' [slem Altyapisini yenileme, iyilestirme ve
gelistirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 Bilgi islem altyapisi icin mal ve malzeme alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

46.59.03.10-BiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

Gelisen teknolojinin ¢agin giiniimiiz kosullarinda vazgecilmez bir unsuru oldugu goz
oniinde bulundurularak, halkimiza en iist diizeyde hizmet verebilmek,
personelimize ¢o6ziimlenebilir, gelisime aciKk, etkili, pratik kullanima uygun, giiclii bir
donanim altyapisi iizerine kurulmus merkezi bir otomasyon yazilimi olusturmak.

Ekonomik Kod Odenek

- Personel Giderleri 0,00
- SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim 11.746.000,00
Giderleri
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 7.125.000,00
- Sermaye Transferleri 0,00
m Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 18.871.000,00
@ . Doner Sermaye 0,00
A« i
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
=
& Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 18.871.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-18

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

idare Ad1

Kaliteli ve siirdiiriilebilir hizmet sunumu i¢in kurumsal

Amag yapinin / kapasitenin gili¢clendirilmesi
Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli
Hedef o . .
kullanilmasini saglamak ve tesislere yer temini yapmak
Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli
Performans Hedefi kullanilmasin1 saglayacak ve tesislere yer temini

yapilacaktir.

Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli kulanilmasi; tesisler ve altyapi
hatlarinin veri girisi ve veri giincellemesinin yapilmasi hedeflenmektedir.

P 2024
Performans Gostergeleri (.)l?u . 2023 (Y1l Sonu 2025
Birimi (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)

CBS’ye aktarilan isletilmekte
1 olan igme ve kullanma suyu % - 44 48
hatlarinin toplam hatta orani
CBS’ye aktarilan isletilmekte
2 olan kanalizasyon hatlarinin % - 46 50
toplam hatta orani
CBS’ye aktarilan isletilmekte
3 olan yagmursuyu hatlarinin % - 53 60
toplam hatta orani
fgme suyu / Atiksu tesisleri
4 icin tahsis islemi yapilan M? 1.241,35 47.482,16 3.000
alan (m?)
Icme suyu / Atiksu tesisleri
icin kamulastirma ve irtifak

2
5 hakki islemi yapilan alan M 5.32591 18.795,30 10.000
(m?)
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler i
Biitce B];llt;le Toplam
1 CBS gilincellemesi ve etkin bir sekilde 3.000.000,00 i 3.000.000,00

kullanilmasi

Iemesuyu tesisleri i¢in tahsis,
2  kamulastirma ve irtifak hakki 5.220.000,00 - 5.220.000,00
islemlerinin yapilmasi

Atiksu tesisleri icin tahsis, kamulastirma

- 32.700.000,00
2 ve irtifak hakki islemlerinin yapilmasi 2NN
Genel Toplam 40.390.000,00 - 40.390.000,00




www. teski.gov.tr

Faaliyet Maliyetleri Tablosu-41

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
iDARESI GENEL MUDURLUGU

Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli
Performans Hedefi kullanilmasini saglayacak ve tesislere yer temini
yapilacaktir.

idare Ad1

CBS _giincellemesi __ve _etkin __bir _sekilde
kullanilmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.34-EMLAK VE iSTIMLAK DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli kulanilmasi; tesisler ve altyapi
hatlarinin veri girisi ve veri giincellemesinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

()it | Personel Giderleri 0,00

174 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00
()57 | Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 3.000.000,00

7/ | Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak [htiyaci 3.000.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-42

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
iDARESI GENEL MUDURLUGU

Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli
Performans Hedefi kullanilmasini saglayacak ve tesislere yer temini
yapilacaktir.

idare Ad1

Icmesuyu tesisleri icin tahsis, kamulastirma ve

Bl an irtifak hakki islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.34-EMLAK VE iSTIMLAK DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli kulanilmasi; tesisler ve altyapi
hatlarinin veri girisi ve veri giincellemesinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

()it | Personel Giderleri 0,00

174 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.200.000,00
Faiz Giderleri 0,00
()53 | Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 3.020.000,00

/| Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak [htiyaci 5.220.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt i¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.220.000,00



www. teski.gov.tr

Faaliyet Maliyetleri Tablosu-43

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
iDARESI GENEL MUDURLUGU

Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli
Performans Hedefi kullanilmasini saglayacak ve tesislere yer temini

idare Ad1

yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Atlksu_ teSISler.1 1.(;1n tahsis, kamulastirma ve irtifak
hakki islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.34-EMLAK VE iSTIMLAK DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI

Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli kulanilmasi; tesisler ve altyapi
hatlarinin veri girisi ve veri giincellemesinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

it Personel Giderleri 0,00
174 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.170.000,00
m Faiz Giderleri 0,00
()57 | Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 20.000.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
m Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 32.170.000,00
3 Doner Sermaye 0,00
A .
8 % Diger Yurt lci 0,00
i) 2
= Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.170.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-19

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESi GENEL MUDURLUGU

idare Ad:

Kaliteli ve stirdiirtilebilir hizmet sunumu i¢cin kurumsal

TR yapinin/kapasitenin gii¢clendirilmesi
Mali yonetimde etkinlik ve siirekliligi saglamak icin
Hedef calismalar yapmak.

Mali yonetimde etkinlik ve siireklilik saglamak igin

Performans Hedefi
calismalar yapilacaktir.

Kurum gelirlerini arttiric1 ¢calismalar yapilmasi, Biitce giderlerinde mali disiplin
saglanmasi, Stratejik Yonetim kapsaminda hazirlanmasi gereken plan, program ve
raporlama siireglerinin koordinasyonunun saglanarak takip edilmesi ve gerekli
egitimlerin verilmesi, hibe projelerin arastirllarak Kurum Yetki, Goérev ve
Sorumluluklarina uygun projelere basvuru yapilmasi saglanacaktir.

2024

. . Ol¢ii 2023 2025
Performans Gostergeleri Birimi | (Ger¢eklesme) 1(‘\;1111 ;(i:::l] (Hedef)
1 Tahakkuk Tahsilat Orani % 97,29 98 98
Online Tahsilatin Toplam 0
2 Tahsilata Orani & 72,44 &2 80
3 Ulusal/Uluslararasi Hibe Adet 1 3 2
Basvurusu Sayisi
4 Hazirlanan Hibe Proje Sayisi Adet 0 2 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler 7
Biitce B];llt;le Toplam

1 Mul_las_ebe" l.?lz--metle.rmm sorunsuz ve 20.200.000,00 - 20.200.000,00
eksiksiz yiirttiilmesi

Genel Toplam 20.200.000,00 - 20.200.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-44

idare Adi 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU
Mali yonetimde etkinlik ve stireklilik saglamak igin
¢alismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi

Muhasebe hizmetlerinin _sorunsuz ve eksiksiz

yiirtitiilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.23-STRATE]Ji GEL!STiRME DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Kurum gelirlerini arttiric1 ¢alismalar yapilmasi, Biitce giderlerinde mali disiplin

saglanmasi, Stratejik Yonetim kapsaminda hazirlanmasi gereken plan, program ve

raporlama siireglerinin koordinasyonunun saglanarak takip edilmesi ve gerekli

egitimlerin verilmesi, hibe projelerin arastirllarak Kurum Yetki, gorev ve
projelere basvuru yapilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

[ | Personel Giderleri 0,00
174 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.100.000,00
m Faiz Giderleri 0,00

()57 | Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 100.000,00

/| Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.200.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt i¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.200.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-20

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALIiZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

idare Ad1

Kaliteli ve stirdiiriilebilir hizmet sunumu i¢in kurumsal

Amacg . . .
yapinin/kapasitenin giiclendirilmesi

Aboneis veislemleriileilgili hizmet kalitesini arttirmaya

Hedef .

yonelik ¢calismalar yapmak.

Performans Hedefi APon(? is ve islemleri ile ilgili hizmet kalitesini arttirmaya
yonelik calismalar yapilacaktir.

Abone is ve islemleri ile ilgili hizmet Kalitesi arttirilacak, icme suyu sayaclarinin el

bilgisayarlan ile diizenli olarak endeks okumalar1 yapilacak, damga yili dolmus

sayaclar degistirilecektir.

2024

Performans Gostergeleri B?l!:":“ (Ger: Ze(:(zlg me) (Y1l Sonu (;gjesf)
¢ i Tahmini)
1 Aktif abonelerin endeks okunma % 109 93,37 9
orani
2 Damga y1ili dolmus sayag¢ degisim % 260,16 75 28.579
orani
3 Endeks okumalarin aymn ilk 15 % 51 50 60

glinii icinde tamamlanma orani

Abone Okusun/Endeks Ayni
4 Okuma durum kodlarinin aktif % 11 17 17
abone sayisina orani

Bor¢tan A¢ma-Kapama yapilan

5 abonelerin borglu abone igindeki % 4 4 4.1
orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Sayaglarin diizenli okunmasi 3.170.000,00 - 3.170.000,00

Sayag kontrollerinin yapilmasi ve yazilim

2 sisteminde kayith damga yili dolmus 39.000.0000,00 - 39.000.000,00
sayaclarin degistirilmesi
Genel Toplam 42.170.000.00 - 42.170.000.00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-45

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Abone is ve islemleri ile ilgili hizmet kalitesini
Performans Hedefi .

arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 Sayaclarin diizenli okunmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.30-ABONE ISLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Abone is ve islemleri ile ilgili hizmet Kalitesi arttirilacak, igme suyu sayaclarinin el
bilgisayarlar ile diizenli olarak endeks okumalar1 yapilacak, damga yii dolmus
sayaclar degistirilecektir.

idare Ad1

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.170.000,00
Faiz Giderleri 0,00
(k3 Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.170.000,00

%) Doner Sermaye 0,00
& g :

= 5 Diger Yurt I¢i 0,00
=

s Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.170.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-46

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Abone is ve islemleri ile ilgili hizmet kalitesini
Performans Hedefi oo

arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Sayac _kontrollerinin _yapilmasi _ve yazilim
Faaliyet Ad1 sisteminde kayitli damga yili dolmus sayaclarin

degistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.30-ABONE iSLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Abone is ve islemleri ile ilgili hizmet Kkalitesi arttirilacak, icme suyu sayaclarinin el
bilgisayarlan ile diizenli olarak endeks okumalar: yapilacak, damga yili dolmus
sayaclar degistirilecektir.

idare Adi

Ekonomik Kod Odenek

- Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
m Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 39.000.000,00
- Sermaye Transferleri 0,00
m Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 39.000.000,00
%' "| Doner Sermaye 0,00
2%
fu;’» ) Diger Yurt ici 0,00
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 39.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-21

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Adx IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kurumun Yonetsel kapasitesini iyilestirerek hizmet

Amag standartlarinin etkinlik ve verimliliginin saglanmasi
insan Kaynaklar1 Yonetimini gelistirmek, ¢alisanlarin
Hedef bilgi, beceri, motivasyon kalite ve etkinliklerini
arttirmak.
Insan Kaynaklar1 Yénetimi gelistirilecek, ¢caliganlarin
Performans Hedefi bilgi, beceri, motivasyon Kkalite ve etkinligi

arttirilacaktir.
Genel Miidiirliigiimiiz teskilat yapisina uygun ve norm kadro dahilinde uygun is icin
uygun personel atama faaliyetleri yapilacaktir. Genel Miidiirliigiimiiz icerisinde
calisma standardina iliskin personelin egitim islemleri ile kalite ve etkinligini
arttirmak hedeflenmistir.

. . Ol¢ii 2023 2OZE 2025
Performans Gostergeleri Birimi | (Ger¢eklesme) (Y1l Sonu (Hedef)
¢ 3 Tahmini)
Planl egitim/gelisim
1  programi gergeklestirme % 6 4 5
oranit

Personel icin diizenlenen
2  moral ve motivasyon amagh  Adet 0 0 1
sosyal kiiltiirel etkinlik sayisi (

Calisan personelden gelen

3 7 Adet - 2 2
oOneri sayisi
Vatandaslarimiz ile iletisim
kuran (veznedar, biiro
4 personely Cagri  merkezi Adet 0 1 2
personeli ~vb.)  personele
“lletisim Becerileri Egitimi”
Verilmesi sayis1
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler B Biitce
Biitce s Toplam
Insan _ kaynaklarmin - kalite ve 19509999 . 1.182.000,00
etkinliginin arttirilmasi
Genel Toplam 1.182.000.00 - 1.182.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-47

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALIiZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

insan Kaynaklar1 Yonetimi gelistirilecek,
Performans Hedefi calisanlarin bilgi, beceri, motivasyon kalite ve

etkinligi arttirillacaktir.

Insan _kaynaklarinin _kalite ve _etkinliginin
Faaliyet Ad1

arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.05-INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Siurdiiriilebilir hizmet sunumu icin alternatif yenilenebilir enerji kaynaklarinin
olusturulmasi ve tasarruf saglanmasi amaciyla ¢alismalar yiiriitiillecektir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

idare Adx

()53 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.182.000,00
(2 Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 1.182.000,00
7 .. Doner Sermaye 0,00
A
o8 % Diger Yurt igi 0,00
B &
/M Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.182.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-22

idare Ad 46.59.03 - TEKIRD: G SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL M
Kurumun Yonetsel kapasitesini iyilestirerek hizmet
Amag standartlarimin etkinlik ve verimliliginin saglanmasi

Genel kamu hizmetlerinin sunumunda kurumsal bir yapi
Hedef olusturmak, entegre yonetim faaliyetleri ile kurumsal
performansi arttirmak.

Genel kamu hizmetlerinin sunumunda kurumsal bir yap1
Performans Hedefi olusturmak, entegre yonetim faaliyetleri ile kurumsal
performans arttirilacaktir.

185 Cagr1 Merkezine gelen istek ve sikayetlerin hizli bir sekilde ilgili birimlere iletilmesi,
entegre yonetim c¢alismalar1 kapsaminda alinan belgelerin yenilenmesi, Genel
Miidiirliigiimiiz  iist yonetim faaliyetlerinin saghkli bir sekilde yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

Ol¢ii 2023 RO28 2025

Birimi (Gergeklesme) 'I(“:\ 11131(:2:1) (Hedef)

Performans Gostergeleri

1 ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Adet 1 1 !

Sistemi Belgesinin Yenilenmesi*
ISO 14001:2015 Cevre YoOnetim
Sistemi Belgesinin Yenilenmesi*

ISO 45001:2018 Is Saghg1 ve
3  Giivenligi Yénetim Sistemi ~ Adet 1 1 1
Belgesinin Yenilenmesi*

Alo 185 Cagri Merkezi istek ve

Adet 1 1 1

0
4 sikayetleri karsilama orani % 99 99 99
Daha konforlu bir ¢alisma ortami
olusturmak i¢in talep edilen ofis
5 mobilyasi ve klima isteklerinin 9% 99 95 95
karsilanma orani (Tamir, Bakim ve
Onarim)
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biitce
4 Biitce s Toplam
Dis1

Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda
1 alinan belgelerin yenilenmesi icin gerekli 900.000,00 - 900.000,00
calismalarin yapilmasi

Alo 185 Cagri1 Merkezi hizmetlerinin
sunulmasi, Hizmet Binasi ve Tesislerin

2 . : P . - 2.200.000,00 - 2.200.000,00
temizlenmesi ve gilvenlik hizmetinin
saglanmasi

3 Calisma ortamlarl icin talep edilen mal, 20.760.000,00 i 20.760.000,00
malzeme ihtiyacinin karsilanmasi

Genel Toplam 23.860.000,00 - 23.860.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-48

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Genel kamu hizmetlerinin sunumunda kurumsal bir
Performans Hedefi yap1 olusturmak, entegre yonetim faaliyetleri ile
kurumsal performans arttirilacaktir.

Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda alinan
Faaliyet Ad1 belgelerin yenilenmesi_icin gerekli calismalarin

idare Ad1

vapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.04-DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

185 Cagr1 Merkezine gelen istek ve sikayetlerin hizli bir sekilde ilgili birimlere iletilmesi,
entegre yonetim c¢alismalar1 kapsaminda aliman belgelerin yenilenmesi, Genel
Miidirliigiimiiz iist yonetim faaliyetlerinin saghklhh bir sekilde yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 0,00
n SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve H'1zmet Alim 900.000,00
Giderleri
Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
n Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
m Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak [htiyac 900.000,00
g 9 Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
=N

= Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 900.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-49

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Ad IDARESI GENEL MUDURLUGU

Genel kamu hizmetlerinin sunumunda kurumsal bir
Performans Hedefi yapr olusturmak, entegre yonetim faaliyetleri ile
kurumsal performans arttirilacaktir.

Alo 185 Cagri1 Merkezi hizmetlerinin sunulmasi,
Faaliyet Ad1 Hizmet Binasi ve Tesislerin temizlenmesi ve giivenlik
hizmetinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.04-DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

185 Cagr1 Merkezine gelen istek ve sikayetlerin hizli bir sekilde ilgili birimlere iletilmesi,
entegre yonetim c¢alismalar1 kapsaminda alinan belgelerin yenilenmesi, Genel
Miudiirliigiimiiz iist yonetim faaliyetlerinin saghkli bir sekilde yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

n SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve H'izmet Alim 2.200.000,00
Giderleri

(=]

Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
“ Sermaye Giderleri 0,00

(=

Sermaye Transferleri 0,00
m Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 2.200.000,00
7w Doner Sermaye 0,00
2% _
3 % Diger Yurt ici 0,00
= R
m Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.200.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-50

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
iDARESI GENEL MUDURLUGU

Genel kamu hizmetlerinin sunumunda kurumsal bir yap1
Performans Hedefi olusturmak, entegre yonetim faaliyetleri ile kurumsal
performans arttirilacaktir.

. Calisma ortamlari icin talep edilen mal, malzeme
Faaliyet Ad1 A
ihtiyacinin karsilanmasi

idare Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.04-DESTEK HIiZMETLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

185 Cagr1 Merkezine gelen istek ve sikayetlerin hizli bir sekilde ilgili birimlere iletilmesi,
entegre yonetim c¢alismalart kapsaminda alinan belgelerin yenilenmesi, Genel
Midiirliigiimiiz st yonetim faaliyetlerinin saghklhh bir sekilde yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

(it Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
(£} Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.180.000,00
125 Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 580.000,00
(/" Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 20.760.000,00

Doner Sermaye 0,00

= Diger Yurt gi 0,00

Biitge Dis1

| Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 20.760.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-23

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adx iDARESI GENEL MUDURLUGU

Kurumun Yonetsel kapasitesini iyilestirerek hizmet

AR standartlarinin etkinlik ve verimliliginin saglanmasi

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar gercevesinde
Hedef ¢alisma ortami olusturmak ve her tiirlii koruyucu giivenlik
hizmetlerini yiiriitmek.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuat cercevesinde
Performans Hedefi calisma ortami olusturarak her tiirli koruyucu giivenlik
hizmetleri yuritiilecektir.

6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunun 22 ve 30 uncu maddelerine dayanilarak
cikarilan “is Saghig ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri geregince, elli ve daha
fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig: isyerlerinde isveren, is
saghgl ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere kurul olusturmak zorundadir. Bu
kapsamda is saghig ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar ¢ercevesinde ¢alisma ortami olusturmak
ve her tiirlii koruyucu giivenlik hizmetlerinin yiiriitillmesi hedeflenmistir.

2024

Performans Gostergeleri B?::;;l (Ger Ze(:(zlz e (Y1l Sonu (;gﬁg
¢ 3 Tahmini)
[SG kurullarinda alinan
1 kararlarin uygulanma orani % 89 92 92
Calisan Personelin Periyodik
2 muayene tamamlanma orani % 97 29 97
3 Calisan Personelin Is saghgi ve % 73 99 99
giivenligi egitim orani 0
Kuruma ait tesislerin risk
4 analizi yapilma orani % 3 99 99
5 | Yapilan Tatbikat sayisi* Adet 2 1 3
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Calisan Personelin Periyodik i
L muayenelerinin yapilmasi 500.000,00 500.000,00
2 Koruyucu giivenlik hizmetlerinin 6.000.000.00 i 6.000.000.00
yuritilmesi o o
Genel Toplam 6.500.000,00 = 6.500.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-51

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

idare Adi

s saghg ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuat
Performans Hedefi cercevesinde calisma ortami olusturarak her tiirli
koruyucu giivenlik hizmetleri ytirtitiilecektir.

Calisan Personelin Perivodik muayenelerinin
vapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.04-DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunun 22 ve 30 uncu maddelerine dayanilarak ¢ikarilan “is
Saghg1 ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri geregince, elli ve daha fazla ¢alisanin
bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig isyerlerinde isveren, is saghg ve giivenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak iizere kurul olusturmak zorundadir. Bu kapsamda Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde is
saghgt ve givenligi kurulunda alman Kkararlarin uygulanmasmi saglamak i¢in ¢alismalar
gerceklestirilmektedir.

Faaliyet Ad1

Ekonomik Kod Odenek

(i | Personel Giderleri 0,00
74 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

1)t Mal ve Hizmet Alim Giderleri  500.000,00

(5 Faiz Giderleri 0,00
k3 Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
0 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

- | Doner Sermaye 0,00
A % ;

3 % Diger Yurt I¢i 0,00
=

=1 Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 500.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-52

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

idare Ad1

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuat
Performans Hedefi cercevesinde calisma ortami olusturarak her tiirli
koruyucu giivenlik hizmetleri ytirtitiilecektir.

Faaliyet Ad1 Koruyucu giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.04-DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunun 22 ve 30 uncu maddelerine dayanilarak ¢ikarilan “is
Saghig ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri geregince, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu
ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig: isyerlerinde isveren, is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak iizere kurul olusturmak zorundadir. Bu kapsamda Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde Is saghg ve
giivenligi kurulunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak icin ¢calismalar gerceklestirilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

(it | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

():3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00

Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
7/ Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ verme 0,00

(=)
%)}

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.000.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 6.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-24

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adx iDARESI GENEL MUDURLUGU

Su Yonetimi konusunda biitiin paydaslarla ¢ift yonli
iletisim ve is birliginin gliglendirilmesi, suyun 6nem ve
degerini giindem de tutarak vatandas odakli etkin ve
katilimc1 bir hizmet anlayisi olusturulmast.
Kurumun i¢ ve dis paydaslariyla iletisimini
Hedef gliclendirmek, tanitim, bilin¢lendirme ve bilgilendirme
faaliyetlerini yiirtitmek.
Kurumun i¢ ve dis paydaslariyla iletisimi
Performans Hedefi gliclendirilecek, tanitim, bilin¢lendirme ve
bilgilendirme faaliyetleri ytriitiilecektir.

Genel Miidiirliigiimiiz iist yonetim faaliyetleri olan; sevk ve idare, temsil ve tanitma
faaliyetleri ile hukuki faaliyetler ve danigsmanlik hizmetlerinin saglikl bir sekilde
yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Amacg

.. . Olgii 2023 2024 2025
Performans Gostergeleri Birimil| (Gergeklestie) (Y1l Sonu (Hedef)
gelles Tahmini)

Basinda ¢ikan haber
1 biltenlerini takip ve geri % - 70 75
dontis orani

Kurum tarafindan
2 kamuoyuna yapilan ~ Adet - 5 7
bilgilendirme sayisi

Kitle iletisim araglari ile su
tasarrufu ve su kullanim

3 bilinci olusturulmasi icin  Adet - 5 7
yayimlanan gorsel
paylasim/yayin sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
, iitce
Biitce Dis1 Toplam
G‘('en.f‘el"l\/[udu‘rluk is ve islemlerinin 0,00 i 0,00
yuriitiilmesi
Genel Toplam 0,00 - 0,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-53

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

idare Adi

Kurumsal mevzuat1 uyarlamak ve hukuki ihtilaflar
¢ozmek icin calismalar yiirtitiilecektir.

Faaliyet Ad1 Genel Miidiirliik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

46.49.03.02 - BASIN YAYIN VE HALKLA
IiLISKILER SUBE MUDURLUGU / OZEL KALEM
MUDURLUGU
Genel Miidiirligimiiz iist yonetim faaliyetleri olan; sevk ve idare, temsil ve tanitma
faaliyetleri ile hukuki faaliyetler ve danismanlik hizmetlerinin saghikh bir sekilde
yiiriitillmesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

()i | Personel Giderleri 0,00
14 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
1£1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
(5 Faiz Giderleri 0,00
k53 Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
7/ Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt i¢i 0,00

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi Tablosu-25

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON iDARESI

Lo GENEL MUDURLUGU

Su Yonetimi konusunda biitiin paydaslarla cift yonlii
iletisim ve isbirliginin giiclendirilmesi, suyun 6nem ve
degerini glindem de tutarak vatandas odakli etkin ve
katilimcl bir hizmet anlayisi olusturulmasi.
Su kullanim bilinci olusturulmasi ve su tasarrufunun
Hedef yapilmasi amaciyla, Egitim Kurumlari, STK lar ve
vatandaslarimizla toplanti ve etkinlik yapmak.
Su kullanim bilinci olusturulacak ve su tasarrufunun
Performans Hedefi yapilmasi amaciyla, Egitim Kurumlary, STK' lar ve
vatandaslarimizla toplanti ve etkinlik yapilacaktir.

Genel Miidiirliigiimiiz iist yonetim faaliyetleri olan; sevk ve idare, temsil ve tanitma
faaliyetleri ile hukuki faaliyetler ve danismanlik hizmetlerinin saghkh bir sekilde
yuriitiilmesi hedeflenmektedir.

Amacg

2024

Performans Gostergeleri B?ll':;rlrln (Ger Ze(:(zlz me) (Y1l Sonu (leggesf)
¢ 3 Tahmini)

Su kullanim bilinci

1 Konusunda . Adet 1025 1000 1000
egitim/seminer verilen
paydas sayis*

9 Su Co:uk Meclisi toplanti Adet 1 1 1
sayis1
Su kullanimi konusunda

3 sosyal sorlm.ll.ulugunun Adet ) 1 1
farkindalig i¢in yapilan
etkinlik sayis1*

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 = Toplam

Su kullanim bilinci olusturmak igin
etkinlik/seminer dilizenlenmesi ve Su

1 . 500.000,00 - 500.000,00
Cocuk Meclisi toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Genel Toplam 500.000,00 - 500.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-54

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Su kullanim  bilinci  olusturulacak ve su
tasarrufunun  yapilmasi  amaciyla, Egitim
Kurumlari, STK’ lar ve vatandaslarimizla toplanti
ve etkinlik yapilacaktir.

Su__ kullamim bilinci  olusturmak icin
Faaliyet Ad1 etkinlik/seminer diizenlenmesi ve Su Cocuk
Meclisi toplantilarinin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.33-CEVRE KORUMA VE KONTROL
Birimleri DAIRESi BASKANLIGI

idare Ad1

Performans Hedefi

Genel Midirliigiimiiz iist yonetim faaliyetleri olan; sevk ve idare, temsil ve tanitma
faaliyetleri ile hukuki faaliyetler ve danismanlik hizmetlerinin saghkl bir sekilde
yuriitiilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
14 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

m Mal ve Hizmet Alim Giderleri  500.000,00
Faiz Giderleri 0,00
()53 | Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
7/ Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-26

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi iDARESi GENEL MUDURLUGU

Kurumun Yonetsel kapasitesini iyilestirerek hizmet

Am o TE e TR ot -
a¢ standartlarinin etkinlik ve verimliliginin saglanmasi

Muhtarlar, paydaslar ve Ilce Sube Miidiirliiklerinin
Hedef talep ve ihtiyaclarinin tespiti icin koordinasyon ve
degerlendirme toplantilar: yapmak.

Muhtarlar, paydaslar ve Ilce Sube Miidiirliiklerinin
Performans Hedefi talep ve ihtiyaclarinin tespiti icin koordinasyon ve
degerlendirme toplantilari yapilacaktir.

Genel Miidiirliigiimiiz iist yonetim faaliyetleri olan; sevk ve idare, temsil ve tanitma
faaliyetleri ile hukuki faaliyetler ve danismanlik hizmetlerinin saghkh bir sekilde
yuriitiilmesi hedeflenmektedir.

2024

Performans Gostergeleri B?l{frlrlu (Ger Ze(:ﬁz me) (Y1l Sonu (ﬁgjesﬂ
¢ 3 Tahmini)
Periyodik olarak muhtarlar,
diger paydaslar ve ilge Sube
1 Mu.durluklermm ta}lgp Ve Adet 4 4 4
ihtiyaclarinin ~ tespiti  i¢in
yapilan  koordinasyon ve
degerlendirme toplanti sayisi
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler Biit
. litce
Biitce Dis1 Toplam
1 G'e.zn?l"l\/ludu.rluk is ve islemlerinin 0,00 i 0,00
ylritilmesi
Genel Toplam 0,00 - 0,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-55
Idare Ad1

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Muhtarlar, paydaslar ve ilce Sube Miidiirliiklerinin
Performans Hedefi talep ve ihtiya¢larinin tespiti icin koordinasyon ve
degerlendirme toplantilar1 yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Genel Miidiirliik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.39 - ILCE HIZMETLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Genel Miidiirligiimiiz iist yonetim faaliyetleri olan; sevk ve idare, temsil ve tanitma
faaliyetleri ile hukuki faaliyetler ve danismanlik hizmetlerinin saghklh bir sekilde
yiiriitillmesi hedeflenmektedir.

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
m Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak [htiyaci 0,00
3 Doner Sermaye 0,00
A« i
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
=
s Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
1.idare Performans Tablosu
Genel Miudirligiimiiz 2025 yili kaynaklarinin hedefler ile her bir hedefe bagh

faaliyetler itibariyle dagilimini, toplam biit¢e biiyiikliigii icerisindeki oranlarini ve performans
hedefleri maliyet toplamlarini gésteren idare Performans Tablosuna asagida yer verilmistir.

Tablo 16: idare Performans Tablosu

Idare Ad1 | 46.59. TESKI GENEL MUDURLUGU
g . 2025
ES 2
53T = Acgklama Biitce Payl
S : (5]
s = (TL) (%)
A
1 _Yem igme suyu sal.la_larl/h_avza_lan belirlenecek ve 1.850.000,00 0,025
icme suyu tesislerinin projeleri yapilacaktir.
1 I¢me suyu tesislerinin projesinin yapilmasi 1.850.000,00 0,025
2 Icme suyu teminine yénelik su kuyusu acilacaktir. 171.000.000,00 2,28
2 Yeniyeralti su kuyularinin agilmasi 171.000.000,00 2,28
3 Mevcut su iletim qagltlm hatlarinin kesintisiz 183.612.500,00 2,45
olarak ¢alismasi saglanacaktir.
3 Icme suyu sebekesinin bakim ve onarimlarinin 153.612.500,00 2,05
yapilmasi
4 Igmesuyu abone baglantilarinin yapilmasi 30.000.000,00 0,40
Mevcut su iletim ve dagitim sistemindeki tesislerin
4 temizlik, dezen)_'eks‘lytzn_, bakt_r_n-onanmlanm 1.066.875.000,00 14,23
yapmak ve yenilenebilir enerji kaynaklarini
olusturmak suretiyle faal halde tutulacaktir.
5 [sletmede olan su sanat yapilar1 ve tesislerinde 14.450.000,00 0,19
bakim onarim yapilmasi
6 Kurumun ihtiyac1 olan elek‘tr11.< enerjisi tedarigi ve 955.225.000,00 12,74
icme suyu pompalarinin Kesintisiz ¢alismasi
7 Su depolarinin dezenfeksiyon ve temizliginin 6.000.000,00 0,08
yapilmasi
8 SCADA sistemi ile su temin ve dagitim sistemlerinin 14.800.000,00 0,20

suirekli izlenerek 6l¢iilmesi ve kayit altina alinmasi
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11
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11

12

13

14

15
16

17

18

19

20

21

22

Alternatif yenilenebilir enerji kaynaklar1 ve tasarruf
¢alismalarinin yapilmasi

Mevcut kaynaklarin ihtiyaca yénelik olarak en
verimli sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Icme suyu master planinin hazirlanmasi

Icme suyu aritma tesislerini verimli calistiracak
ve su kalitesini korumak icin gerekli analizler
yapilacaktir.

Icme suyu aritma tesislerinin verimli caligtirilmasi

Icme suyu sebeke hattindan ve yeni acilan su
kuyularindan alinan numunelerin analizlerinin
yapilmasi ve sonuglarinin raporlanmasi

Halka saglikli icme suyu sunulacaktir.

Icme suyu klorlama c¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,
numune alinmasi ve analizlerinin yapilarak siirekli
iyilestirilmesi

Icme suyu tesisleri yapilacaktir

Iemesuyu hatti imalatlarinin yapilmasi

Icme suyu deposu yapilmasi
Icme suyu aritma tesisi yapilmasi

Icme suyu kayp kacak orant mininmum seviyede
tutulacaktir.

Su kayip ve kacaklarinin tespit edilerek azaltilmasina
yonelik calismalarin yapilmasi

Su havzalart ve kaynaklart korunacak kontrolii
yapilacaktir.

Agac dikimi yapilacak alanlarin tespiti ve dikim,
bakim islemlerinin yapilmasi

Havza koruma planlarinin tamamlanmasi

Karadan ve su ylizeylerinden denetim yapilmasi ve
ilgililerden gelen kurum goriis talebinin (ced, imar
Plan1 vb.) cevaplanmasi

Yiizeysel su kaynaklarindan ve aritma tesisleri giris
¢ikisindan numune alinmasi, analizlerinin yapilmasi
ve sonuclarinin raporlanmasi

Atiksu ve yagmursuyu desarj sistemlerinin
projeleri yapilacaktir.

Atiksu tesislerinin projelerinin yapilmasi

76.400.000,00

0,00

0,00

96.539.990,00

85.539.990,00

11.000.000,00

105.000,00

105.000,00

870.000.000,00
630.000.000,00

240.000.000,00
0,00

105.000,00

105.000,00

5.915.000,00

500.000,00

5.000.000,00

210.000,00

205.000,00

3.100.000,00

1.870.000,00

www.teski.gov.tr

1,02

0,00

0,00

1,29
1,14

0,15

0,0014

0,0014

11,60
8,40

3,20
0,00

0,0014

0,0014

0,08

0,007

0,07

0,003

0,003

0,04

0,025
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Yagmur suyu tesislerinin projelerinin yapilmasi
Atiksu master planinin hazirlanmasi

Atiksu altyapi sistemlerinde kirletici etmenlerin
tespiti ve kirliligin kontrolii yapilacaktir.

Endiistriyel/Ticari isletmelerin denetim yapilmasi,
kirletici etmenlerin tespiti icin numune alinmasi

Isletmelerin izin ve belge taleplerinin cevaplanmasi
ve atiksu sikayetiyle ilgili c¢alisma ve inceleme
yapilmasi

Mevcut atiksu sistemleri ve yagmur suyu
sistemleri calisir durumda tutulacaktir.

Atiksu sebekesinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Kanal abone baglantilarinin yapilmasi

Atiksu ve sistemleri

yapilacaktir.

yagmursuyu desarj

Atiksu hatti imalatlarinin yapilmasi

Yagmursuyu hatti / alic
yapilmasi

mazgal imalatlarinin

Atiksu aritma tesisi yapilmasi

Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve siirekli
bicimde c¢alistirarak atiksu aritma kalitesi
ylikseltilecektir.

Atiksu aritma tesislerinin verimli, etkin ve strekli
bicimde calistirilmasi ve tesis ¢ikis suyunun desarj
limitlerine uygun olmasinin saglanmasi

Atiksu aritma tesislerinden numune alinmasi ve
analizlerinin yapilmasi
Atiksu geri kazanim tiinitesi kurulmasi

Kurum arag¢ ve ekipmanlarinin siirekli ve etkin
kullanilmasi1 saglanacak, kirsalda bulunan tesis
yollarinin bakim ve onarimlari yapilacaktir.

Ara¢ ve ekipmanlarin bakim onarimlarinin
yapilmasi, verimliliginin arttirilmasi ve isletilmesi

Depo, kuyu, aritma tesis yollarinin bakim, onarim ve
tamiratlarinin yapilmasi

Kuruma ait ara¢ ve ekipmanlarin ihtiyact olan
akaryakitin tedarigi ve ikmalinin saglanmasi

Kurum arag ve ekipman ihtiyacinin karsilanmasi

1.230.000,00

0,00

761.000,00

656.000,00

105.000,00

305.612.500,00

293.612.500,00

12.000.000,00
959.000.000,00
680.000.000,00
210.000.000,00

69.000.000,00

503.810.010,00

395.230.010,00

84.000.000,00

24.580.000,00

847.505.000,00

35.200.000,00

14.305.000,00

145.000.000,00

653.000.000,00

0,016

0,00

0,01

0,009

0,0014

4,07

391

0,16

12,79

9,07

2,80

0,92

6,72

5,27

1,12

0,33

11,30

0,47

0,19

1,93

8,71



17

18

19

20

21

22

B

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Bilgi islem altyapisin1 yenileme, iyilestirme ve
gelistirme ¢calismalari yapilacaktir.

TESKI Bilgi islem sistem odasinin sorunsuz bir
sekilde c¢alismasi icin  gerekli bakim ve
iyilestirmelerin yapilmasi

Bilgi islem altyapisi i¢cin mal ve malzeme alinmasi

Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli
kullanilmasini saglayacak ve tesislere yer temini
yapilacaktir.

CBS giincellemesi ve etkin bir sekilde kullanilmasi

Iemesuyu tesisleri i¢in tahsis, kamulastirma ve irtifak
hakki islemlerinin yapilmasi

Atiksu tesisleri i¢in tahsis, kamulastirma ve irtifak
hakki islemlerinin yapilmasi

Mali yénetimde etkinlik ve siireklilik saglamak
icin calismalar yapilacaktir.

Muhasebe hizmetlerinin sorunsuz ve eksiksiz

yritilmesi

Abone is ve islemleri ile ilgili hizmet kalitesini
arttirmaya yénelik ¢calismalar yapilacaktir.

Sayaglarin diizenli okunmasi

Sayac kontrollerinin yapilmasi ve yazilim sisteminde
kayith damga yili dolmus sayaclarin degistirilmesi

Insan  Kaynaklart  yénetimi  gelistirilecek,
calisanlarin bilgi, beceri, motivasyon kalite ve
etkinligi arttirilacaktir.

Insan kaynaklarinin kalite ve etkinliginin arttirilmasi

Genel kamu hizmetlerinin sunumunda kurumsal
bir yap1 olusturmak, entegre yénetim faaliyetleri
ile kurumsal performans arttirilacaktir.

Entegre yoOnetim sistemi kapsaminda alinan
belgelerin yenilenmesi i¢in gerekli calismalarin
yapilmasi

Alo 185 Cagr1 Merkezi hizmetlerinin sunulmasi,
Hizmet Binasi ve Tesislerin temizlenmesi ve glivenlik
hizmetinin saglanmasi

Calisma ortamlar ic¢in talep edilen mal, malzeme
ihtiyacinin karsilanmasi

25.415.000,00

6.544.000,00

18.871.000,00

40.390.000,00

3.000.000,00

5.220.000,00

32.170.000,00

20.200.000,00

20.200.000,00

42.170.000,00

3.170.000,00

39.000.000,00

1.182.000,00

1.182.000,00

23.860.000,00

900.000,00

2.200.000,00

20.760.000,00

www.teski.gov.tr

0,34

0,09
0,25
0,54

0,04

0,07
0,43
027

0,27

0,56
0,04

0,52

0,02
0,02

0,32

0,01

0,03

0,28
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23

24

25

26

51

52

53

54

55

Is Saghg ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar
cercevesinde ¢calisma ortami olusturarak ve her
tiirlii koruyucu giivenlik hizmetleri
yiirtitiilecektir.

Calisan personelin  periyodik muayenelerinin
yapilmasi

Koruyucu giivenlik hizmetlerinin yiirttiilmesi

Kurumun i¢ ve dis paydaslariyla iletisimini
giiclendirilecek, tanittim, bilinclendirme ve
bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Genel Midiirlik is ve islemlerinin yiirtitilmesi

Su kullanim bilinci olusturulacak ve su
tasarrufunun yapilmast amaciyla, Egitim
Kurumlari, STK’ lar ve vatandaslarimizla toplanti
ve etkinlik yapilacaktir.

Su kullanim bilinci olusturmak i¢in etkinlik / seminer
diizenlenmesi ve su ¢ocuk meclisi toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Muhtarlar, paydaslar ve ilce sube miidiirlerinin
talep ve ihtiyaclarinin tespiti icin koordinasyon ve
degerlendirme toplantilari yapilacaktir.

Genel Midirliik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri

Genel Toplam

6.500.000,00

500.000,00

6.000.000,00

0,00

0,00

500.000,00

500.000,00

0,00

0,00

5.176.008.000,00
2.323.992.000,00

7.500.000.000,00

0,09

0,01

0,08

0,00

0,00

0,007

0,007

0,00

0,00

69,01
30,99
100



2. Idare Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

TL’dir.

www.teski.gov.tr

TESKI Genel Miidiirliigiiniin 2025 y1li toplam biitce kaynak ihtiyaci 7.500.000.000,00

Birinci diizey ekonomik smiflandirmaya gore, ayrintili 6denek biyiikliklerini

gosteren ve faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer

edilecek kaynaklardan olusan idarenin toplam kaynak ihtiyacina iliskin tabloya asagida yer
verilmistir.

Tablo 17: Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu
46.59.- TESKi GENEL MUDURLUGU

Idare Ad1

Ekonomik Kodlar
(I.Diizey)

01

02

03

04

05

06

07

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

08

09

Personel
Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ verme

Yedek Odenek

Biitce Odenegi Toplam

FAALIYET
TOPLAMI

0,00
0,00
2.352.143.000,00
0,00
0,00
2.823.865.000,00
0,00
0,00
0,00

5.176.008.000,00

GENEL
YONETIM
GIDERLERI
TOPLAMI

413.740.000,00
50.080.000,00
1.296.672.000,00
30.000.000,00
33.500.000,00
0,00

0,00

0,00
500.000.000,00

2.323.992.000,00

DiGER
IDARELERE
TRANSFER

EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

GENEL
TOPLAM

413.740.000,00

50.080.000,00

3.648.815.000,00

30.000.000,00

33.500.000,00

2.823.865.000,00

0,00

0,00

500.000.000,00

7.500.000.000,00



III. EKLER
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1-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo

TESKI Genel Miidiirliigii tarafindan 2025 yilinda ulasilmasi planlanan 26 performans
hedefinin, s6z konusu performans hedeflerine ulasmak i¢in yerine getirilecek 55 faaliyetin ve
bu faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerinin gosterildigi tabloya asagida yer verilmistir.

Tablo 18: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine ilskin Tablo
46.59.TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL

Idare Ad1
PERFORMANS HEDEFi
Yeni icme suyu

sahalari/havzalar

belirlenecek ve icme suyu
tesislerinin projeleri
yapilacaktir.

icme suyu teminine yénelik
su kuyusu a¢ilacaktir.

Mevcut su iletim ve dagitim
hatlarinin kesintisiz olarak
calismasi saglanacaktir.

iletim ve
sistemindeki
tesislerin temizlik,
dezenfeksiyon, bakim-
onarimlarin1 yapmak ve
alternatif  yenilenebilir
enerji kaynaklarini
olusturmak suretiyle faal
halde tutulacaktir.

Mevcut
dagitim

su

Mevcut kaynaklarin
ihtiyaca yonelik olarak en
verimli sekilde
kullanilmasi
saglanacaktir.

icme suyu aritma
tesislerini verimli
calistirilacak ve su
kalitesini korumak icin
gerekli analizler

yapilacaktir.

MUDURLUGU
FAALIYETLER
fcme suyu tesislerinin  projesinin
yapilmasi

Yeni yeralti su kuyularinin agilmasi

fcme suyu sebekesinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

fcmesuyu  abone

yapilmasi

baglantilarinin

Isletmede olan su sanat yapilar1 ve
tesislerinde bakim onarim yapilmasi

Kurumun ihtiyaci olan elektrik enerjisi
tedarigi ve igme suyu pompalarinin
Kkesintisiz ¢alismasi

Su depolarinin
temizliginin yapilmasi

dezenfeksiyon  ve

SCADA sistemi ile Su temin ve dagitim
sistemlerinin siirekli izlenerek o6l¢iilmesi ve
kayit altina alinmasi

Alternatif yenilenebilir enerji kaynaklar1 ve
tasarruf calismalarinin yapilmasi

[rme suyu  master  planminin

hazirlamasi

Icme suyu aritma tesislerinin verimli
calistirilmasi

Icme suyu sebeke hattindan ve yeni
acllan  su  kuyularindan alinan
numunelerin analizlerinin yapilmasi
ve sonuglarinin raporlanmasi

SORUMLU BiRIMLER

PLAN PROJE DAIRESI
BASKANLIGI

YATIRIM VE INSAAT
DAIRESi BASKANLIGI

SU VE KANAL iSLETME
DAIRESi BASKANLIGI

TESISLER DAIRESI
BASKANLIGI

PLAN PROJE DAIRESI
BASKANLIGI

ARITMA TESIiSLERI
DAIRESi BASKANLIGI



Halka saghkl
sunulacaktir.

icme suyu

icme suyu tesisleri

yapilacaktir.

icme suyu kaylp kacak
oraninl minimum seviyede
tutulacaktir.

Su havzalar ve su kaynaklari
korunacak kontrolii
yapilacaktir.

Atiksu ve yagmursuyu desarj
sistemlerinin projeleri
yapilacaktir.

Atiksu altyapa sistemlerinde
kirletici etmenlerin tespiti ve
kirliligin kontrolii
yapilacaktir.

Mevcut atiksu sistemleri ve
yagmur suyu sistemleri
calisir durumda tutulacaktir.

Atiksu ve yagmursuyu desarj
sistemleri yapilacaktir.

icme suyu Kklorlama ¢alismalarinin
ylritilmesi, numune alinmasi ve
analizlerinin yapilarak stirekli
iyilestirilmesi

fcme suyu hatt1 imalatlarinin yapilmasi
fcme suyu deposu yapilmasi
Igme suyu aritma tesisi yapilmasi

Su kayip ve kacaklarinin tespit edilerek
azaltilmasina  yonelik  calismalarin
yapilmasi

Agac dikimi yapilacak alanlarin tespiti
ve dikim, bakim islemlerinin yapilmasi

Havza Koruma Planlarinin

tamamlanmasi
Karadan ve su ylizeylerinden denetim
yapilmasi ve llgililerden gelen Kurum
goriis talebinin (CED, Imar Plan1 vb.)
cevaplanmasi

Yiizeysel su kaynaklarindan ve aritma
tesisleri giris ¢ikisindan numune
alinmasi, analizlerinin yapilmas1 ve
sonuglarinin raporlanmasi

Atiksu tesislerinin

yapilmasi

projelerinin

Yagmursuyu tesislerinin projelerinin
yapilmasi

Atiksu master planinin hazirlanmasi

Endistriyel / Ticari isletmelerin
denetim yapilmasi, kirletici etmenlerin
tespiti i¢in numune alinmasi

Isletmelerin izin ve belge taleplerinin
cevaplanmasi ve atiksu sikayetleriyle
ilgili calisma ve inceleme yapilmasi

Atiksu  sebekesinin  bakim  ve

onarimlarinin yapilmasi

Kanal abone baglantilarinin yapilmasi

Atiksu hatt1 imalatlarinin yapilmasi

Yagmursuyu hatti / alic

imalatlarinin yapilmasi

mazgal

Atiksu aritma tesisi yapilmasi

www.teski.gov.tr

SU VE KANAL ISLETME
DAIRESI BASKANLIGI

YATIRIM VE INSAAT
DAIRESI BASKANLIGI

SU VE KANAL iSLETME
DAIRESi BASKANLIGI

CEVRE KORUMA VE
KONTROL DAIRESi
BASKANLIGI

PLAN PROJE DAIRESI
BASKANLIGI

CEVRE KORUMA VE
KONTROL DAIRESI
BASKANLIGI

SU VE KANAL ISLETME
DAIRESI BASKANLIGI

YATIRIM VE INSAAT
DAIRESI BASKANLIGI



Atiksu aritma tesislerini
verimli, etkin ve sirekli
bicimde c¢alistirarak atiksu
aritma kalitesi
yiikseltilecektir.

Kurum arag ve
ekipmanlarinin siirekli ve
etkin kullanilmasi
saglanacak, kirsalda
bulunan tesis yollarinin
bakim ve onarimlari
yapilacaktir.

Bilgi islem altyapisini
yenileme, iyilestirme ve
gelistirme calismalari
yapilacaktir.

Cografi Bilgi Sisteminin
(CBS) aktif ve verimli

kullanilmas1 saglanacak ve
tesislere yer temini
yapilacaktir.

Mali yonetimde etkinlik ve
siireklilik saglamak igin
calismalar yapilacaktir

Abone is ve islemleri ile ilgili
hizmet kalitesini arttirmaya
yonelik calismalar
yapilacaktir.

insan Kaynaklar1 Yénetimi

gelistirilecek, ¢alisanlarin
bilgi, beceri, motivasyon,
kalite ve etkinligi

arttirillacaktir.

TESKI / 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin
ve siirekli bicimde ¢alistirilmasi ve tesis
¢ikis suyunun desarj limitlerine uygun
olmasinin saglanmasi

Atiksu aritma tesislerinden numune
alinmasi ve analizlerinin yapilmasi

Atiksu geri kazanim {initesi kurulmasi

Arag ve ekipmanlarin bakim
onarimlarinin yapilmasi, verimliliginin
arttirilmasi ve isletilmesi

Depo, kuyu, aritma tesis yollarinin
bakim, onarim ve taniratlarinin
yapilmasi

Kuruma ait ara¢ ve ekipmanlarin
ihtiyact olan akartyakitin tedarigi ve
ikmalinin saglanmasi

Kurum ara¢ ve ekipman ihtiyacinin
saglanmasi

TESKI, Bilgi Islem Sistem Odasinin
sorunsuz bir sekilde c¢alismasi igin
gerekli bakim ve iyilestirmelerin
yapilmasi

Bilgi islem altyapisi icin mal ve malzeme
alinmasi

CBS giincellemesi ve etkin bir sekilde
kullanilmasi

tahsis,
hakki

Icmesuyu  tesisleri
kamulastirma  ve
islemlerinin yapilmasi

icin
irtifak

Atiksu tesisleri icin tahsis, kamulagtirma
ve irtifak hakki islemlerinin yapilmasi

Muhasebe hizmetlerinin sorunsuz ve
eksiksiz yiiriitilmesi

Sayaglarin diizenli okunmasi

Saya¢ kontrollerinin yapilmasi1 ve
yazilim sisteminde kayith damga yili
dolmus sayaglarin degistirilmesi

insan kaynaklarinin kalite  ve

etkinliginin arttirilmasi

ARITMA TESISLERi
DAIRESi BASKANLIGI

ELEKTRIiK MAKINE VE
MALZEME iKMAL
DAIRESI BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI

EMLAK VE iSTiMLA!(
DAIRESI BASKANLIGI

STRATE]I GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

ABONE ISLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIiM DAI. BASK.



Genel kamu hizmetlerinin
sunumunda Kurumsal bir
yap1 olusturmak, entegre
yonetim faaliyetleri ile
kurumsal performans
arttirilacaktir.

is saghig1 ve giivenligi ile ilgili
yasal mevzuat cercgevesinde
calisma ortami olusturarak
her tiirlii koruyucu giivenlik
hizmetleri yiiriitiilecektir.

Kurumun ic ve dis
paydaslariyla iletisimi
giiclendirilecek, tanitim
bilin¢lendirme ve
bilgilendirme faaliyetleri
yiiriitiilecektir.

Su kullanim bilinci
olusturulacak ve su
tasarrufunun yapilmasi

amaciyla, Egitim Kurumlar,
STK’lar ve vatandaslarimizla
toplant1 ve etkinlikler
yapilacaktir.

Mubhtarlar, paydaslar ve ilge
sube miidiirlerinin talep ve
ihtiyaclarinin tespiti icin
koordinasyon ve
degerlendirme toplantilar:
yapilacaktir.

Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda
belgelerin yenilenmesi icin gerekli
calismalarin yapilmasi

ALO 185 Cagr1 Merkezi hizmetlerinin
sunulmasi, hizmet binasi ve tesislerin
temizlenmesi ve gilivenlik hizmetinin
saglanmasi

Calisma ortamlari igin talep edilen mal,
malzeme ihtiyacinin karsilanmasi

Calisan personelin periyodik
muayenelerinin yapilmasi

Koruyucu  giivenlik  hizmetlerinin
yuritiilmesi

Genel Midirlik is ve islemlerinin
yiiritiilmesi

Su kullanim bilinci olusturmak igin
etkinlik / seminer diizenlenmesi ve Su

Cocuk Meclisi toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Genel Midirlik is ve islemlerinin
yuriitiilmesi

www.teski.gov.tr

DESTEK HiZMETLERI
DAIRESi BASKANLIGI

DESTEK HiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER
SUBE MUDURLUGU /
OZEL KALEM
MUDURLUGU

CEVRE KORUMA VE
KONTROL DAIRESi
BASKANLIGI

ILCE HIZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI
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2- izleme ve Degerlendirme

TESKI Genel Midiirliigii 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefleri
gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi, amag, hedef ve faaliyetler
bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu, faaliyetlerin ne zaman
gerceklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldigini gésteren bu
belge TESKI Genel Miidiirliigiiniin 2025 Yih Performans Programidir. Performans
programinda; Stratejik plan ile cari y1l biitgesinin iliskisi kurulmus, amag ve hedeflere ulasmak
icin yuritilecek yillik faaliyet ve faaliyet maliyetleri ile faaliyetleri yiiriitecek sorumlu
birimler belirlenmistir.

Stratejik planin 2025 yilina ait boliimiintin performans programi yardimiyla izlenmesi
sistematik olarak diizenlenecek raporlarla gergeklestirilecektir. Donemsel olarak
hazirlanacak raporlarda hedeflere ne derece ulastig1 stratejik planda belirlenmis olan
performans gostergeleri araciligl ile dl¢iilecektir.

Hazirlanacak raporlarda stratejik amaclar, hedefler ve projeler, gerceklesmeler ve
mevcut durum hakkinda bilgiler ve izleme siirecinde stratejik plan uygulamalar:1 takip
edilerek, performans ol¢limleri yapilacak ve alinacak sonuglar degerlendirmeye tabi
tutulacaktir.

Stratejik planin 2025 yilina ait boliminiin uygulanmasi asamasinda yapilacak
degerlendirme ¢alismalari sayesinde geri doniisler elde edilecek ve bu ¢ercevede uygulamalar
ya aynen siirdiiriilecek, ya da revize edilerek giincelleme ¢alismalari yapilacaktir. izleme ve
degerlendirme siireci Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 koordinasyonunda yiirtitiilecektir.
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, faaliyetleri yiiriitmekte gorevli tiim birimlerin yillik
olarak hazirlayacaklar1 yillik faaliyet raporlarina istinaden stratejik planin gerceklesme
oranlarini, sorunlar1 ve gerekli diizenleme oOnerilerini iceren idari faaliyet raporunu
hazirlayarak {ist yoneticinin onay1 ile kamuoyuna duyuracak ve ilgili kuruluslara sunacaktir.
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