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Başkanlığı 26.10.2017 tarihli talebine istinaden. TESKI Yönctin-ı
tarihli toplantısında alınan 20l7l47-0g sayılı karar ile TESKİ Gen..l

|u|u Başkanlıgı tarafından. TESKİ Genel Müdürlüğü bünl esinde :i9i
|u'nun 49.maddesi ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun -1lB

ğrultusunda sözleşmeIi olarak görev yapan personele verilecek disiplin
|saslarını belir|emek amacıyla hazır|anan "TESKİ GeneI Müdürlüğti
DisipIin Yöneımeliği"nin TESKİ Genel KuruIunda görüşülerek karara

Tatep; Içişleri l
Genel Kurul Toplanı!
"TESKİ Genel Müdür]
kabulüne oybirliği ile k]

K
Genel Kurul şkanı

ekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı

(omisyonu'nun görüşü doğrultusunda. 09.1 1.20l7 tarihli TESKI olağan
ında görüşülmüş olup. Tefiiş Kurulu Başkanlığı taraf-ından hazırlaıraıı.
Iüğü Sözleşmeli Personel Disiplin Yönetmeliği"nin sunulduğu şekliyle
arar verilmiştir.
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TESKI soi

kavram olarak

çeşitli tanımlar bulunm

Ancak devlet m

Kanunun l24 üncü mat

Buna görel

kamu hizmet v

ve yerine getirilnıesin

hiznıetlilerine enıretti

anlayışı "disiplin".

Bu ödevleri

ve yasakladığı işleri

yaptınmlara da "disiplJ

Denilmektedir.

657 sayılı Kanu

Uyarma.

Kınama^

cezalarla cezalandırılac

içerisinde memurlar i

olmaktadırlar.

Bilindiği gibi m

tarafından yapılacak iş

ı-ıda:

Aylıktan kesm

kademe ilcrl esinin durdurulması_

Devlet memurl ğundan çıkarma,

olmak üzere 5 eşit disiplin cezası öngörülnliiştür.

Kanunun l25 i ci maddesinde ise, hangi eylemler için hangi cezaların uygulanacağı

sayılmıştır. Diğer bir ifade ile memurların. hangi eylemlerinin disiplin suçu olduğu ve hangi tür

pLEŞMELi PERsoNEL DisİPLiN YÖNETMELiK TASLAĞl
GENEL GEREKÇE

"disiplin" ya da "disiplin cezaları" hakkında hukukta ve literatürde

[OrrO,r.

emuru için genel kabul gören en iyi tanım,657 sayılı Devlet Memurları

ldesinde yapılmıştır.

görevlerinin sağlıklı, düzenIi ve zamanrnda gereği gibi yürütülmesini

sağlamak için kanun. tüzük, yönetmeliklerin kamu görevlilerine vc

ödevleri yurt içinde ya da yu( dışında yerine getirilmesini öngöreır

ne getirmeyenler i[e uyulmasını zorunlu kıldığı hususları yapmayanlara

yapanlara eyleminin niteliğine ve ağırlrğına göre uygulaıan idari

in cezası",

ağını önceden bildikleri bir sistem söz konusudur. Dolayısıy[a bu sistem

fynı zamanda amirlerinin keyfi hareketlerine karşı da korunmuş

|emur|arın ceza hukuku açısından yargılamasına esas olmak üzere idare

llemleri gösteren 448J sayılı Kanunda. ön inceleme sırasında açıklık

bulunmayan haIlerde CMK hükiimlerinin uygu|anacağı öngörülmüştür. Ancak memur]arııı
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|an yapılacak soruşturmalarda, usul ve esasları ortaya koyan bir yasal

plin soruşturmaIarının yapılmasındaki usul ve esaslarr konusunda, yargt

önergeleri. nıakaleler ve muhakkiklerin uvgulamalan ile genel kabul

gören belirli bir sistenrin oluştuğunu söylemek mümkündür.

disiplin hukuku açısınc

düzenleme yoktur.

Bu nedenle. disi

kararlan, kurumların y

Disiplin cezal!

belirtilmiştir. Buna söt
il özel idareleri. beledi]

kuruluşlarda. fonlarda.

geçici personel hakkır

Sözleşmcli perı

bu personele söz koı

Devlet memurluğundi

memurlar hakkında uygulanabilecektir. Ayrıca maddenin ikinci fıkrasında, sözleşmeli r e

ırının uygulanacağı kamu görevlileri, yine 657 sayılı Kanunda

ı, Kanunun 1 inci maddesi uyarlnca, genel ve katma bütçeli kuruluşlar,

yeler ve bunların kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli

kefa!et sandıklarında ve beden terbiyesi böIge müdürlüklerinde çalışan

ıda da 657 savılı Kanunun uygulanacağı öngörülmüştür.

|one|.657 
sayılı Dcvlet Memurları Kanununa tabi olmakla birliktc,

husu kanunda bclirtilen kademe ilerlemesinin durdurulması r c

hn çıkarma cezalarının uygulanması mümkün değildir. Bu nedenlc

sözleşmeli personelin statüsüne uygun olarak disiplin cezası hükümlerinin ayrı bir
yönetmelikle düzenl nmesi zorunluluğu has olmuştur. Bu Yönetmeliğin yürürlüğc

girmesiyle sözleşmel personele uygulanacak disiplin cezaları konusunda yaşanan

tereddütler de ortada kalkmış olacaktır.

Dr. Şafak BAŞA

Genel Müdür

"{
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TEKiRDAĞ s vE KANALizAsyoN iDAREsi cıNoı vıüoüru-üĞü

sözr,nş PERSONEL DİSiPLİN YÖNETMELiĞİ

BİRiNCİ nöı,üıl

Amaç, Kapsam, I)ayanak ve Tanımlar

Amaç

YAP?E l-- ( l) Bu {önetmeliğin amacı; Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel
Müdürlüğünde görev fapan sözleşmeli personele verilecek disiplin cezalarının usul ve
esaslarını belirlemektir.

Y+PPP: (I) 
_Bu 

Yörİetmelik, 5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesi uyarınca
Tekirdağ su ve kanaliz|syon İdaresi cenel Müdürlüğünde görev yapan sözleşmeli personeli
kapsar,

Kapsam

Dayanak

TanımIar

ylPP9l (l).Bu Yör|etmelik, 14107/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,
20/ll./l98l 

'Ti|Ii y".?:.69..ay.ılı jstanbuI Su ve Kanalizasyon İdaresi cenel Müdürlüğü
Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun, 1010712004 tarihli ve 5216 sayılı Büyükşeİ'ir
Be|ediyesi Kanunu, 03l07/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanunu, 17/0ğlifı82 tariııli ve
Disiplin Kurulları ve Di§iplin Amirleri Hakklnda Yönetmelik, 06/06/1978 tar\hli ve 7l|5754
:."J]lj !4i"l"._Kurulu fararı iie uygulamaya konulan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına
IIişkin UsuI ve Esaslar ilI içişIeri Bakanlığı Mahalli idareler Genel Müdürlüğü'nün İıııoızoos
tarihIi ve B050MAH07l000l l1l493 sayılı Genelgesine dayanılarak hazırlanmıştır.

a.

MADDE 4- (l) Bu YOn{tmeliğin uygulanmasında;

Belediye: Tekirdağ Büyükşehir Belediyesini.
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b
c
d

Kurum: Tekirdağ Su
Genel Müdür : 'I'ESK

Disiplin amiri: Bu Y
Disiplin kurulu: l7l0
Disiplin Kurulları ve
Tekirdağ Su ve Ka
oluşturulan disiplin k

ç) Disiplin kurulları:

Sözleşmeli personel:
edilen personeli.
Yönetici: Tekirdağ S
görev yapan idari ve
Yüksek disiplin kurul
giren Disiplin Kurul
hazırlanan Tekirdağ
Yönetmeliğiyle olu

ifade eder

iriNci nöı-üıı

Disiplin Hükümleri

Disiplin cezaları

MADDE 5- (l) Aşağ
dikkate alınarak aşağ

Uyarma cezası
kınama cezası
Avlıktan kesme
Sözleşmenin feshi

Cezayı gerektiren ey
eylem ve davranışlar

IJvarma cezası

MADDE 6- ( l)
sözleşmeli personel
sıralanmıştır.

f.

h

a
b
c
d

e Kanalizasyon Idaresi Genel Müdürlüğünü,
Genel Müdürünü,
etmeliğe ekli cetvelde (Ek- l) belirtilen amirleri,
l1982 tarih ve 8/5336 sayıIı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe giren
isiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince hazırlanan
lizasyon ldaresi Genel Müdürlüğü Disiplin Amirleri Yönetmeliğiyle

unu,

isiplin kurulunu ve yüksek disiplin kurulunu,

393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesine dayanarak istihdaııı

ve Kanalizasyon ldaresi Genel Müdürlüğünün şef ve üstü pozisyonda
knik personeli,
: 17l09l1982 tarih ve 8/5336 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe
arı ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince
Su ve Kanalizasyon ldaresi Genel Müdürlüğü Disiplin Amirleri

lan yüksek disiplin kurulunu,

da sayılan davranışlarda bulunan sözleşmeli personele durumun niteliği
ki disiplin cezalardan birisi verilir.

as1

em ve davranışların nitelikleri ve özellikleri göz önünde tutularak bu

çin gerektiğinde bir derece ağır veya hafif ceza verilebilir.

inde ve davranışlarında daha dikkatli olması gerektiğinin yazı ile
bildirilmesidir. Uyarma cezasını gerektiren fiil ve haller aşağıda

e?\\ -\ /



a. Verilen emir ve gör{vIerin tam ve zamanında yapıtmasında, görev mahallinde kurumca
belir|enen usul ve esa$ların yerine getirilmesinde. görevle ilgili resmi belge. araç ve gereç|erin
korunması. kul!anılmdsı ve bakımında kayıtsızlık göstermek veya düzensiz davranmak.

b. Özürsüz veya izinsiz o|arak göreve geç gelmek, erken ayrılmak, görev mahallini terk etmek.
c. Kurumca belirlenen t]sarruf ıedbirlerine ria}et etmemek.

ç) Usulsüz müracaat Veya şikıiyene bulunmak.

d. Cörev vakarına yakışı|ıayan tutum ve davranışta bulunmak.
e. Cörevine veya iş sahiflerine karşı kayıtsızlık göstermek veya ilgisiz kalmak.
f. Belirlenen kılık ve kılafet hükümlerine avkırı davranmak.
g. Görevin işbirliği içinğe yapılması ilkesine aykırı davranışlarda bulunmak.

I(ınama cezası

MADDE7-(ı)cöret
bildirilmesidir. kınani

a. Verilen emir ve görfvlerin tam ve zamanında yapılmasında, görev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esa$ların yerine getirilmesinde. görevle ilgili resmi belge. araç ve gereçlerin
korunması. kullanılm{sı ve bakımından kusurlu davranmak.

b. Eşlerinin. reşit olmay]an veya mahcur olan çocuklarının kazanç getiren sürekli faaliyetlerini
belirlenen sürede kurı}ma bildirmemek.

c. Cörev sırasında amird hal ve hareketi ile saygısız davranmak.
]

ç) Hizmet dışında k|-ırumun itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranışlarda
bulunmak_

d. Kuruma ait resmi arat. gereç ve benzeri eşyayı özel işlerinde kullanmak.
e. Kuruma ait resmi belğe. araç, gereç ve benzeri eşyayı kaybetmek.
f. İş arkadaş|arına. maiyletindeki personele ve iş sahiplerine kötü muamelede bulunmak,
g. Iş arkadaşIarına ve iş bahiplerine söz veya hareketle sataşmak.

ğ) Görev mahallinde ğenel ahlak ve edep dışı davranışlarda bulunmak ve bu tür yazı yazmak,
işare1. resim ve benzeii şekiller çizmek ve yapmak.

h. verilen emirlere itiraz etmek.

t ) Borçlarını kasıen öfemeyerek hakkında yasal yollara başı urulmasına sebebiyet vermek.

i. Kurumun huzur. sük|n ve çalışma düzenini bozmak.

.i) Yetkili olmadığı ha]lde basma, haber ajanslarına veya radyo ve televizyon kurumlarına bilgi
veya demeç vermek. ]

inde ve davranışlarında kusurlu olduğunun yazı ile sözleşmeli personele
a cezasınt gerektiren fiil ve haller aşağıda sıralanmıştır.

belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksızın görev yeri dışarısınak) Kuruma ait resmi

çıkartmak.

/M C/+\A



Aylıktan kesme ceza

a

MADDE 8- ( |) Sözlgşmeli personelin brüt aylığından Il30 - l18 oranları arasında kesinti
yapılmasıdır. Aylıktaıi kesme cezasını gerektiren fiil ve haller aşağıda gösterilmiştir.

Kasıtlı olarak; verileiı emir ve görevleri tam ve zamanında yapmamak. görev mahallinde
kurumca belirlenen şul ve esasları yerine getirmemek, görevle ilgili resmi belge, araç ve
gereçleri korumamak, bakımını yapmamak. hor kullanmak.
Ozürsüz olarak bir vej,a iki gün göreve ge|mğmek.
Kuruma ait resmi belğe, araç. gereç ve benzerlerini özel menfaat sağlamak için kullanmak.

ç) Görevle ilgili konu|arda yükümlü olduğu kişitere yalan ve yanlış beyanda bulunmak,

Görev sırasında amirihe sözle saygısız|ık eımek.
Görev yeri sınırları i erisinde her hangi bir yerin toplantı, tören ve benzeri amaçlarla izinsiz
olarak kullanı lnıasına vardımcı olmak

b

d

t) Hizmet içinde
davranışlarda bul Ll

u hizmetlerine duyulan itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte

gileri açıklamak.

re, iş arkadaşları veya iş sahiplerine hakarette bulunmak veya

Sözleşmenin fcshi

MADDE 9- ( l) Sözlefme süresinin dolması beklemeksizin sözleşmesi feshedilerek, personelin
görevine son veriIme jidir.

a. Göreve sarhoş gelme$. görev yerinde alkollü içki içmek veya uyuşturucu madde kul|anmak.
b. Özürsüz ve kesintisiz 3-9 gün göreve gelmemek.
c. Görevi ile ilgili olarat{ her ne şekilde olursaolsun çıkar sağlamak.

ç) Amirine veya maiyetindekilere karşı küçük düşürücü veya aşağılayıcı fiil ve hareketler
yapmak.

d. Görev yeri sınırları lçinde herhangi bir yeri toplantı. tören ve benzeri amaçlar|a izinsiz
kullanmak veya kulIapdırmak.

e. Gerçeğe aykırı rapor |e belge düzen|emek.
f. Ticaret yapmak vey{ Devlet memur|arlna yasaklanan diğer kazanç getirici faaliyetlerde

bulunmak-
g. Görevin yerine getiri|mesinde dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din ve mezhep

ayrımı yapmak, kişile|rin yarar veya zararrııı hedeftutan davranışlarda bulunmak.

ğ) BeIirlenen durum ı|e sürelerde mal bildiriminde buIunmamak.

Açıktanması vasaklaJan bil

ı) Amirine, maiyetinPekile
bunıafl tehdit etrnek. 

l

h
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i. Verilen görevleri ve e
j. Herhangi bir siyasi pa

inirleri kasten yapmamayI alışkanlık haline getirmek.
hi yararına \eya Lafarına fiilen laaliyetıe bulunmak.

k) İdeoIojik veya siya$i amaç|arla kurumun huzur, sükün ve çalışma düzenini bozmak, boykot,
işgal. kamu hizmetleiinin yürütülmesini engelleme, işi yavaşlatma ve yasa dışı grev gibi
eylemlere katılmak v$ya bu amaglarla toplu olarak göreve gelmemek, bunları tahrik ve teşvik
etmek veya yardımda buIunmak.

l) Yasaklanmış her türlü yayını veya siyasi veya ideolojik amaçlı bildiri. afiş. pankart, bant ve
benzerlerini basmak-
veya teşhir etmek.

poğaltmak, dağıtmak veya bunları kurumun herhangi bir yerine asmak

m) Siyasi partiye girrriek.

n) Savaş. olağan üstü hal veya genel afetlere ilişkin konu|arda amirlerin verdiği görev veya
emirleri yapmamak.

o) Amirlerine, maiyet ndekilere ve iş sahiplerine fiili tecavüzde bulunmak,

ö) Kamu personeli sı tı ile bağdaşmayacak nitelik ve derecede yijz kl.:arlrcı ve utanç verici
hareketlerde bulunma

t
lbilsile.i acıktamak.

;Lylemlerden arananları görev mahallinde gizlemek,

p) Yetki almadan gizl

r) Siyasi ve ideolojik ı

s) Yurt dışında kuru un itibarını düşürecek veya görev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranışlarda bul k.

ş) 58I6 sayılı Atatürk Aleyhine lşlenen Suçlar Hakkındaki Kanuna aykırı Iiilleri işlemek.

t) Terör örgütieriyl e e}, lem birliği içerisinde olmak. bu örgütlere yardım etmek. kamu imkAn
ve kaynakların ı bu
propagandasınü \,a

leri desteklemeye yöneIik kullanmak ya da kullandırmak. bu örgütlerin

u) 657 sayılı Devlet emurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin
(5) numaralı alt bend sayılan suçların herhangi birisinden mahkfim olmak.

ö
k.

ü) İşe girişte isıenilen
sonradan anlaşılması.

elgelerde tahrifat yaptığının veya gerçeğe aykırı beyanda bulunduğunun

Benzer durumlar ve evlemler

MADDEl0-(l)Bu önetmeliğin 6 ncı. 7 inci, 8 inci ve 9 ı.ıncu ınaddesinde sayılan|ar dışındı
kalan ve fakat nitel kleıi itibariyle disiplin cezası verilmesini gerektiren fiil ve hallerc
benzerliği bulunan d mlara ve eylemlere de olayın niteliği ve ağırlığı dikkate alınarak bu

Yönetmelikte sa!,ılan cezaIardan birisi verilir

\/?a^



Tekerrür

MADDE l1- (|) Dis plin cezası verilmesine sebep olmuş bir tiil veya halin cezaların özliik
dosyasından silinmesine ilişkin süre içinde tekerrüründe bir derece ağIr ceza uygulanır.

(2) Aynı derecede ce yı gerektiren farklı fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarının
üçüncü defa uygul sında bir derece ağır ceza r erilir

Geçmiş hizmetlerin isiplin cezalarına etkisi

MADDE 12- ( l) Geçpiş hizmetleri sırasındaki çalışmaları olumlu olan sözleşmeli personele
verilecek cezalarında bir derece hafi f olanı uygulanabiIir.

Ceza kovuşturması i|e disiplin §oruşturmasının bir arada yürütülmesi

MADDE 13- (|) Aynt olaydan dolayı sözleşmeli personel hakkında ceza mahkemesindc
kovuşfurmaya başlanrJıış olması disiplin soruşturmasını geciktiremez

(2) Sözleşmeli perso
olmaması halleri disip

Zamanaşımı

[e|in 52J7 sayılı Türk Ceza Kanununa göre mahküm olınası veya

Ilin cezasının ayrıca u;gulanmasına engel olamaz.

siplin cezasını gerektiren fiil ve halleri işleyen sözleşmeli personel
hallerin işlendiğinin öğrenildiği tarihten itibaren; uyarma. kınama vc
rında bir ay içinde, bu Yönetmeliğin 9 uncu maddesinin birinci fıkrasının

1 olmak üzere sözleşmenin feshini gerektiren durumlarda ise altı ay
)ruşturmasına başIanılmadığı takdirde disiplin cezası verme yetkisi

pktiren fiil ve hallerin işlendiği tarihten itibaren nihayet iki yı| içinde
idiği takdirde ceza veıTne;etkisi zamanaşımIna uğrar.
cu maddesinin birinci fıkrasının (u), (ü) bentlerinde belirtilen durumlarda

|i ul gu lanmar.

eşmeli personelin savunması alınmadan disiplin cezası verilemez.

MADDE ı4- (l) Di
hakkında. bu fiil ve
aylıktan kesme cezala
(u), (ü) bentleri haril
içerisinde disiplin s!
zamanaşımına uğrar.

2. Disiplin cezastnı geft
disiplin cezası verilmı

3. Bu Yönetmeliğin 9 un
zamanaşlml hükümleı

savunma hakkı

(

MADDE15-(l)SöZ

A{al
J



(2) Soruşturmayı ya
verdiği süre içinde
savunma hakkından v

içerisinde gerekli ince
4. Disiplin cezalanna ka

2. İtirazda süre. kararırİ
edilmeyen disiplin ce]

j. İtiraz mercileri. itiraz

2
3

karar sü resi

MADDE 16- (l) Disi lin amirleri; uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarını sofuşturmantı,ı
tamamIandığı günden itibaren l 5 gün içinde vermek zorundadırlar.

(2) Sözleşmenin feshi cezası verilmesi gereken durumlarda. soruşturma dosyası soruşturmanın
tamamlandığı tarihte itibaren onbeş gün içerisinde yüksek disiplin kuruluna gönderilir
Yüksek disiplin kurul ise dosyanın kendilerine intikal ettiği tarihten itibaren altı ay içerisindc
kararını vermek zoru dadır.

Kararların tebliği

MADDE 17- (l) Di plin amirleri tarafından verilen disiplin cezalan bu amir|er tarafından.
sözleşmenin feshi sı ise yüksek disiplin kurulu başkanı tarafından en geç kararın verildiği
tarihi izleyen onbeş g n içerisinde ilgili sözleşmeli personele tebIiğ edilir.

Uygulama

MADDE 18- (|) Di iplin cezaları verildiği tarihten itibaren hüküm ifade eder ve derhal
uygulanır

Avlıktan kesme , cezanın veriliş tarihini takip eden aybaşında uygulanır.
Verilen disiplin cezalan gereği yapılmak üzere. soruşturma dosyasıyla birlikte derhal İnsan
Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığına bildirilir.

ıtiraz hakkı

MADDE 19- ( l) DiFiplin amirleri taraflndan verilen uyarma, kınama ve ay|ıktan kesme
cezalarına karşı üst di§iplin amirine, üst disiplin amirinin vermiş olduğu cezalara karşı disiplin
kuruluna itiraz edildbilir. Sözleşmenin feshi cezasına karşı ise, yasal usul ve esaslar

çerçevesinde yargı yq luna başvrırabiIir

nln Veya yetkili disiplin kurulunun yedi günden az olmamak üzere
belirti|en bir tarihte savunmasını yapmayan sözleşmeli personel
çmiş sayı lır.

itgiliye tebIiği tarihinden itibaren yedi gündür, Süresi içinde itiraz
ıaları kesinleşir.
dilekçesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz gün

;lemeleri yapmak ve kararlarını vermek zorundadır.
rşı yasal usul ve esaslar çerçevesinde yargı yoluna başvurulabiIir.

ü
{



üçüNcü nöı-üır

DisipIin Amirleri ve

Disiplin cezası verm

MADDE 20- (l) Uy
beliılilen disiplin ami
isteği üzerine yüksek

(2) Büyükşehir Bel
disiplin amirlerinin y

Disiplin amirleri

MADDE 21- (l) Di
amacıyla kanun ların,
emrettiği görevleri
hususlara uymayan
yönetmelikte sırala
kendisine tanıdığı sai

(2) Disiplin amirleri,
reddedilmesi üzerine
personele başka bir d

(3) Üst disiplin amir
intikal eden uyarma,
itibaren otuz gün iç
tamamen ortadan kal

(4) Disiplin amirleri
sağlamak amacıyIa b
doğrultusunda kulla
personel hakkında bu
cezayı vermek ve d
gerekli tedbirleri a

Disiplin kurulları

MADDE 22- (l) Dis
kabul veya reddeder.

isiplin Kurulları

e yetkili amir ve kurullar

a, kınama ve aylıktan kesme cezaları ek]i cetvelde (Ek-1) unvanları
leri tarafından, sözleşmenin feshi cezası ise disiplin amirlerin bu yöndeki
isipIin kurulu kararı ile verilir.

ye Başkanı. sözleşmeli personelin en üst disiplin amiri olup, diğer
tkilerini doğrudan kullanabilir

iplin amirleri kurum hizmetlerinin gereği gibi yürütülınesini sağlamak
tiizüklerin, yönetmeliklerin ve yönergelerin, talimat ve direktiflerin

mahalli içinde veya dışında yerine getirmeyen, uyulması gereken
veya yasaklanan eylemlerde bulunan sözleşmeli personele bu

an cezalardan yetkisi dihilinde olanları vermeye, ilgili mevzuatın
yetkileri kullanmaya yetkilidir

sözleşmeli persone[e uygulanan disiplin cezasının disiplin kurullarınca
ret kararının alındığı tarihi izleyen onbeş gün içinde ilgili sözleşmeIi

siplin cezası vermekte serbesttirler.

eri ise, disiplin amirleri tarafindan verilen ve itiraz üzerine kendisine
ınama ve aylıktan kesme cezalarını itirazın kendilerine iletildiği tarihten

gözden geçirerek verilen cezayı aynen kabule, hafifletmeye veya
ırmaya yetkilidir.

e üst disiplin amirleri kurum hizmetlerinin gereği gibi yürtitülmesini
Yönetmelik ile kendilerine verilen yetkileri eşitlik ve hakkaniyet esasları

, disipline aykırı davranışlarda bulunduğu anlaşılan sözleşmeli
Yönetmelikte belirtilen süreler içirişinde soruşturma başlatmak, gereken
siplin cezalarının zamanaşlmına uğramaslnı engellemek bakımından
k zorundadır.

plin kurullarının ayrı bir ceza tayin etme yetkisi yoktur; önerilen ceza1 ı

T5?+



1 Kurulların başka|ı ve üyeleri kendilerine, eşierine. ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan

ve sihri hısımlarıiı. disiplin cezası verilmesini teklif ettikleri. diSiplin soruşturmasını yapııkları
veya atanmas!ndP vetkili oldukları sözleşmeli personele ait işlerle ilgili kurul toplantılartna
katılamazlar.
Toplantı gündemİnin düzenlenip ilgililere dağıtılması, toplantünün yapıtacağı yerin ve toplantı
zamanının belirldnmesi kurul çalışmalarının gereği gibi yi-lrütüIüp sonuçlandırı Iması başkan
tarafından sağlan{r.
Kurullarda raport|irlük görevi başkanın görevlendireceği bir üye tarafından yürütülür. Raportör
kendisine havale idilen dosyaları en geç yedi gün içerisinde inceler.
Kurullar salt çoğunlukla toplanır. Kurulların başkan ve üyelerinin görev başında
bulunmamaları hblinde vekilleri katılır. Kurul başkanlarının bu maddenin ikinci fıkrasında
belinilen sebepldrle topIant!lara katılmaması halinde başkanlık görevi en kıdemti üye

tarafından yürütülJür. Bu durumda kurula katılmayan üyeler toplantl yeter sayısının tespitinde
göz önünde bulunilurulmaz.
Kurullar kendilerlne intikal eden dosyaların tetkiki strasında gerekli gördükleri takdirde her

türlü evrakı incelelmeye, ilgili birimlerden ilave bilgiler istemeye, tanık ve bilirkişi dinlemeye
veya niyabeten dilıletmeye, mahallinde keşifyapmaya veya yaptırmaya yetkilidir.
Sözleşmesinin fe{hi cezasıyta cezalandırı tması istenilen sözleşmeli personel; soruşturma
evrakını ince|eme!e. tanık din|etmeye, yüksek disiplin kurulunda sözlü veya yazılı olarak
kendisi yahut vekiIi vasıtasıyla savunma yapma hakkına sahiptir.
Kurullarda raportörün açıklamaları dinlendikten sonra işin görüşülmesine geçilir. Konunun
aydınlandığı ve gdrüşmelerin yeterli olduğu sonucuna varıidığında oylama yapılır. Kurullar.
oy çok|uğu ve açı|t oylama usulüyle karar verirler. Oylamada çekimser kalınamaz. Başkan
oyunu en son kull{nır. Oyların eşitliği halinde başkanın bulunduğu tarafın oyu üstün sa},ılır.

Karar başkan tarat)iıdan aç ık|anır ve karar özeti üyeler tarafından imzalanan bir tutanakla tespit
edilir.
Kurulların gerekçeli kararları. karar tarihini izleyen yedi gün içerisinde, oy birliği veya ov

çok|uğu ile alındığı hususu da beliniImek raportör taraindan yazılır. başkan ve üyeler
tarafından imzalanı[. Bu kararlarda karşı oy kullananların görüşlerine yer verilir.

Yönetme|ikte hük$m bulunmayan haller

MADDE 23- (l) B
Kanunu. 2560 say

Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde,657 sayılı Devlet Memurları
ı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş re

Görevleri Hakkındd Kanun,5393 sayılı Belediye Kanunu. Disiplin Kurulları ve Disiplin
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Amirleri Hakkınd etme|ik ve 06/06/ l 978 tarihli ve 7l15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı
ile uygulamala an SözIeşmeli Persone| Çalıştırı lmasına İlişkin Usul ve Esasları
hükümleri uygula İ1l
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MADDE24-(l) l) Bu Yönetmelik TESKİ Cenel Kurulunun kabulünden sonra, 'fESKİ Cenel
Müdürlüğü i sitesinde veya mahalli gazetede yayımlandıktan sonra yürürlüğe girer.

Yürütme

EK_l

DisİPLiN

09.1 1.20l7 tarihli GeneI Kurulunun 2017l24 numaralı kararının Eki'dir.

Fund Çt
Gc Uyesi

r

ERI CETVELI

el Kurul
Büyüfuehir iye Başkanı

\I
Kurul Uyesi

Katip

SOZLEŞMELI
PERSoNEt-

DiSiPLiN AMiRi LST DISIPLIN
A]vIİRi

EN UST
DiSiPLiN AMiRİ

ı edilen Daire Başkanı
sözleşmeli persone
kurumca isıihd Genel Müdür Büyükşehir

Belediye Başkanı

MADDE 25- (l) 
$u 

Yönetmeliği Tekirdağ Su ve Kanalizasyon ldaresi Cenel Müdürü 1,ürütilr.


