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Kadir ALBAYRAK
Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskani

Iklim krizinin sonuglarindan biri
olan kuraklik ve artan niifus, suyun
stirdiiriilebilir kullanimini her gecen giin
daha 6nemli hale getirdigi son yillar da
hizmetlerin ihtiyaglar ve oncelikler esas
alinarak yerine getirilmesi ve kaynaklarin
etkin kullanilmasi noktasinda TESKI;
sorumlulugunun ne  kadar  o6nemli
oldugunun bilincin de olarak 2024 yilini,
stratejik planinda belirledigi amag¢ ve
hedefler dogrultusunda planlamistir.

TESKI Genel Midiirliigii, hizmet
sahamiz  igerisindeki tiim  yerlesim
alanlarinda, stirdiiriilebilir bir su yonetimi,
vatandas odakli hizmet anlayisi,
vatandaslarimizin talep ve beklentilerini
eksiksiz ve giivenilir sekilde karsilamak
suretiyle yasam standartlarinin
ylkseltilmesi ve siirdiriilebilirligi icin 24
saat kesintisiz hizmet vererek calismalarina
hiz kesmeden devam etmektedir.

Kamu idarelerinin faaliyet,
projelerini ve kaynak ihtiyaclarini, hedef ve
gostergelerini performans programlarinda
gostermeleri gerekmektedir. Performans
Programi, Stratejik Planlarla Biitgeler
arasinda daha giiclii bir bag kurulmasini
saglayan 6nemli bir planlama aracidir.

www. teski.gov.tr

Bu kapsamda, performans
programlarinda, stratejik planlarda yer alan
amac¢ ve hedefleri gergeklestirmek icin
belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtivact yer almaktadir. Performans
hedeflerine ne derece ulasildigini takip
etmek icin olusturulan performans
gostergelerine de bu programlarda yer
verilmektedir.

Bu amagla; kadim sehrimizin
tabiatini, suyunu, su havzalarini, denizini
koruyacak; Tekirdag1 yarinlara gilivenle
ulastiracak plan ve projeleri kapsayan
TESKI 2024 Yili Performans Programi’'ni
bilginize sunuyor, yapilacak ¢alismalarin
ilimize hayirli olmasini diliyorum.

Bu vesileyle “2024 Yili Performans
Program” nin hazirlanmasinda emegi
gecen degerli c¢alisma arkadaslarima
tesekkiir ediyor, tim hemsehrilerimi sevgi
ve saygiyla selamliyorum.
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Turhan TOPRAK
TESKI Genel Miidiirii

Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Midiirliigii (TESKI); her insanin,
saglikli ve giivenilir suya erisme hakkina
sahip oldugunun bilinci ile igme, kullanma
suyu ile atiksu hizmetlerini ¢evre ve insan
saghigini esas alarak etkin, verimli, kaliteli
ve Kkesintisiz bir sekilde sunmak, iklim
krizinin sonug¢larindan biri olarak diinyada,
ilkemizde ve  bdlgemizde yasanan
kurakliktan dolayr suyun siirdiiriilebilir
kullaniminin her gecen giin daha 6nemli
olmasi1 nedeniyle, yeralti ve yer {sti
kaynaklarinin etkin yonetimi, su temininin
siirekliliginin saglanmasi ve
vatandaslarimizin su tasarrufu konusunda
bilin¢lendirilmesi amaciyla ekonomik ve
sosyal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde gelecek nesillere yasanabilir bir
Tekirdag’t hazirlamak i¢in ¢alismalar yapan
bir kurumdur.

Kentimizin basta susuzluk ve
kuraklik gibi sorunlardan etkilenmemesi ve
verilen hizmetlerin strdiiriilebilir olmasi
icin hizli degisen kogsullara uyum saglayacak
sekilde vizyoner politikalar ile yenilikei
teknolojilerin gelistirilmesinin ne kadar
o6nemli oldugunun bilinci ile bir taraftan
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altyapr  hizmetlerimizi vatandaslarimiza
sunarken, diger taraftan da stratejik
yonetim yaklasimi g¢ercevesinde, TESKI
2024 Yili Performans Programi
hazirlanmistir

TESKI’ nin misyon, vizyon, stratejik
amag, faaliyet, proje ve hedefleri dikkate
alinarak ve Stratejik Plan ve Biitce iliskisi
saglanarak hazirlanan “TESKI 2024 Mali
Yili Performans Program” 2024 yih
icerisinde  gerceklestirilmesi  planlanan
faaliyet ve projeleri sizlerle paylasmak
adina bilgilerinize sunulmus olup; bu
programda 5 adet stratejik amag, bu
stratejik amaglara ulasmaya yonelik 27
adet stratejik hedef, ve 59 adet faaliyet
izlenip  degerlendirilecek  ve  takip
edilecektir.

TESKI 2024 Mali Yili Performans
Programi’ n1 kamuoyuna sunarken,
halkimiza 7/24 hizmet veren TESKI

personeline tesekkiir eder,
Hemsehrilerimize, Sayin Biiytliksehir
Belediye Baskanimiza ve Genel

Kurulumuzun Degerli Uyelerine saygiyla
arz ederim.
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A.Misyon-Vizyon

Tekirdag
Su ve Kanalizasyon Idaresi

TEKiED AG Genel Mudurlugu

BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Misyonumuz;

Yasamin vazgecilemez kaynagi elan icme ve kullanma suyunu,
Tekirdag Bilyiiksehir Belediyesi sinirlari icerisinde yasayan her
bireye diizenli ve siirekli bir bicimde ulastirmak, olusan atik
sulari toplayarak aritimini sagladiktan sonra cevreye zarar
vermeden dogal yatagina birakmaktir.

Vizyonumuz;

Su kaynaklarinin kantite ve kalite acisindan gelistirilmesini, alt
yapinin evrensel standartlara uygun olarak olusturulmasini
esas alan, insana ve cevreye saygili, dinamik, giiclii ve yatirimci
bir kurulus olmaktir.

Entegre Yonetim Sistemleri Politikamiz;

Kurumumuzca saglanan su ve kanalizasyon hizmetlerinde;
vatandas ve calisanlarin memnuniyetini 6n planda tutarak,
faaliyetlerimizde cevre kirliligi ve is kazalarini dnlemek, bilgi
giivenligi ve bilginin gizliligine dair risk analizleri yapilarak
tehditleri kabul edilebilir seviyeye diisiirmek, etkili kaynak
yonetimi ile mer’i mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun
olarak hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmektir.

’\_\/—

Turhan TOPRAK
Genel Mudir
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I- GENEL BILGILER

Tekirdag Belediyesi ilk defa 1879 tarihinde kurulmustur. 1930 yilinda ¢ikarilan 1580
say1li Belediye Kanunu ile daha 6nce ¢ikarilan belediye teskilatlarina dair tim kanunlar iptal
edilerek belediyeler icin gecerli tek bir belediye yasasi olusturulmustur. Sehremaneti ismi
“belediye” olarak, sehremini ise “Belediye Baskani” olarak degistirilmistir.

12.11.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yliriirliige giren 6360
sayil yasa ile 14 ilde Biiyiiksehir Belediyesi kurulmus ve 27 yeni ilce olusturulmustur. Yapilan
bu degisiklik sonucu Tekirdag ili Biiyliksehir statiisiine doniistiiriilmiis, Siileymanpasa, Ergene
ve Kapakl adiyla 3 yeni ilge daha kurularak 8 olan ilge sayis1 11’e ulasmistir. 6360 sayili Kanun
1 inci maddesi ile Tekirdag iline bagh ilcelerin miilki sinirlar igerisinde yer alan kdy ve belde
belediyelerinin tiizel kisiligi kaldirilmis, kdyler mahalle olarak, belediyeler ise belde ismiyle tek
mabhalle olarak bagh bulunduklari ilgenin belediyesine katilmistir.

Ilimizde Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk sinirlari icinde su ve kanalizasyon
hizmetlerini yiiriitmek iizere icisleri Bakanhginin 13/3/2014 tarihli ve 5518 sayili yazisi
tizerine, 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Kanunun ek 5 inci ve gecici 10 uncu maddelerine
gore, Bakanlar Kurulu'nca 13/3/2014 tarihinde kararlastirilarak, 31/03/2014 tarih ve 28958
say1li Resmi Gazetede yayimlanan 2014 /6072 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Tekirdag Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii (TESKI) kurulmustur. 30 Mart 2014 Yerel Segimleri
sonrast Tekirdag'da Biiyliksehir Belediyesi fiilen faaliyete ge¢mesi ile birlikte, Biiyliksehir
Belediyesinin baglh kurulusu olan TESKI'nin de kurulus ve teskilatlanma siireci baglamstir.

TESKI Genel Miidiirliigi Siileymanpasa ilgesi Atatiirk Mahallesi, 57. Alay Caddesi, No:6
adresindeki (Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Yeni Hizmet Binas1 4. Kat) Hizmet Binasinda
faaliyetlerine devam etmektedir.

TESKi GENEL MUDURLUGU EK HiZMET BiNASI
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A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

[limizde Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk sinirlari icinde su ve kanalizasyon
hizmetlerini yiiriitmek iizere icisleri Bakanliginin 13/3/2014 tarihli ve 5518 sayih yazisi
lizerine, 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Kanunun ek 5 inci ve gegici 10 uncu maddelerine
gore, Bakanlar Kurulu'nca 13/3/2014 tarihinde kararlastirilarak, 31/03/2014 tarih ve 28958
say1li Resmi Gazetede yayimlanan 2014 /6072 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Tekirdag Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii (TESKI) kurulmustur.

2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii Kurulus ve Goérevleri
Hakkinda Kanunun 05/06/1986 tarih ve 3305 Sayili Kanun ile degisik Ek Madde 5’inde yer alan
“Bu Kanun diger Biiyiiksehir Belediyelerinde de uygulanir.” hiikkmii geregince TESKI Genel
Miidiirligi, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesine bagh olarak, 2560 sayili Kanunda belirtilen su
ve kanalizasyon islerini sorumluluk sinirlar1 icinde yapmakla gérevli bulunmaktadir.

2560 sayih Kanunun (degisik 3009-23/05/1984) 2. maddesi TESKI Genel
Mudurliigii'niin gorev ve yetkilerini tanimlamistir.

a) Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin her tiirlii yeralti ve yer dstii
kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiya¢ sahiplerine dagitilmasi i¢in; kaynaklardan abonelere
ulasincaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore
tesisleri kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve
onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

b)Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi
ve zararsiz bir bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi
icin abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklari veya birakilacaklari noktaya kadar her
tlirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri
kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim onarimini
yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

c) Bolge ve icindeki su kaynaklarini, deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin
kullanilmis sularla ve endiistri artiklari ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya
azalmasina yol acacak tesis kurulmasimi ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini énlemek, bu
konuda her tiirlii teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,

d) Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani i¢cindeki belediyelere verilen
gorevleri ylriitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,

e) Her tiirlii taginir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis
arag ve gerecleri satmak, TESKI'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger
kamu veya 6zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya
kurulmakta olan tesislere istirak etmek,

f) Kurulus amacina doniik ¢alismalarin gerekli kilmasi halinde her tiirlii tasinmaz mali
kamulastirmak veya tizerinde kullanma haklari tesis etmek.
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B. TESKi’nin Yénetim Yapisi

TESKI Yénetim yapis1 2560 sayih ISKI Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir. TESKI
Yonetim Yapisy; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetgiler ve Genel Miidiirliik'ten olusmaktadir.

TESKI Genel Midiirliigii; Genel Miidiir, Teftis Kurulu Baskanhgi, Genel Midiir
Yardimcilar;, Hukuk Miisavirligi, Genel Miidiirliige bagli Daire Baskanliklar1 ve Sube
Miidiirltiklerinden olusmaktadir. Genel Miidiirliikk yoneticileri ve birim amirliklerinin sayisi
asagidaki gibidir.

GENEL MUDURLUK

1 Genel Midiir

2 Genel Miidiir Yardimcisi
1 Teftis Kurulu Baskanhigi
1 Hukuk Miisavirligi

14 Daire Baskanligi

49 Sube Mudiirligi

Genel Kurul:
Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisi, TESKI Genel Kurulu olarak gérevli ve yetkilidir.

Tablo 1: TESKI Genel Kurul

Adi Soyadi ilgesi
Kadir ALBAYRAK Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskani
Hiiseyin UZUNLAR Siileymanpasa
Fedai YUKSEL Siileymanpasa
Ali Riza ETI Siileymanpasa
Senol KARAKUCUK Stileymanpasa
Hikmet MUTLU Siileymanpasa
Miiniir KARAEVLI Siileymanpasa
ilhan IMRAK Siileymanpasa
Vahap AKAY Cerkezkoy
Nedim YILANCI Cerkezkdy
Cengiz MEMIS$ Cerkezkdy
Gokay KELESOGLU Cerkezkéy
Nihat MISTIK Cerkezkéy
Sait YAZI Cerkezkéy
Adem ICLI Cerkezkoéy
Ahmet SARIKURT Corlu
Ozcan Veysel TUNCCAN Corlu
Cihan KAYGUSUZOGLU Corlu
Hasan TOPRAK Corlu
Deger KARA Corlu
Giiner CETIN Corlu
Nuri KOSDERE Corlu
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Nazmi YAMANOGLU Corlu

Rasim YUKSEL Ergene

Erhan BASTAK Ergene

Mehmet CEBECI Ergene

Yiiksel BAYDARLI Ergene

Halil ibrahim CEBECI Ergene

Serkan BEZGIN Ergene
Dr.Osman INAN Hayrabolu
Ramazan Kemal KURT Hayrabolu
Sabahattin CALISKAN Hayrabolu
Mustafa Sabri SAHSI Hayrabolu
Mustafa CETIN Kapakh

Metin KANAT Kapakli
Nizamettin COBAN Kapakli

Ruhi OZDEN Kapakl

Sakir SEZGIN Kapakli

Halil ibrahim ERKAN Kapakli

Kazim DOGAC Kapakl

Ulas YURDAKUL Malkara
Hiiseyin Vasfi GUNER Malkara

Volkan SOGANCILAR Malkara

Osman TURGUTLUGIL Malkara
Selahattin KARACAOGULLARI Malkara

Ersin KACAR Malkara

Hikmet ATA Marmara Ereglisi
Hatice ALTAY Marmara Ereglisi
Eren DOGAN Marmara Ereglisi
Dogan OZMAN Marmara Ereglisi
Nebi TEPE Murath

Tamer YARGI Muratli

Cengiz CAYIR Muratl

Semih KESKIN Muratli

Ozgen ERKI$ Saray

Levent KOKSALAN Saray

Miimin BULUS Saray

Yener DURSUN Saray

Alpay VAR Sarkady
Zekeriya GUVEN Sarkdy

Nafiz Selcuk GUVENILIR Sarkdy

Bahadir KERESTECI Sarkéy

*Ekim 2023 tarihi itibariyle.
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Genel Kurulun Gérevleri Sunlardir:
a) Bes yillik yatirim planini karara baglamak,

b) Yillik yatirim programlarini inceleyerek karara baglamak,

c) Biitceyi inceleyerek karara baglamak,

d) Personel kadrolarinin ihdas, degistirilme ve kaldirilmasina karar vermek,

e) Mayis ay1 toplantisinda, yonetim kurulunun, bir dnceki yil calismalarina iliskin faaliyet
raporunu, bilancosunu ve denetgiler raporunu inceleyip karara baglamak,

f) Su satis1 ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin tarifeleri inceleyerek karara baglamak,
g) Iki as1l ve iki yedek denetciyi segmek,

h) 10 yildan fazla siireli veya 10 milyon TL.'dan fazla bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa
sozlesmeleri i¢cin yonetim kuruluna izin vermek,

1) Dava degeri 100.000 TL.'sinin istiinde olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasin
kararlastirmak,

j) Yurt ici ve yurt dis1 bor¢lanmalar hakkinda yonetim kuruluna yetki vermek,

k) Yapilan ¢alismalarin bu Kanun ve bu Kanunla gézetilen amaclara uygun olup olmadigini
karara baglamak,

1) Yonetim Kurulunca 6n incelemeleri yapilan yonetmelikleri inceleyip karara baglamak,

m) Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskani veya Yonetim Kurulunun Genel Kurulda
goriisiilmesini 6nerdigi diger isleri goriisiip karara baglamak.

Yonetim Kurulu:

Yonetim Kurulu bir baskanla bes iiyeden olusur. Biiyliksehir Belediye Baskan1 Yonetim
Kurulunun baskanidir. Belediye Baskaninin bulunmamasi halinde, Genel Midiir Yonetim
Kuruluna baskanlik eder.

Genel Miidiir ile genel miidiir yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik
halinde yash bulunan Y6netim Kurulunun tabii liyesidirler. Yonetim Kurulunun diger li¢ liyesi
Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskaninin teklifi ve icisleri Bakaninin onayi ile atanir.

Yonetim Kuruluna atanan iiyelerin hizmet siiresi 3 yildur.

Tablo 2: TESKI Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Gorevi

Kadir ALBAYRAK Baskan

Turhan TOPRAK Genel Mudiir

Fatih BASARAN Yonetim Kurulu Uyesi
Zeki OZCAN Yonetim Kurulu Uyesi V.
Ferruh BECEREN Yonetim Kurulu Uyesi V.

*Ekim 2023 tarihi itibariyle.
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Yonetim Kurulunun Gérevleri:

Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Kurulus amacina uygun olarak TESKI'nin ¢alismasina iliskin esaslar1 tespit etmek ve bunlarin
Genel Miidiirliikkce uygulanmasini izlemek,

b) Genel Miidiirliikge hazirlanacak yonetmelik, biitce, bilanco ve kadro taslaklarina iliskin
onerilerin 6n incelemelerini yaparak Genel Kurula sunmak,

) Yil icinde biitcenin madde ve fasillari arasinda aktarma yapmalk,

d) Bes yillik ve yillik yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak,

e) Genel Miidiirliikge 6nerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve her biitce
yilinda Genel Midiirliikkce yapilabilecek alim, satim ihale ve kira bedellerinin iist sinirim
belirleyerek Genel Miidiire yetki vermek,

f) Genel Miidiirliikge 6nerilecek kamulastirma islerini karara baglamak,

g) Genel Kurulca verilecek yetki cercevesinde yurt i¢i ve yurt dis1 bor¢lanmalari karara baglamak,
h) Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Midirliik¢e yapilacak dnerileri inceleyip
karara baglamak,

1) 10 yildan az streli veya yillik 10 milyon TL.” dan az bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa
sozlesmeleri icin Genel Miidiire izin vermek,

j) Dava degeri 100.000 TL.'nin altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasin kararlastirmak,
k) Genel Miidiirliikge hazirlanan su satisi ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin tarifeleri
tespit ederek Genel Kurulun onayina sunmak,

1) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine goére yiiriitiilmesi i¢cin gerekli 6nlemleri saptamak,
yetkisi icinde olanlar1 almak, yetkisi disinda olanlari ilgili kurum ve mercilere iletmek,

m) Genel Miidiiriin dnerisi lizerine Teftis ve Kontrol Kurulu Baskani, 1 inci Hukuk Miisaviri, daire
baskanlar1 Uzman Tabip, daire baskan yardimcilari, miidirler, teknik elemanlar, avukatlar ve
miifettislerin atama, nakil, terfi ve isten cikarilmalari hakkinda karar vermek ve sdzlesmeli
personelin ise alinmalarini onaylamak,

n) Gerektiginde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasi konusunda Tekirdag Biiyiiksehir
Belediye Baskanina 6neride bulunmak,

0) Genel Miidiirliikce 6nerilecek diger konulari inceleyip karara baglamak.

Denetciler:

TESKi'nin islemleri, hizmet siireleri icinde siirekli olarak calisacak olan iki denetgi
tarafindan denetlenir.

Denetci secgilebilmek icin miihendislik, hukuk, ekonomi ve isletme konularindan en ez
birinde yiiksek 6grenim gérmiis ve uzmanlasmis bulunmak ve ayni konuda en az 10 yil gorev
yapmis olmak gerekir.

Denetgilerin hizmet stireleri iki y1l olup, hizmet siireleri sonunda yeniden secilmeleri
miimkiindiir. Denetgiler TESKi'nin c¢alismalarina iliskin olarak tespit ettikleri eksiklikler,
aksakliklar ve yasa dis1
islemler hakkindaki raporlarini Genel Kurula verirler. Raporun bir 6rnegi de bilgi icin Tekirdag
Biiyiiksehir Belediye Baskanina sunulur. Ayrica Genel Kurulun Mayis ay1 toplantisinda Yonetim
Kurulunun bir yillik faaliyeti hakkinda rapor verirler.



www. teski.gov.tr

Genel Miidiir ve Yardimcilar::

TESKI Genel Miidiirii Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskanimin teklifi tizerine Igisleri
Bakani tarafindan atanir.

Yonetim Kurulu iiyelerinde aranan sartlar Genel Miidiirliige atanacaklarda da aranir.
Genel Miidirliik hizmetlerinin yirtitilmesinde Genel Miidiire yardimcilik etmek ve sayilar1 4’
gecmemek iizere yeteri kadar genel mudiir yardimcisi bulunur. Genel Miidiir yardimcilari Genel
Mudiirtin teklifi tizerine Tekirdag Biiyliksehir Belediye Baskaninin onayi ile atanirlar. Genel
miidiir yardimcilarinin hizmet alani ile ilgili konularda yiiksek6grenim gérmiis ve en az 10 yil
uzmanlik dallarinda gorev yapmis olmalari gerekir.

Genel Miidiiriin Gérevleri Sunlardir:

a) TESKI'nin bu Kanun hiikiimlerince ve amaci dogrultusunda ¢alismasini ve yénetilmesini
saglamak,

b) idare ve yargi organlarinda iiciincii kisilere kars1 TESKI'yi temsil etmek,

c) Yonetmelikleri, y1llik biitge, bes yillik plan ve yillik yatirim programlarini, bilango ve personel
kadro taslaklarini hazirlayip yonetim kuruluna sunmak,

d) Biitce, is ve yatirim programlari uyarinca harcama yapmak,

e) 23 lncii maddeye gore cikarilacak yonetmelige uygun olarak su satisina ve kullanilmis
sularin uzaklastirilmasi giderlerine iliskin tarifeyi hazirlayip yonetim kuruluna sunmak,

f) Gerektiginde Yonetim Kurulu karari ile kurulusta yeni diizenlemeler yapmak,

g) Alim, satim ve ihale islerinin hazirliklari ile yénetim kurulunun verecegi yetki dahilinde alim,
satim, ihale ve Kkira islerini yapmak, bunlardan yetkisi disinda kalanlar1 yénetim kuruluna
sunmak,

h) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

1) Yonetim Kurulunca atamalar disinda kalan memurlar1 atamak ve is¢i almak,

j) Karara baglanmasini gerekli gérdiigii konu ve onerileri ydonetim kuruluna veya Genel Kurula
sunmak.

Teskilat ve Personel:

Genel Miidirliik, hizmetin gerektirdigi sayida daire baskanligi, miidiirliik ve bunlara
bagl ait kademe birimlerinden tesekkiil eder ve TESKI'nin ihtisas isteyen kadrolari, o ihtisasla
ilgili meslek erbabindan olusturulur.

Daire baskanlari, Teftis ve Kontrol Kurulu Baskani ve 1 inci Hukuk Miisaviri Genel
Midiiriin teklifi, yonetim kurulunun karari ve Tekirdag Biiyliksehir Belediye Baskaninin onay1
ile, mudiirler, teknik elemanlar, avukatlar, miifettisler, daire baskan yardimcilar1 ve doktorlar
Genel Midiiriin teklifi iizerine Yonetim Kurulu karan ile, TESKI'nin diger personeli Genel
Midiir tarafindan atanir.

TESKI'nin Organizasyon Semasi
TESKI organizasyon semasina asagida yer alan Sema-1’ de yer verilmistir.
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C. Fiziksel Kaynaklar
1. Tasinmazlar

Tablo 3: TESKI Genel Miidiirliigii Tasinmazlar:
CINSI

Arsa

Artezyen

Atatiirk Busti

Atiksu Aritma Tesisi

Atiksu Hatt1

Atiksu Terfi Merkezi

Ayakli Su Deposu

Ayazma

Azmak

Basing Kiric Yeri

Cevizlik

Cayir

Cesme

Debimetre Yeri

Diger Tasinmazlar

Direk Yeri

Foseptik

Futbol Sahasi

Gol Yeri

Hizmet Binas1

Igme Suyu Aritma Tesisi

icme Suyu Terfi Merkezi

ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi

Kavaklik

Kuyu

Lojman

Malzeme Deposu

Pompa-Dinamo Binasi

Servis Yolu

Su Deposu

Su Deposu ve Baz Istasyonu

Su Deposu ve Cesme

Su Deposu ve icme Suyu Artitma Tesisi

Su Deposu ve Servis Yolu

Su Deposu ve Terfi Merkezi

Su Kaynag ve Alani

Su Kaynag1 ve Sahasi

Su Kuyusu

Su Kuyusu ve Servis Yolu

Su Kuyusu ve Su Deposu

Su Kuyusu ve Terfi Merkezi

Tarla

Yol

Tarim Dis1 Alanlar

* 2 Adet Ayakli Su Deposu * 2 Adet Gomme Su Deposu *

3 Adet Su Kuyusu * Scada Binasi * Terfi Merkezi * Trafo

Binasi

*2 Adet Su Deposu *Terfi Merkezi *Su Kuyusu
TOPLAM
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YUZOLCUM (m?)

130,054.54
4,507.00
21,00
42,062.07
12.289,12
7.186,95
2.152,11
8.746,05
282,00
13,36
9.176,00
7.500,00
291.875,32
3,19
99.610,68
39,95
11.349,68
16.180,10
15.950,00
3.991,12
7.333,09
1.404,19
165.669,80
1.068,17
33.183,73
930,00
26.523,05
863,37
25.818,74
93.584,12
2.659,36
64,00
85.518,00
2.520,00
36.163,56
344,00
750,00
134.305,71
2.982,72
600,00
2.580,00
216.250,03
73,00
1.100,00

15.372,45

13.435,00
1.534.086,33

*Kasim 2023 tarihi itibariyle.
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayisi
Bilgisayar Kasasi 461
Monitor 487
Laptop 102
Tablet Bilgisayar 7
Lazer Yazici 210
Nokta Vuruslu Yazici 63
Tasinabilir Barkod Yazici 216
Masa Ustii Tarayici 14
Cep Telefonu 273
Endiistriyel Cep Telefonu 231
IP Telefon 510
Projeksiyon Cihaz 6
Sabit / Siirekli Cekim Kameralari 364
TOPLAM 2.944

*Kasim 2023 tarihi itibariyle.

UYGULAMA YAZILIMLARI
1 | Varlik Yonetimi Sistemi (Boysweb)
2 | Antiviriis Yazihmi (Kaspersky)
3 Office Programi (MS Office)
4 | Abone Bilgi Yonetim Sistemi (IND)
5 | Bilgi Yonetim Sistemi (IND)
6 | Uzak Masaiistii Baglanti Programi (Dameware)
7 | CagriMerkezi Yonetim Sistemi (Centricall)
8 | IP Santral Yonetim Sistemi (Bilgi Sistemleri)
9 | VeriTabani Yazihmi (Oracle, MSSQL)
10 | Laboratuvar Yazilimi
11 | Kurumsal Hakedis Ve Yaklasik Maliyet Programi (AMP)
12 | 2 Boyutlu Genel Amagh Cizim Programi (AutoCAD)
13 | Dijital Haritalama Cizim Programi (NetCAD)
14 | Adobe Creative Cloud All Apps (Video, Fotograf Programi)



3. Tasitlar

Tablo 5: TESKI Arac Listesi

www. teski.gov.tr

‘ No Cinsi Miktarn (Adet)
1 Kamyon Damperli 21
2 Kamyon A¢ik Kasa 1
3 Kamyon Ozel Amagh Kurtaric 1
4 Kamyon Sepetli Arag 1
5 Kamyon (Akaryakit Tankeri) 1
6 Kamyonet Cift Kabin 4
7 Kamyonet A¢ik Kasa 1
8 Kamyonet Combi 10
9 Kamyonet Kapali Kasa 6
10 Kazia1 Yukleyici 31
11 Ekskavator 2
12 Kombine Kanal Araci 6
13 Kuka Araci 4
14 Pick Up 16
15 Traktor 5
16 Vidanjor 10
17 Tir 2
18 Su Tankeri 5
19 Otomobil 17
20 Motorsiklet 7
21 Motorlu Bisiklet 4
22 ATV Motosiklet 4
23 Otobiis 2
24 Minibis 2
25 Silindir 1
26 Grayder 1

TOPLAM 165

*Kastm 2023 tarihi itibariyle



TESKI / 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

i
=
syou DA
. —
eer S

RESHi HIZMETE MAHSUSTUR

TESKi ARAC- GEREC LiSTESI

No Cinsi Miktari (Adet)

1 Jenerator ]?izel(Su Kuyularsi, Arltm'a Tesisl"eri, Terfi 170
merkezleri, Su depolarive Seyyar jeneratorler)
2 Jenerator (Kaynak Araci Sabit Jenerator) 1
3 Lowbed Dorse 2
4 Sal Dorse 1
5 Tir Damperli Rémork 1
6 Cekilebilir Tip Kanal A¢ma Araci 1
7 Yatakhane Tipi Kamp Treyler 1
8 Seyyar Kompresor 1
9 Devrilebilir Forklift Catah (Yerli) 1
10 Istifleme Makinesi 1200 Kgr/3300 Mm (Tam AKkiilii) 2
11 Istifleme Makinesi ForKklift (Dizel) 2
12 Fiber Tekne 1
13 Seyyar Su Tankeri (6 Tonluk) 1
14 Elektrikli Bisiklet 1
15 Kazici Yiik. Caterpillar E-Stick Uzayan Kol Atasmani 1
16 Kazici Yiikleyici Hidrolik Kiric1 Hatti (Yerli) 1
TOPLAM 188
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D- insan Kaynaklan

Genel Midirligimiiz; 2023 yih Ekim ay1itibariyle 285 memur, 1 sdzlesmeli personel,
89 daimi isci ve 1.174 strekli isci (Personel A.S.) olmak iizere toplam 1.549 personel ile
hizmet vermektedir.

Tablo 6: TESKI Genel Miidiirliigii istihdam Sekline Goére Personel Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 285
Sozlesmeli 1
Daimi Isci 89
Siirekli Isci (Personel A.S.) 1.174
Toplam 1.549

Kaynak. Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Bagkanlig, Ekim 2023

Grafik 1: TESKI Genel Miidiirliigii istihdam Sekline Gére Personel Dagilimi

TESKi Genel Miidiirliigii Istihdam Sekline Gére
Personel Dagilimi
1.174

1500

1000 285 . 89
500
0

H Memur M Sozlesmeli W Daimiisgi & Siirekli isgi (Personel A.S.)

Grafik 2: istihdam Sekline Gére Personelin Yiizdelik Dagilimi

TESKi Genel Miidiirliigii istihdam Sekline Gore
Personel Dagilimi

Memur

18% - sozlesmeli
- 0%

\ Daimi isgi

6%

Siirekli isgi
(Personel AS.)
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1. Memur Personel

Genel Midirliigimizde 285 memur personel bulunmakta olup; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi olan TESKI memur personeli, asagida hizmet
kategorilerine gore simiflandirilmistir.

1.1. Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Tablo 7: Memur Personelin Hizmet Smiflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 124
Saghik Hizmetleri 1
Teknik Hizmetler 147
Yardimci Hizmetler 10
Avukatlik Hizmetleri 3
Toplam 285

Grafik 3: Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Dagilimi

124

150

100

50

0
¥ Genel idari Hizmetler W Saghk Hizmetleri & Teknik Hizmetler
Yardimci Hizmetler B Avukatlik Hizmetleri

1.2. Memur Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Tablo 8: Memur Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Ogrenim Diizeyi Personel Sayisi

Ilkokul (5 YIL) 3
Ortaokul 9

Lise ( 3YIL) 24

Meslek Lisesi / Teknik Ogret. 23

Yiiksekokul (2 YIL) 63

Yiiksekokul (4 YIL) 127

Lisanstistii (Master) 35
Doktora 1

Toplam 285




Grafik 4: Memur Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi
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Memur Personelin Ogrenim Durumlarina Gére
Dagilimi
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1= Meslek Lisesi / Teknik Ogret. o Yiitksekokul (2 YIL) m Yiiksekokul (4 YIL)
M Lisansustii (Master) m Doktora

1.3. Memur Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Genel Midirligiimiizde; 62 kadin, 223 erkek memur personel gorev yapmaktadir.

Tablo 9: Memur Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Memur Personel

Kadin Erkek
62 223

Grafik 5: Memur Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Memur Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
223

150

100

50

H Kadin M Erkek




TESKI / 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

2. Kadrolu is¢i

Genel Miidiirliigiimiizde 89 Kadrolu Is¢ci bulunmakta olup; TESKI biinyesinde calisan
isciler, asagida kategorilerine gore siniflandirilmistir.

2.1. Kadrolu iscilerin Personel Grubuna Gére Dagilimi

Tablo 10: Kadrolu Iscilerin Personel Grubuna Gére Dagilimi

Personel Grubu Personel Sayisi
Vasifsiz Iscilik Grubu 73
Vasifli iscilik Grubu -
Usta Iscilik Grubu 9
Ustabasi iggilik Grubu 1
Teknisyen Iscilik Grubu -
Sofor Iscilik Grubu -
Is Makinalar1 Operatérii 6
Toplam 89

Grafik 6: Kadrolu iscilerin Personel Grubuna Goére Dagilimi

Kadrolu isgilerin Personel Grubuna Gére
Dagilimi

73
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2.2. Kadrolu is¢ilerin Ogrenim Durumlarina Goére Dagilimi

Tablo 11: Kadrolu scilerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Ogrenim Diizeyi Personel Sayisi
Ilkokul ( 5YIL) 43
Ortaokul 11
Lise( 3YIL) 25
End. Mes. Lisesi 1
Meslek Yiiksekokulu 6
Yiiksekokul -
Universite 3
Toplam 89
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Grafik 7: Kadrolu is¢ilerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Kadrolu isgilerin Ogrenim Durumlarina Gére
Dagilimi
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2.3. Kadrolu iscilerin Cinsiyete Gére Dagilim

Genel Miidirligiimiizde; 12 kadin, 77 erkek kadrolu is¢i gorev yapmaktadir.

Tablo 12: Kadrolu is¢ilerin Cinsiyete Gére Dagilim

Kadrolu Isci Personel

Kadin Erkek
12 77

Grafik 8: Kadrolu isgilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadrolu isgilerin Cinsiyete gére Dagilimi
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3. Sozlesmeli Personel

Genel Miidiirliigiimiizde 1 adet s6zlesmeli personel bulunmakta olup; TESKI sézlesmeli
personeli, asagida kategorilerine gore smiflandiriimistir.

3.1. Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Tablo 13: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina Dagilimi

Hizmet Sinifi Personel Sayisi
Teknik Hizmetler 1
Avukatlik Hizmetleri -
Toplam 1

Grafik 9: S6zlesmeli Personelin Hizmet Smiflarma Dagilimi

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina Gére
Dagilimi

1

¥ Teknik Hizmetler

3.2. Sozlesmeli Personelin Ogrenim Durumuna Gore Dagilimi

Tablo 14: Sézlesmeli Personelin Ogrenim Durumuna Gore Dagilimi

Ogrenim Diizeyi Personel Sayisi
Meslek Lisesi -
Universite ( On Lisans ) 1
Universite ( Lisans ) -
Universite ( Master ) -
Toplam 1




Grafik 10: Sézlesmeli Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Sézlesmeli Personelin Ogrenim Durumlarina
Gore Dagilimi
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3.3. Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 15: S6zlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Sézlesmeli Personel

Kadin Erkek

Grafik 11: S6zlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
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E- Sunulan Hizmetler

TESKi Genel Miidiirliigii'niin ana faaliyet konular1 ana basliklar ve onlara bagh alt
basliklar olarak asagidaki gibi siralanmistir.

1-igme Suyu Hizmetleri

1. Kaynak Yaratimi ve Korunmasi

Tekirdag sehrinin niifus artisina paralel olarak mevcut su kaynaklarina ek besleyici
yeni su kaynaklari (yeralt1 ve yer listii) bulmak, fizibilite calismalarin yiiriitiip, yapilabilirlik
sonuglarina dayanarak etiid proje, kamulastirma c¢alismalarini yapmak, imalatlarin
gerceklestirmek, isletim asamasinda su kaynak havzalarini kirlenmeye karsi korumak ve
giivenli isletilmesine yonelik ¢calismalari yliriitmektir.

2. Uretim ve Dagitim

Icme sularmin iiretim noktalarinda aritimin1 yapmak, pompalar aracihl ile ana isale
hatlarina, depo, sebeke, bransman ve sayaglar vasitasiyla aboneye ulasiminin 24 saat
kesintisiz sunumu i¢in dagitim sistemi iizerindeki tiim makine, tesis ve ekipmanlarin bakim,
onarim ve lyilestirmesini yapmak, saglkli su temini i¢cin belirlenmis kontrol noktalarinda
analiz ve dezenfeksiyon ¢alismalarini yliriitmek, dagitim hatlari iizerindeki depo, pompa vs.
glivenligi saglayarak dagiimin giiven icinde gerceklestirilmesini saglamak, su dagitiminin
izlenmesi, kontrolii ve kumandasini SCADA sistemi ile kontrol altinda tutmaktir.

Naip i¢me Suyu Aritma Tesisi
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3. Su Kayip/Kacaklariyla Miicadele

TESKI Genel Miidiirliigii'niin yiiriittiigii en énemli faaliyetlerden biri de; su sebekesi
tizerindeki su kayiplarini en aza indirmek icin su kacak kontrol noktalarini tespit eden
calismalar yapmak, ariza ve patlak ihbarlarin da degerlendirerek sebeke iizerinde gerekli
onarim ya da sebeke yenilemelerini gerceklestirmektir.

2-Atiksu Arttimi ve Kanalizasyon Hizmetleri

1. Atiksu Aritim

llimiz genelinde toplanan atiksularin atiksu aritma tesislerinde 24 saat kesintisiz
olarakmevcut yasa ve yonetmeliklerle belirlenmis standartlarda aritilmasini saglamak, atiksu
aritimu ile ilgili yeni teknikleri takip etmek ve uygulamak, ¢ikis suyunun denize desarj edilmesi
ya da tarim basta olmak iizere farki alanlarda kullanimina yonelik ¢alismalar1 yiiriitmek,
aritma tesislerinden ¢ikan ¢amurlarin kurutularak farkh alanlarda degerlendirilmesini ya da
kat1 atik depolama alanlarinda ¢evre mevzuatina uygun olarak isletimini saglamaktir.

Murath Ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi

2. Kanalizasyon Sisteminin Kurulmasi

llimizde, abonelerden gelen talepleri dikkate alarak atiksuyun aboneden aritma
tesislerine c¢evreci bir anlayisla ulasmasini saglamak igin gerekli atiksu aritma tesisi,
kanalizasyon sebekesi, kollektér hatti, atiksu pompa istasyonlar: ¢alismalarinin etid ve
fizibilite raporlama sonuclarina dayanarak projelendirme, kamulastirma c¢alismalarim
yapmak, imalatlarin gerceklestirmektir.
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3. Kanalizasyon Sisteminin isletilmesi, Bakim ve Onarimi

Yapimi tamamlanmis her cap ve kesitteki kanalizasyon sebekesi, kollektor, atiksu
pompa istasyonlarini siirekli ¢alisir halde tutmak, olusabilecek her tiirlii arizay1 gidermek,
bakim-onarim ve temizliklerini periyodik olarak yapmak, atiksu pompa istasyonlarini siirekli
calisir halde tutmak icin periyodik bakimlarini gerceklestirmek, her tirlii kanalizasyon
sistemi bakim onarimiicin gerekli sarf malzemeleri stokta tutmak, 6 mriinii tamamlamis ya da
herhangi bir nedenle islemez hale gelen kanalizasyon hatlarini yenilemek, abonelerin kanal
acma ve foseptik ¢cekim hizmetlerini yiiriitmektir.

3- Yagmur Suyu Hizmetleri
Harcamalar ilgili Belediyelerce karsilanmak sartiyla; yagmur sularimi taskinlara ve

cevreye zarar vermeden, toplanma noktasindan alic1 ortama iletimini saglamak i¢in yagmur
suyu kanallari tesisini gerceklestirmek.
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[I-PERFORMANS BiLGILERi

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Onbirinci Kalkinma Plani
Onbirinci Kalkinma Plani (2019 -2023)

Genel Midirligimiiz 2024 Yih Performans Programinin hazirlanmasinda Onbirinci
Kalkinma Planinin asagidaki politikalar1 dikkate alinmistir.

103. Giderek 6nemi artan toprak ve su kaynaklarinin siirdiiriilebilir kullanimi, gida giivenligi
ve tarimsal niifusun yerinde muhafaza edilmesi, lilkemizde kirsal kalkinma desteklerinin
artirilmasi, tarimda daha fazla teknoloji ve bilgi kullanimi ile girdi kullaniminin
etkinlestirilmesi, pazarlama kanallarinin c¢esitlendirilerek iiretimin talebe uygun
yonlendirilmesi ¢abalar1 artmaktadir.

155. 2012 yilinda ¢ikarilan 6360 sayili Kanunla niifusu 750 binin {izerinde bulunan iller, il
sinirlar1 esas alinarak biyiliksehir belediyesine doniistiiriilmek suretiyle biiyliksehir
belediyelerinin yetki alani genisletilmis ve belediyelerde yasayan niifus oran1 2018 yil
itibariyla yiizde 93,8’e ulasmistir. Diizenleme ile kirsal alandaki yerlesmelere biiytliksehir
imkanlariyla hizmet sunulmasi hedeflenmistir. Ancak, biiyiliksehir belediyelerinin hizmet
sunma kapasitesinin artirilmasi ve ilce belediyeleriyle cakisan yetki ve sorumluluklarinin
gozden gecirilmesi ihtiyaci siirmektedir.

156. Ulkemizde cevre sorunlarmna duyarhi politikalar siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri
cercevesinde yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, ¢evre alaninda kurumsal yapi, mevzuat ve
standartlarin gelistirilmesine yonelik calismalar siirdiiriilmiistiir. Afet zararlarinin en aza
indirilmesi amaciyla kurumsal yapmin ve miidahale kabiliyetlerinin iyilesmesine yonelik
faaliyetlere agirlik verilmistir. Kentsel dénlisiim uygulamalarina devam edilmis, konut a¢ig1
azalma egilimi siirmiistiir. Toplu Konut idaresi Baskanhgi (TOKI) tarafindan Plan déneminde
ylizde 89’u sosyal konut olmak iizere toplam 239 bin konut iiretilmistir. Basta icme suyu, atik
su ve kati atik hizmetleri olmak iizere kentsel altyap1 yatirimlariyla yasam kalitesi
iyilestirilmis ve kenti¢i ulasimda erisilebilirligin artirilmasi yoniinde ¢alismalara devam
edilmistir.

158. Onuncu Kalkinma Plan1 déneminde bolgesel gelisme planlar1 uygulamaya konulmus,
cazibe merkezleri programi hayata gecirilmis, kalkinma ajanslari tarafindan bdélgelerin
rekabet giiciine de katkida bulunan kapsaml mali ve teknik destekler saglanmistir. Ayrica,
kirsal kalkinma politikalari, belirlenen strateji ve eylem planlar1 dogrultusunda uygulanmaya
devam edilmistir. Bu kapsamda, koy altyapisina yonelik Kéylerin Altyapisinin Desteklenmesi
Projesi (KOYDES) ve Su ve Kanalizasyon Altyapt Programm (SUKAP), sosyal kalkinma
bakimindan dncelikli illere yonelik Sosyal Destek Programi uygulanmistir.

664. Hizla artan niifus, sehirlesme, ekonomik faaliyetler ve ¢esitlenen tiiketim aliskanliklari
cevre ve dogal kaynaklar iizerindeki baskiy1 artirmaktadir. Cevre kirliligi, iklim degisikligi,
¢Ollesme, ormansizlasma, biyolojik cesitlilik kaybi, kuraklik gibi cevre problemleri, her gecen
glin insan yasamini ve kalkinma siirecini daha belirgin bir sekilde etkilemektedir. Yiiksek sera
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gazl emisyonlarinin da etkisiyle hizlanan iklim degisikliginin dogal afetlerin artmasina neden
oldugu ve insanlik i¢cin ciddi bir tehdit olusturdugu gériilmektedir. Talebin ve tiiketimin arttig:
diinyada siirdiiriilebilir cevre ve dogal kaynak yonetimi ile yasanabilir kentlerin insas1 gittikce
6nem kazanmaktadir.

665. Tiirkiye’de insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin
adil ve erisilebilir sekilde saglandig), yerel hizmetlerin yerindelik ilkesiyle yiiritildigi, yasam
kalitesi yliksek ve dayanikh yerlesimler olusturulmasma yonelik politikalara agirhk
verilmektedir.

666. Kentlerin siirdiiriilebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yiiksek baglantih
kentsel ulasim sisteminin kurulmasi, afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikh altyapi,
strdiiriilebilir iiretim ve tiiketim mekanizmasinin olusturulmasi, uzun vadeli biitiinlesik
kentsel planlama ve tasarim yapilmasi ve etkin afet yonetiminin uygulanmasi gibi ¢alismalar,
tim paydaslarin katilimin1 ve kapsamli bir isbirligini gerekli kilmaktadir. Artan niifusun
ihtiyaclar1 ve ¢esitlenen tercihleri kalkinma siirecini etkilerken, cevre lizerinde yaratilan
baskinin azaltlmasi 6nem kazanmaktadir. Bu cercevede, ¢evre Kkirliliginin 6nlenmesi
calismalarina, biyolojik cesitlilik ve dogal kaynaklarin korunmasina ve siirdirilebilir
kullanimina dncelik verilmektedir.

673. Insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygil, temel kentsel hizmetlerin adil ve
erisilebilir bir sekilde saglandigl, yasam kalitesi yiiksek ve deger lireten sehirler ve yerlesimler
olusturmak temel amactir.

696. Niifusun saghkli ve giivenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi ve atik
suyun insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin ydnetiminin
gerceklestirilmesi; atiklarin insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin
yonetiminin gercgeklestirilmesi i¢in azaltilmasi, geri doniisiim ve gerikazanimin saglanmasi ve
bertaraf edilmesi; erisilebilir, glivenli, zaman ve maliyet yoniinden etkin ve siirdiirtlebilir
kentici ulasim sistemlerinin olusturulmasi temel amagtir.

697. Su kaynaklarmin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir kullanimi kapsaminda
havza bazinda yapilan plan, strateji ve eylem planlar1 bir biitiinlik icinde uygulamaya
konulacaktir.

697.1. Su kaynaklarmin etkin kullanimi ve korunmasi amaciyla 25 havza icin nehir havzasi
yonetim planlari, sektdrel su tahsis planlari, havza master planlari, kuraklik yonetim planlar,
taskin yonetim planlari, icme suyu havzalari koruma eylem planlar1 tamamlanacaktir.

697.2. Aritillmis atiksularin basta tarim olmak iizere yeniden kullanilmasi i¢in havza bazinda
planlama yapilacak ve su kaynaklari lizerindeki baski azaltilacaktir.

697.3. Yeralt1 suyu kiitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.
697.4. Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

698. icmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde
sunulmas1 saglanacak, sorumlu kurumlarin isletme performans: ve yatirim verimliligi
iyilestirilecektir.
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698.1. Biiyiiksehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazinda su kanalizasyon idarelerinin
kurulmasi icin mevzuat dlizenlemesi yapilacaktir.

698.2. icme suyu yatinm ve hizmetlerinin saglanmasinda DSI'nin icme suyu proje
finansmaninin siirdiriilebilir bir yapiya kavusturulmasmni teminen geri ddeme sistemi
gelistirilecektir.

698.3. SUKAP programiu fiziki kayiplarin azaltilmasina yonelik olarak gelistirilecektir.

698.4. Atiksu aritma tesislerinin etkin sekilde calistirilmasi icin KOI modeli yayginlastirilacak,
atiksuya iliskin denetim, teknik bilgi eksikligi ve kapasite gibi mevcut engellerin hizl ve etkin
sekilde tistesinden gelinecektir.

706.1. Koylerin mahalli miisterek nitelikli altyapi ve iist yapi ihtiyaclarinin giderilmesi icin
bilyiiksehir olmayan iller icin KOYDES kapsaminda; biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde kéy
ve beldeden mahalleye donen yerlesim yerlerinde ise Biiyliksehirlerin Kirsal Altyapisi Projesi
(KIRDES) kapsaminda koylerin ve beldelerin kaliteli ve erisilebilir yol ag, icme suyu, atik su
tesisi, kiiciik sulama tesisi yapim isleri icin finansal destek saglanacaktir.

713. Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gérev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek
kamu, 6zel sektor, mahalli idareler ve STK'lar arasinda koordinasyon ve igbirligi gelistirilecek,
toplumun cevre bilinci artirillacak ve etkin cevre yonetimi saglanacaktir.

713.1. Kamu kurum ve kuruluslarinin birbirleri ve mahalli idareler ile yetki ve goérevlerindeki
uyumun gelistirilmesi, catismalarin giderilmesine ve uygulamada esgiidim ile diger
paydaslarla isbirliginin giiclendirilmesine yonelik mevzuat ¢calismalar: gergeklestirile cektir.

713.2. Cevresel etki degerlendirmesi, stratejik cevresel degerlendirme, izin, lisans, izleme ve
denetim mekanizmalar1 ve kapasiteleri gelistirilecek ve bu konularda mevzuat
gliclendirilerek gerekli yazilim, makine ve techizat ihtiyaci giderilecektir.

713.3. Toplumun ¢evre bilincini artirmaya yonelik cevre ve doga koruma ile siirdirtlebilir
iiretim ve tiiketim konularinda egitim ve bilin¢lendirme ¢alismalari gerceklestirilecektir.

725. Afetlere hazirlik ve afet sonrasi miidahalede 6zel 6nem arz eden hastane, okul, yurt gibi
ortak kullanim mekéanlari ile enerji, ulastirma, su ve haberlesme gibi kritik altyapilarin
gliclendirilmesine dncelik verilecektir.

742. Vatandas memnuniyetini esas alan, seffaf, hesap verebilir, etkin, 6zel sektor ve sivil
toplumla katilimc1 bir yaklasimla calisan ve toplumsal potansiyeli giiclii bir bigcimde harekete
geciren demokratik bir yonetim anlayisiyla kamuda demokratik miiessese ve usullerin
gliclendirilmesi Plan déneminin temel hedeflerindendir.

743. Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yiiriitilmesi ve vatandas
memnuniyetinin Ust diizeye ¢ikarilmasi icin yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin
artirilmasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir.

789. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim donglisiiniin tiim
asamalarinda hayata geg¢irilmesi temel amactir.

790. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi giiclendirilecektir.

790.1. Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye
yonelik egitim programlari tasarlanacaktir.
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793. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi
gliclendirilecektir.

793.1. Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢c denetim uygulamalarinin etkinligini
artirmaya yonelik egitim ve danismanlhk faaliyetleri yoluyla kapasite artisi
gerceklestirilecektir.

794. Performans denetimleri araciligiyla kaynak kullanimimin verimliligine, etkililifine ve
ekonomikligine dair kamuoyuna giivenilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik
gliclendirilecektir.

796. Yerel yonetimlerin etkin, hizh ve Kkaliteli hizmet sunabilen; dezavantajii kesimlerin
ihtiyaglarini gézeten; katilimci, mali siirdiiriilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir
yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin iist diizeye ¢ikarilmasi temel amactir.

797. Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan oncelikleri ile kaynak tahsisleri
arasindaki uyum artirilacaktir.

797.2. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda
biiyliksehirlerden baslamak tizere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde
hizmet 6nceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi iliskisini ele alan bir kiyas calismasi
yapilmasi saglanacaktir.

798. Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini
saglayacak yontem gelistirilecektir.

799. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

799.1. Yerel yoOnetimlerde c¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.

800. Belediyelerin karar alma siireclerinde vatandaslarin katilim ve denetim rolii
gliclendirilecektir.

804. Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda énemli bir role sahip olan
insan kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti
artirilacaktir.

2. Ulusal Su Plani
Ulusal Su Plani (2019 - 2023)

Genel Midirligimiz 2024 Yii Performans Programinin hazirlanmasinda Ulusal Su
Planinin asagidaki politikalar1 dikkate alinmistir.

6.1.3 icme-Kullanma Suyu Sektérii

Hizli niifus artisi ve niifus hareketleri nedeniyle i¢me-kullanma suyuna olan talebin
artmast ve iklim degisikligi gibi faktorler de su kaynaklar1 temininde olumsuz etkilere sebep
olmaktadir. Tirkiye’'de biitiinciil su yénetiminin esas bilesenlerinden biri olan miktar yonetimi ile
ilgili calismalara agirhk verilmektedir. I¢me suyu sebekelerindeki fiziksel kayip ve kagaklar
nedeniyle suyun 6nemli bir kismu kullanilamamaktadir. Su kayiplarinin tespiti, kayiplara sebep
olan faktorler ve alinacak tedbirlerle ilgili ¢alismalar hizla artmaktadir. Yeni su kaynag tahsisi
yerine mevcut suyun verimli kullanilmasi, akilci ve siirdiiriilebilir su yénetimi agisindan elzemdir.
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Gelismis tUlkelerde su kayb1 %8-24, yeni sanayilesen iilkelerde %15-24 ve gelismekte
olan iilkelerde %24-45’dir (0OSIB, 2017). Tiirkiye’deki biitiin belediyelerin faturalandirdigi su
kullanimi ile kaynaktan ¢ektigi su miktar1 dikkate alindiginda, kayip-kacak oraninin % 36
civarinda oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’deki biitiin belediyelerin 2016 yilinda toplam
dagittigr su ile kaynaktan c¢ektigi su miktar1 dikkate alindiginda, kayip-kacak (kacak
kullanimlar, depolardan tasmalar ve sebeke/temin hatlarindaki kayiplar) oranmin % 36
civarinda oldugu goriilmektedir (TUIK, 2016).

Son yillarda icme ve kullanma suyu sektoriinde su verimliligini arttirici 6nlemlerin
alinmasina y6nelik mevzuat ¢alismalar: yapilmistir.

Bu kapsamda hazirlanan;

e 8 Mayis 2014 tarihli ve 28994 sayih “icme Suyu Temin ve Dagitim Sistemlerindeki Su
Kayiplarinin Kontrolii Yonetmeligi” ve

e 16 Temmuz 2015 tarihli ve 29418 sayih “igme Suyu Temin ve Dagitim Sistemlerindeki
Su Kayiplarinin Kontrolii Yonetmeligi Teknik Usuller Tebligi” yayimlanarak ytiriirlige

girmistir.
9. SU GUVENLIGI

9.1 MEVCUT DURUM

Tiirkiye’de su giivenligine iliskin yaklasim, en {ist 6lcekte kalkinma planlarivasitasi ile
belirlenmekte olup 10. Kalkinma Plani kapsaminda hazirlanan Su Kaynaklar: Yonetimi ve
Giivenligi Ozel ihtisas Komisyonu Raporu'nda su giivenligi;
'Bir toplumun i¢cme, kullanma, sulama suyu temini ile enerji iiretimi gibi amaclar
dogrultusunda ihtiyac1 olan suya erisimini siirdiirillebilme ve suyun olasi
zararlarindan korunma yetkinligi' olarak tanimlanmistir.

Su giivenligi, icme suyunda kaynaktan musluga miktar ve kalite olarak suyun
korunmasini kapsamaktadir. Su giivenliginin icme ve kullanma suyunda oldugu gibi sulama
suyu, cevresel ihtiya¢ ve benzeri kullanimlar icinde ayr1 ayrisaglanmasi gerekmektedir.

Tiirkiye’de evsel kullanima yonelik saglikli su arzi niifusa gore %99’un lizerinde olup,
gelismis ililke standartlari yakalanmis; icme ve kullanma suyu giivenligi saglanmistir. Ancak
yapilan izleme calismalarinda sebeke araciliyla tiiketime sunulan icme kullanma sularinda
ozellikle kirsal kesimde su giivenliginin saglanmasinda sorunlar bulunmaktadir. Tirkiye'nin
icme ve kullanma suyu potansiyeli belirlenmis olmakla birlikte, bu potansiyelin miktar ve
kalite bazinda iklim degisikliginin su kaynaklar: tizerindeki olumsuz etkilerinden ne sekilde
etkilenecegi konusunda hali hazirda net bir bilgi tiretilmemistir. (2. Ormancilik ve Su Suras;,
2017)
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10.SU POLIiTiKASI
10.1 MEVCUT DURUM

Tiirkiye'nin ulusal su politikas;; mevcut su kaynaklarini miktar, kalite ve ekosistemler
acisindan korumak, gelistirmek, kontrol etmek ve siirdiiriilebilir sekilde kullanmak igin
katihmc1 ve biitlinciil bir yaklasimla suyu havza esash yonetmektir. Tiirkiye, teknik ve
ekonomik olarak kullanilabilir 112 milyar m3/y1l olan su potansiyelinin mevcut durumda
yeraltt ve yerlistii kaynaklar1 birlikte olmak {izere 54 milyar m3/yil’'lik bo6limii
kullanilmaktadir. 112 milyar m3/yil olan potansiyelin 18 milyar m3/yil'1 yeralti suyu, kalani
ise yeriistii suyu potansiyelidir. Tiirkiye, alternatif su kaynaklarinin kullanilmasi ve su
verimliligini arttirici teknolojilere gecisi yayginlastirilarak arz-talep dengesi saglanmasi
vizyonu ile gelecege bakmaktadir.

3. OrtaVadeli Program

Orta Vadeli Program (2024 - 2026)
Genel Miidiirligiimiiz 2024 Yih Performans Programinin hazirlanmasinda Orta Vadeli
Programin asagidaki politikalar1 dikkate alinmistir.

I1I. MAKROEKONOMIiK HEDEFLER VE POLIiTIKALAR
6. Kamu Maliyesi

e Kamu harcama politikasinin, belirlenen politika 6ncelikleri ve kamu idarelerine tahsis
edilen O0denek tavanlari dogrultusunda c¢ok yilli biitgeleme yaklasimi igerisinde
ylritiilmesi esas olacaktir.

e Harcama gozden gecirmeleri sistematik hale getirilerek verimsiz harcama alanlari
tasfiye edilecek ve yeni harcama alanlar1 siirlandirilacaktir.

e Kamu hizmetleri, biitce imkanlari icinde kalinarak azami tasarrufanlayisii¢cinde yerine
getirilecektir.

e Kamu tasitlarinin kullanimi ihtiya¢ analizleri cercevesinde sistematik olarak gézden
gecirilecek, tasit ihtiyaglar1 6ncelikle gecici tahsisle ya da ihtiyag fazlasi tasitlarin devri
suretiyle karsilanacak ve yeni tasit edinimlerinde ekonomiklik gbzetilerek yerli tiretim
ile cevreci araglara oncelik verilecektir.

8. Yesil Doniisiim

e Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacaktir.

e Yesil kamu alimlar stratejileri gelistirilecek, yesil doniisiimii destekleyen satin alma
kriterleri belirlenecektir.

¢ Yenilenebilir Enerji Kaynak Alan1 (YEKA) modeliyle yerli iiriin kullanim sarti igerecek
sekilde projeler gelistirilmeye devam edilecektir.

e Kamu bina ve hizmetlerinde enerji verimliligi c¢alismalar1 stirdiiriilerek eneriji
performans s6zlesmelerinin daha yaygin kullanimi i¢in gerekli teknik ve idari altyap:
gelistirilecektir.

e iklim degisikligine dayanikh tarim uygulamalari ve yeni teknolojiler yayginlastirilarak
toprak ve su kaynaklarinin daha etkin kullanimi saglanacaktir.
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4. 2023 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Program

Genel Midiirliigimiz 2024 Yih Performans Programinin hazirlanmasinda 2023 Yili
Cumhurbaskanlig1 Yillik Programinin asagidaki politikalar1 dikkate alinmistir.

2.5.2.3. Yerel Yonetimler

a) Mevcut Durum

2021yl sonuitibariyla, 51 il 6zelidaresi, 1.390 belediye, 18.289 koy ile il 6zel idareleri,
belediyeler ve kdylerin liye olduklar1 697 mahalli idare birligi bulunmaktadir. 2020 y1li Adrese
Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina gére belediye smirlariigcerisinde 80.101.564
kisi yasamakta olup bu niifusun toplam niifusa orani yiizde 94,6’d1r.

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yerel yonetimlerde alt yiikleniciler
tarafindan personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi1 s6zlesmeleri kapsaminda ¢alistirilan
isciler mahalli idare sirketlerine gecirilmis olup bu kapsamda 2021 yili itibariyla belediye ve
bagh idarelerinin sirketlerinde 527.672 kisi istihdam edilmektedir. Belediye birlikleri de dahil
edildiginde bu say1 536.579 olmaktadir.

Merkezi idare ile yerel yonetimler arasinda gorev, yetki, kaynak paylasimi ve hizmet
iliskilerinin esaslarina yonelik yasal diizenlemeler ¢ercevesinde iilke diizeyinde belirli hizmet
seviyesine ulasmak i¢in merkezi idarece gerekli standartlarin belirlenmesi ve bunlara
uyumun saglanmasina iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

Yerelyonetimlerin yeni yasal diizenlemelerle genisleyen hizmet alanlariile artan gérev
ve sorumluluklari1 da dikkate alinarak idari, mali ve teknik kapasitelerinin gelistirilmesine
yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. Bu ¢ercevede, dzellikle biiyliksehirlerde hizmet sunum
yontemlerinin yeni bir model cercevesinde gelistirilmesi kapsaminda mevzuat Onerisine
iliskin calismalar baslatilmistir.

Belediyelerin aldiklar1 kararlarin uygulanmasii ve kaynaklarinin yerindelik ilkesi
cercevesinde kullanilmasini saglamak iizere hizmetlerin 6nceliklendirilmesi ve vatandaslarmn
katihm siirecini giiclendirecek mekanizmalarla ilgili calismalar siirdiiriilmektedir.

Yerel yonetimler finansal kaynaklarini etkin olarak planlayamadiklar: i¢in, biyiik
finansman gerektiren yatirim projelerinin yani sira diger projeleri i¢cin kredi imkanlarini
kullanmaktadir.Diger taraftan mali giicli yetersiz ve bor¢lanma kapasitesi olmayan kii¢iik
Olcekli belediyeler, ticari, sosyal ve kiltiirel faaliyette bulundugu sosyal donati projelerini
finanse etmekte zorlanmaktadir.

Yerel yonetimlerin mevcut sirketleri ya da yeni kurulacak sirketlerinin faaliyetleri ile
kamu 6zel isbirligiyle yapilacak ¢alismalarin kamu yarari ve mahalli miisterek ihtiyag ilkeleri
gozetilerek yliriitilmesi hususunda ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Koyden mahalleye doniisen alanlarda hizmete erisimin kolaylastirilmasi ve koy
yerlesik alanlarinin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve bu kapsamda devam eden sorunlarm
giderilmesi amaciyla 16/10/2020 tarihli ve 31276 sayih Mikerrer Resmi Gazete’'de
yayimlanan Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile 5216 sayil Biiyliksehir Belediyesi Kanununa Ek 3’lincii madde eklenerek
koy veya belde belediyesi iken mahalleye déniisen ve biiyliksehir belediyesi sinirlari iginde
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bulunup sosyo-ekonomik durumu, sehir merkezine uzakligl, belediye hizmetlerine
erisebilirligi, mevcut yapilasma durumu ve benzeri hususlar dikkate alinarak ilgili ilce
belediye meclisinin karari ve teklifi izerine biiyiiksehir belediye meclisinin en ge¢ doksan giin
icinde alacagi kararile kirsal yerlesim 6zelligi tasidig1 tespit edilen mahallelerin kirsal mahalle
kabul edilecegi hiikmii getirilmistir.

b) Amag

Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin
ihtiyaglarini gézeten; katilimci, mali siirdiirtilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir
yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin iist diizeye ¢ikarilmasi temel amagtir.

5. Trakya Bolge Plan1 (2014-2023)

Genel Midirliigimiiz 2024 Yii Performans Programinin hazirlanmasinda TR21
Trakya Bolge Plan1 2014-2023’iin asagidaki basliklar altindaki politikalar1 dikkate alinmistir.

D.2. Yasam ve Cevre
Oncelik 9: Dogal Kaynaklarin Korunarak Siirdiiriilebilir Yonetimi Saglanacaktir

Yerel Cevrenin Kalitesi insan saghg acisindan direk bir etkiye sahiptir. Ornek vermek
gerekirse yesil bir Alana giris yasam kalitesi a¢isindan son derece gereklidir. Bozulmamis bir
cevre hosnut olmanin kaynag: ve zihinsel saghgi gelistirmektedir. Bunun yaninda giinliik
yasamda stresten korunmasini ve fiziksel aktivitelerin gerceklestirilmesini saglamaktadir.
OECD daha iyi yasam indeksinin ¢evre boliimiinde iilkemizde insanlarin %33’iiniin yesil
alanlara giristen yoksun oldugu ve bu oranin OECD’ye liye olan Avrupa iilkelerinin ortalamasi
olan %12’nin ¢ok tizerinde oldugu belirtilmistir. Tiirkiye bu ¢calismadaki ¢evre siralamasinda
10 tizerinden 3,1 puan ile OECD iiyesi 36 iilke arasindan Sili'nin éniinde 35. Ulke olmustur.
Ulkemiz yine ¢evre indeksini olusturan ve insan yasaminin kalitesini direk etkileyen dis hava
parametresinde 36 lilke arasindan 35. Olurken insan refahi icin zorunlu bulunan temiz suya
erisim siralamasinda 35. Sirada yer almistir.

Ulkemiz dogal kaynaklar yéniinden olduk¢a zengindir. Ancak biitiin diinyada oldugu
gibi, tilkemizde de mutlak korunmasi gereken ve yiiksek tarim potansiyeli olan toprak ve su
kaynaklari, kentlesme ve sanayilesmenin sonucu kirlenme tehlikesi altindadir. Oysa bu
kaynaklarin eksikligi, Ulkemizde stratejik éneme sahip tarim sektoriinii de derinden
etkileyecektir.

Trakya Bolgesi dogal kaynaklar agisindan bulundugu cografya ile kiyaslandiginda
zengin bir konumda olmasina ragmen niifus artisi, sanayi, tarim ve ¢arpik kentlesmeden
kaynaklanan kirlilik ve diger ¢cevresel olumsuz etkiler nedeni ile tehdit altindadir.

«

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlhig tarafindan gerceklestirilen 2012 yih “ Tiirkiye Cevre
Sorunlar1 ve Oncelikleri Envanteri Degerlendirme Raporunda” Trakya Bélgesinde Tekirdag ilinde
sirastyla su kirliligi, hava kirliligi, atiklar, toprak kirliligi, gtirtilti kirliligi dogal ¢evrenin tahribati

gibi sorunlar cevre sorunlari 6ncelikleri olarak ortaya cikarken Edirne ilinde yalmizca hava
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kirliligi, Kirklareli ilinde ise sirasiyla su kirliligi, dogal cevrenin tahribati, toprak kirliligi, atiklar,
hava kirliligi, gurulti kirliligi ve erezyon cevre sorunlar1 oncelikleri olarak ortaya konmustur.
Buna gore Ergene Nehrinin gectigi ve Trakya Bolgesinin tamamina yakin kismim kapsayan Ergene
Havzasinin en énemli sorunu olarak su kirliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Ayni ¢alismada TR 21 Trakya
Bélgesi yaninda Marmara Bolgesi geneline bakildiginda Kocaeli ve Yalova ili hari¢ Bélgenin tiim
sehirlerinde ilk oncelikli sorunun su kirliligi oldugu goériilmektedir.

Ekoloji

Trakya Bolgeside su miktarini etkileyen en 6nemli degisken iklimdir. Bélgenin iklimine
g6z attigimizda genelde yazlar kurak ve sicak, kislar ise serin ve yagish gegcmektedir. Yagisin
onemli bir béliimii yagmur seklindedir. Tekirdag, Edirne ve Kirklareli illerinde iklim verilerini
inceledigimizde yagislardayaklasik 10-12 yilda bir kurak yilin olustugu gézlenmektedir. Yagis
rejiminde goriilen bu dalgalanmalar su kaynaklari tizerinde énemli baskilar olustururarak
basta sehirler olmak iizere diger tiiketici birimlere su saglamak amaciyla suyun de polanmasi
biiylik 6nem kazanmaktadir.

Tirkiye'nin kullanilabilir su varhgi yaklasik 112 km3'tiir. Bu miktar Trakya Bolgesi icin
4,00 km3 olup, bunun 2,9 km?'ii yertstii, 0,7 km3'ii dis kaynakli (Meri¢ Nehri) ve 0,4 km?3'ii ise
yeralti suyudur.

Tiirkiye’de kisi basina diisen su miktar1 1450 m3 olup, bu miktar Trakya Bolgesinde
500 m3, Dlinyada ise 8.000 m3'tiir. Diinya su konseyine gore, Kisi basina diisen su miktari
1000-2000 m3 arasinda olan iilkeler, su sikintisiyla karsikarsiya olan iilkelerdir. Bu durumda
susuzluk, gida tretimi, ekonomik gelisme ve dogal hayatin korumasinda ciddi sorunlarin
yasanacagi ileri siirtilmektedir. Trakya Bolgesindeki sulanabilir nitelikteki tarim alanlarinin
sulanmas1 yoniinde adimlar atilabilmesi 6ncelikle bolgede su kaynaklari rezervlerinin
arttirilmasina baghdir.

Akiferlere acillan 13 adet gézlem kuyusunun su seviyelerinin izlenmesi sonucu su
seviyeleri ile bolgeye diisen toplam yillik yagis degerleri arasinda dogrusal bir iligki
gozlenmigtir.

Geg¢mis yillarda sanayideki plansiz artislar sebebiyle bolgede Ergene Su Havzasinin
orta kisminda 6zellikle Cerkezkdy, Corlu ve Liilleburgaz civarinda yeralti suyu seviyelerinde,
sayisal diismeler gozlenmistir. Buyorelerde Corlu, Karistiran, Ergene ve Kaynarca Derelerinin
petro kimyasal atiklarin disinda, diger endiistriyel ve evsel atiklarla yogun bir sekilde
kirlenmektedir. Ayrica bu derelerin yagis havzalarindaki tarimsal faaliyetler nedeniyle,
tarimsal ila¢ ve glibre kullanimi da kirliligi arttirmaktadir.

Trakya Bolgesinde 6zellikle kirliligin bulundugu Ergene Havzasinda su kirliligi kentsel
atiksu ve endiistriyel atiksudan kaynaklanmaktadir. Ergene Havzasinda kentsel niifusun
¢ogunun atiksuyunun kanalizasyon sebekesine bagh olmasina ragmen neredeyse tamami
aritilmadan alicl ortama ulasmaktadir. Ozellikle niifus yogunlugu yasanan bélgelerde evsel
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nitelikli atiksularin havza kirliligine 6énemli etkisi olmaktadir. Budurumda Belediyelerce evsel
nitelikli atiksu aritma tesislerinin yapimi biiyiik 6nem kazanmaktadir.

Ergene Nehri Corlu, Cerkezkoy ve Muratli Ilgelerindeki 6zellikle tekstil, deri ve kimya
sanayi atiklariyla asir1 kirlenmektedir. Sektorlerde farkli hammaddelerin kullanilmasi, proses
farklihiklar: ve kullanilan farkl teknolojiler alic1 ortama verilen atiksu karakterinde farkliliklar
olusturmaktadir.

Trakya, Ulkemizde birim alana en ¢ok giibre kullanilan bélgedir. Bélgede birim alana
kullanilan toplam gilibre miktar1 Tiirkiye ortalamasinin iki kati kadardir. Asir1 giibre kullanim
uzun vadede bazi sorunlarida beraberinde getirmektedir. Ozellikle asir1 azot kullanimi yeralti
sularinin kirlenmesine ve nitrat birikimi sebebiyle canlilarin zarar gérmesine neden
olmaktadir. Toprakta asir1 fosfor birikiminin de bitki biliyiimesini engelledigi bilinen bir
husustur.

Ergene Nehrinin kirli olusu, tarimi etkilemis ve havza genelinde kuru tarima y6nelme
olmustur. Pestisit ve giibrenin en ¢ok sulama yoluyla yiizeysel ve yeralti sularina karistig1 goz
oniinde bulunduruldugunda kuru tarim yapilan alanlarin tarimsal kirlilik konusunda daha az
etkilendigi goriilmektedir.

Trakya Bolgesinde hayvan besiciliginden kaynaklanan hayvan atiklar1 havzada dogal
giibre olarak kullanilmaktadir. Ancak son yillarda artan hayvan ciftlikleriyle beraber hayvan
diskilar1 akarsulara da karisabilmektedir ve Onemli bir kirletici kaynak olarak
degerlendirilmektedir. Bu sebeple artan toplu hayvan yatirimlarinin cevresel etkilerini
minimize edici 6nlemler alinmasi gerekmektedir.

Trakya Bolgesi habitat gesitliligi ve biyolojik gesitlilik acisindan zengin bir ekosisteme
sahiptir. Bu ekosistemlerin korunmasi, halkin bu alanlardan bilimsel, egitim ve yasamsal
olarak faydalanmasinin saglanmasi amac¢lanmaktadir.

Bu éncelik kapsaminda uygulanacak politikalar

e Yeralti su kaynaklarinin korunarak kullanilmasi saglanacaktir.

¢ Suyun verimli kullanilmasina ydnelik tedbirler alinacaktir.

e Sanayi ve tarim sektorii kaynakli su kirliligine neden olan etkenler miniminize
edilecektir.

e Bolgedekiyeriisti su potansiyeli degerlendirilecektir.

e Orman alanlarinin korunarak degerlendirilmesi saglanacaktr.

e Bolgenin verimli tarim topraklari korunarak kullanilacaktir.

e Havza bazinda entegre cevre izleme bilgi sistemi kurulacaktr.

o Kati atiklarin toplanmasi geri doniistimii ve bertarafina yonelik altyapi gelistirilecektir.

e Ulusal Politikalar dogrultusunda Bolgede iklim degisikligine iliskin gerekli tedbirler
almacaktir.

o Sehirlerde hava kirliliginin énlenmesine yonelik girisimler desteklenecektir.
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1. TESKi’'nin Temel Politika ve Oncelikleri

Genel Midirligiimiiz temel politika ve Oncelikleri, Kalkinma Planlari,
Cumhurbaskanhg: Yillik Programi, Trakya Bolge Planinda da (2014-2023) belirlenen temel
politikalar ve dncelikler ile 2020-2024 yillar1 stratejik planimizda yer alan stratejik amaclar
ve hedefler cercevesinde sekillendirilmigtir.

B. Amac ve Hedefler
Misyonumuz

Yasamin vazgecilemez kaynagi olan igme ve kullanma suyunu, Tekirdag Biiyiiksehir
Belediyesi sinirlari igerisinde yasayan her bireye diizenli ve siirekli bir bicimde ulastirmak,
olusan atiksular1 toplayarak aritimini sagladiktan sonra ¢evreye zarar vermeden dogal
yatagina birakmaktir.

Vizyonumuz

Su kaynaklarinin kantite ve Kkalite acisindan gelistirilmesini, alt yapmin evrensel
standartlara uygun olarak olusturulmasini esas alan insana ve ¢evreye saygili, dinamik, gii¢lii
ve yatirimcet bir kurulus olmaktir.

Entegre Yonetim Sistemleri Politikamiz

Kurumumuzca saglanan su ve kanalizasyon hizmetlerinde; vatandas ve ¢alisanlarin
memnuniyetini 6n planda tutarak, faaliyetlerimizde ¢evre Kkirliligi ve is kazalarini 6nlemek,
bilgi giivenligi ve bilginin gizliligine dair risk analizleri yapilarak tehditleri kabul edilebilir
seviyeye dlislirmek, etkili kaynak yonetimi ile mer’i mevzuat ve uluslararasi standartlara
uygun olarak hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmektir.
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Amacg ve Hedefler

TESKIi Ust Y6netimi ve Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan 5 adet stratejik amag
ve bu stratejik amaclarla ulasmaya yonelik 27 adet stratejik hedef belirlenmis
bulunmaktadir. Stratejik amacg ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Tekirdag Su ve
Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii'niin 5 yillik yol haritasi ¢ikarilmigtir.

Belirlenen amag ve hedeflere iliskin basliklar asagida yer almaktadir.

Amag 1: igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiya¢larinin éncelikle yer iistii, yetmedigi
takdirde yeralti kaynaklarindan temini, korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi.

Hedef 1.1: Yeni icme suyu sahalari/havzalari belirlemek ve igme suyu tesislerinin
projelerini yapmak.

Hedef 1.2: icme suyu teminine yonelik su kuyusu agmak.

Hedef 1.3: idare sorumlulugundaki su havzalarini ve su kaynaklarini korumak ve kirletici
etmenlerin tespitini/kontroliinii yapmak.

Hedef 1.4: Mevcut Su iletim ve dagitim sisteminin kesintisiz olmasini saglamak.

Hedef 1.5: Mevcut Su iletim ve dagitim sistemindeKi tesisleri faal halde tutmak.

Amac 2: Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyac sahiplerine etkili, ekonomik
ve saglikl bir sekilde iletiminin saglanmasi.

Hedef 2.1: igme suyu aritma tesislerini verimli calistirmak ve su kalitesini korumak igin
gerekli analizleri yapmak.

Hedef 2.2: Halka saglikli icme suyu sunmak.

Hedef 2.3: igcme suyu tesislerini yapmak.

Hedef 2.4: igme suyu kayip kacak oranini minimum seviyede tutmak.

Amag 3: Atiksular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi
ve c¢evreci bir anlayisla yeniden degerlendirilmesi veya bertaraf edilmesi.

Hedef 3.1: Atiksu ve yagmur suyu tesislerinin projelerini yapmak.

Hedef 3.2: Atiksu altyapi sistemlerinde Kirletici etmenlerin tespiti ve kirliligin kontroliinii
yapmak.

Hedef 3.3: Mevcut atiksu sistemlerini ¢alisir durumda tutmak.

Hedef 3.4: Atiksu tesislerini yapmak.

Hedef 3.5: Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve siirekli bigcimde calistirarak atiksu
aritma kalitesini yiikseltmek.

Hedef 3.6: Harcamalar ilgili Belediyelerce karsilanmak sartiyla; yagmur sularini taskinlara
ve cevreye zarar vermeden bertaraf etmek, derelerin tagkin koruma ¢alismalarini ylirtitmek.
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Amac 4: Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin gii¢clendirilmesi ve etkin
yonetim anlayisinin gelistirilmesi.

Hedef 4.1: Kurum idari teskilat1 fiziki altyapisi ve tesislerine yer temini yapmak.

Hedef 4.2: insan kaynaklarinin kalite ve etkinligini artarmak.

Hedef 4.3: Abone is ve islemleri ile ilgili hizmet kalitesini artirmaya yonelik ¢calismalar
yapmak.

Hedef 4.4: Kurum arag ve ekipmanlarinin siirekli ve etkin kullanilmasini1 saglamak.
Hedef 4.5: Bilgi islem altyapisini yenileme ve iyilestirme ¢calismalarini yapmak.

Hedef 4.6: Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli kulanilmasini saglayacak
calismalar yapmak.

Hedef 4.7: Mevcutkaynaklarin kalite ve niceliklerini belirleyerek, kaynaklarin ihtiyaca
yonelik olarak en verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

Hedef 4.8: Stratejik planlama ve biitce siireclerini etkin yonetmek, i¢ kontrol sistemini
gelistirmek ve memnuniyet/beklenti arastirmalarini yapmak.

Hedef 4.9: Genel kamu hizmetlerinin sunumunda kurumsal bir yap1 olusturmak, entegre
yOnetim faaliyetleri ile kurumsal performansi artirmak.

Hedef 4.10: Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar ¢ercevesinde calisma ortami
olusturmak ve her tiirli koruyucu giivenlik hizmetlerini ytliriitmek.

Amac 5: Halkin su kullanimi konusunda bilin¢lendirilmesi.
Hedef 5.1: Halkin su kullanimi1 konusunda bilinglendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

Hedef 5.2: Egitim Kurumlarinda su kullanim bilinci olusturmak icin toplanti ve etkinlik
yapmak.
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1. Performans Hedefi Tablolar ve Faaliyet Maliyeti Tablolar:
Performans Hedefi Tablosu-1

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON iDARESI

[dare Ad1

GENEL MUDURLUGU

Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin éncelikle
Amag yer istl, yetmedigi takdirde yeralti kaynaklarindan
temini, korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Yeni icme suyu sahalari/havzalar1 belirlemek ve igme

Hedef co .
suyu tesislerinin projelerini yapmak.

Yeni icme suyu sahalari/havzalari belirlenecek ve icme

Performans Hedefi N C
suyu tesislerinin projeleri yapilacaktir.

Genel Miudirligimiiz sorumluluk alanm olan Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi cografi il simirlar:
icinde yer alan yerlesim yerlerinin hizla artan niifus artis1 géz 6niinde bulundurularak su ihtiyacinin
karsilanmasi icin icme suyu tesislerinin projeleri yapilacaktir.

. 2023
Performans Gostergeleri g::f::m G r2(:{212 m (Y1l Sonu : 0§4
) Tahmini) ikssy,
1 | Yapilan rezistivite ¢alisma sayisi Adet 4 15 3
2 | Su kuyusu Proje calismasi sayisi Adet 9 10 16
3 Yapilan Igme suyu aritma tesisi proje Adet 0 1 0
sayisl
4 Pr01e§1 tamamlanan igme suyu hatti km 446 100 250
metrajl
5 Pr0]e§1 tgmamlanan icme suyu depo m3 10.000 5.000 5000
kapasitesi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Igme suyu tesislerinin projesinin yapilmasi 1.500.000,00 - 1.500.000,00
Genel Toplam 1.500.000,00 - 1.500.000,00
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[dare Ad1
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46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALiZASYON

iDARESi GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

1- Yeni icme suyu sahalari/havzalar1 belirlenecek ve
icme suyu tesislerinin projeleri yapilacaktir.

Icme suyu tesislerinin projesinin yapilmasi

46.59.03.38-PLAN PROJE DAIRESi BASKANLIGI

Genel Midirligimiz sorumluluk alani olan Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi cografi il
sinirlari icinde yer alan yerlesim yerlerinin hizla artan niifus artisi1 g6z dniinde bulundurularak su
ihtiyacinin karsilanmasi i¢in icme suyu tesislerinin projeleri yapilacaktir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00
300.000,00
0,00

0,00
1.200.000,00
0,00

0,00
1.500.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.500.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-2

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESi
Idare Ad1

GENEL MUDURLUGU

Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarmin 6éncelikle yer
Amag istii, yetmedigi takdirde yeralti kaynaklarindan temini,
korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Hedef Icme suyu teminine yénelik su kuyusu agmak.

Performans Hedefi Icme suyu teminine ydnelik su kuyusu agilacaktir.

Oncelikli olarak mevcut baraj ve goletlerin de igme suyu ihtiyacinin karsilanmasinda kullanilmasi
planlanmustir. Su ihtiyacinin yer iistli sularindan karsilanamamasi durumunda yeralti su kuyularinin
acilmasi suretiyle karsilanmasi yoluna gidilecektir.

2023
Performans Gostergeleri Olgii Birimi (Ger Ze(:(zli me) (Y1l Sonu (:gjgﬂ
¢ 3 Tahmini)
Yeni a¢ilan su kuyularinin Adet 1 15 15
sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biit Biitce Tobl
litce Dis1 oplam
1 Yeni yeralti su kuyularinin agilmasi 60.000.000,00 - 60.000.000,00
Genel Toplam 60.000.000,00 - 60.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-2

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON

Idare Adt iDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 2-Igme suyu teminine yénelik su kuyusu agilacaktir.
Faaliyet Ad1 Yeni yeralt1 su kuyularinin agilmasi

46.59.03.37-YATIRIM VE INSAAT DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Oncelikli olarak mevcut baraj ve goletlerin de i¢cme suyu ihtiyacinin Kkarsilanmasinda
kullanilmasi planlanmistir. Su ihtiyacinin yer stii sularindan karsilanamamasi durumunda yeralti
su kuyularinin a¢ilmasi suretiyle karsilanmasi yoluna gidilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 60.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 60.000.000,00

% » Doner Sermaye 0,00
A

8 % Diger Yurt ici 0,00

E:QS ~ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak [htiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-3

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON iDARESIi

Idare Adi GENEL MUDURLUGU

Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiya¢larinin éncelikle yer
Amag istii, yetmedigi takdirde yeralti kaynaklarindan temini,
korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Idare sorumlulugundaki su havzalarim ve su kaynaklarin
Hedef korumak ve kirletici etmenlerin tespitini/kontroliinii yapmak.

Su havzalari ve su kaynaklari korunacak ve kirletici etmenlerin

Performans Hedefi tespiti/kontrolii yapilacaktir.

Idaremizce icme suyu ihtiyacim1 karsilamak tizere kullanilan icme suyu kaynaklarinin koruma
alanlar igerisinde agacglandirma c¢alismalar1 yaparak, bu alanlarin iyilestirilmesi saglanacaktir. Su
havzalarmi ve su kaynaklarini koruma ve Kkirletici etmenlerin tespiti/kontrolii calismalarina devam

edilecektir.
2023
Performans Gostergeleri Olgii Birimi (Ger ze(:{zltze me) (Y1l Sonu (]igdzgf)
¢ 3 Tahmini)
1 Agaclandirilan su havzasi alani m? 0 36.000 30.000
2 Havza Koruma Planlar1 % 40 60 i
tamamlanma orani
3 Karadan ve su ylizeylerinden Adet 95 100 110
yapilan denetim sayisi
4 Kurum goriisii talebi (CED, % 100 100 100

Imar Planivb.) cevaplamaorani

Yiizeysel su kaynaklarindan ve
5 aritma  tesislerinden (giris- Adet 120 115 120
¢ikis) alinan numune sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Agac dikimi yapilacak alanlarin tespiti ve dikim, 250.000,00 - 250.000,00
bakim islemlerinin yapilmasi
2 Havza Koruma Planlarinin tamamlanmasi 1.500.000,00 - 1.500.000,00

Karadan ve su yiizeylerinden denetim yapilmasi

3 ve Ilgililerden gelen Kurum goriis talebinin (CED, 40.000,00 - 40.000,00
Imar Plan1 vb.) cevaplanmasi
Yiizeysel su kaynaklarindan ve aritma tesisleri

4 giris ¢cikisindan numune alinmasi, analizlerinin 2.475.000,00 - 2.475.000,00
yapilmasi ve sonuclarinin raporlanmasi

Genel Toplam 4.265.000,00 - 4.265.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-3

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON iDARESI

[dare Ad1

GENEL MUDURLUGU

3- Su havzalari ve su kaynaklari korunacak ve kirletici

Performans Hedefi etmenlerin tespiti/kontrolii yapilacaktir.

Agac dikimi yapilacak alanlarin tespiti ve dikim, bakim

Faaliyet Ad1 . .

islemlerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.33-CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Idaremizce icme suyu ihtiyacim1 karsilamak iizere kullanilan igme suyu kaynaklarinin
koruma alanlar1 icerisinde agaclandirma calismalar1 yaparak, bu alanlarin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

04 @ Faiz Giderleri 0,00
05 CariTransferler 0,00
06 @ Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 ' Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak [htiyaci 250.000,00
— Doner Sermaye 0,00
N _
o8 % Diger Yurt Ici 0,00
5
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-4

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON iDARESI

e GENEL MUDURLUGU

3- Su havzalar1 ve su kaynaklar1 korunacak ve Kirletici

P s etmenlerin tespiti/kontrolii yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Havza Koruma Planlarinin tamamlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.33-CEVRE  KORUMA VE KONTROL DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Icme-kullanma suyu havzalarinin korunmasina dair yénetmelik kapsaminda havza koruma
planlar1 hazirlanacaktr.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri = 1.500.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07  Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 1.500.000,00

T Doner Sermaye 0,00
Qs 3,

§ = Diger YurtI¢i 0,00
=

M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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idare Adi

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON iDARESI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

GENEL MUDURLUGU

3- Su havzalar1 ve su kaynaklar1 korunacak ve Kkirletici
etmenlerin tespiti/kontrolli yapilacaktir.

Karadan ve su yiizeylerinden denetim yapimas: ve
llgililerden gelen Kurum gériis talebinin (CED, imar Plani
vb.) cevaplanmasi

46.59.03.33-CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI
BASKANLIGI

Icme suyu kalitesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi icin Karadan ve su yiizeylerinden

gerekli denetim ve analizler yapilacaktir. Ilgililerden gelen Kurum gériis talepleri (CED, imar
Plani vb.) cevaplanacaktir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg¢verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00
0,00
40.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
40.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
40.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-6

{dare Ad1

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

GENEL MUDURLUGU

3-Su havzalar1 ve su kaynaklar1 korunacak ve Kirletici
etmenlerin tespiti/kontrolii yapilacaktir.

Yiizeysel su kaynaklarindan ve aritma tesisleri giris
¢ikisindan numune alimmasi, analizlerinin yapilmasi ve
sonuglarinin raporlanmasi

46.59.03.33-CEVRE  KORUMA VE KONTROL DAIRESI
BASKANLIGI

Icme suyu kalitesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi icin Yiizeysel su kaynaklarindan ve
aritma tesisleri giris ¢ikisindan numune alinacak, analizler yapilacak ve sonuglar raporlanacaktir.

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00
475.000,00
0,00

0,00
2.000.000,00
0,00

0,00
2.475.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2.475.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-4

- 46.59.03 - TEKiRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESI
Idare Ad1

GENEL MUDURLUGU

Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarmin 6éncelikle yer
Amacg listii, yetmedigi takdirde yeraltt kaynaklarindan temini,
korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Hedef Mevcut su iletim ve dagitim sisteminin Kesintisiz olmasini
saglamak.

. Mevcut su iletim ve dagiim sisteminin bakim onarimlari
Performans Hedefi s -
yapilarak kesintisiz olmasi saglanacaktir.
Baraj, golet ve yeralt su kuyularindan temin edilen igme-kullanma suyunun, depolama
tesisinden musluga kadar, isale hatlari, depo ve sebekelerinde gerekli bakim onarimlari zamaninda
yapilacaktir.

) . Olgii 2022 AT 2024
Performans Gostergeleri Birimi (Gergeklesme) (Y1l Sonu (Hedef)
s 3 Tahmini)

1 Bara] ve gole_tlerden saglanan hm? 11,75 101 24
icme suyu miktari
Giderilen su sebeke ariza

2 orani % 84,40 88,20 89
(0-12 saat)

3 Giderilen su sebeke ariza % 15,60 11 11

orani (12 saat listii)

Isletmede olan su sanat
4  yapilar ve tesislerinde bakim Adet 40 30 20
onarim sayisl

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitge Toplam
§ Dis1 P
1 Mevcut baraj ve goletlerin icme suyu 30.000.000,00 i 30.000.000,00
amach kullanilmasi
2 lgme suyusebekesinin balam ve 39.960.000,00 . 39.960.000,00
onarimlarinin yapilmasi
Isletmede olan su sanat yapilari ve 7.750.000,00 : 7.750.000,00
tesislerinde bakim onarim yapilmasi
Genel Toplam 77.710.000,00 - 77.710.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-7

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Ad1 IDARESI GENEL MUDURLUGU

4- Mevcut su iletim ve dagitim sisteminin bakim

Performans Hedefi o -
onarimlari yapilarak kesintisiz olmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Mevcut baraj ve goletlerin icme suyu amagh

kullanilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.35- SU VE KANAL ISLETME DAIRESi
Birimleri BASKANLIGI

Icme suyu ihtiyaglarinin éncelikle yeriistii kaynaklarindan temini i¢cin mevcut baraj ve
goletler icme suyu amach kullanilcaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 30.000.000,00
g % Doner Serr.naye 0,00
8 % Diger Yurt igi 0,00
E . Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-8

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Ad iDARESI GENEL MUDURLUGU

4- Mevcut su iletim ve dagitim sisteminin bakim

PEHITERS lE e onarimlari yapilarak kesintisiz olmasi saglanacaktir.

Icme suyu sebekesinin bakim ve onarimlarmm

Faaliyet Ad1

yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.35- SU VE KANAL ISLETME DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Baraj, golet ve yeralti su kuyularindan temin edilen igme-kullanma suyunun, depolama
tesisinden musluga kadar, isale hatlari, depo ve sebekelerinde gerekli bakim onarimlari
zamaninda yapilacaktr.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.960.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 29.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08  Borg¢gverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 39.960.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
[
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
B = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 39.960.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-9

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON iDARESI

{dare Ad1

GENEL MUDURLUGU

4- Mevcut su iletim ve dagitim sisteminin bakim

Performans Hedefi o N
GHOTRERSIEEE onarimlariyapilarak kesintisiz olmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi I[sletmede olan su sanat yapilar1 ve tesislerinde bakim

onarim yapilmasi
S wH i 46.59.03.41- TESISLER DAIRESI BASKANLIGI
B‘i’:i‘rg{‘e‘rli arcatna birimi veya 46.59.03.35- SU VE KANAL ISLETME DAIRESI

BASKANLIGI

Icme-kullanma suyu temin edilen biitiin baraj, gélet, kaptaj ve derin sondaj kuyularmnmn,
pompa istasyonlarinin, su depolarinin, derin kuyu pompa binalarinin gerekli bakim onarimlar
zamaninda yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05  CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 7.750.000,00
g % Doner Serr.naye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.750.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-5

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON iDARESIi
Idare Ad1

GENEL MUDURLUGU

Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin 6ncelikle yer
Amag istli, yetmedigi takdirde yeralthi kaynaklarindan temini,
korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Mevcut su iletim ve dagitim sistemindeki tesisleri faal halde
Hedef tutmak.

) Mevcut Su iletim ve dagitim sistemindeki tesisler faal halde
Performans Hedefi
tutulacaktir.

Icme suyu temininde siireklili§i saglamak icin yeralt1 ve yeriistii pompalarim bakim onarimlar
yapilacak olup; ozellikle yeralti su kaynaklarinin kullanilmasi nedeniyle enerji temininin siirekli
karsilanmasi saglanacaktir.

. 2023
Performans Gostergeleri (.)l?u. 2022 (Y1l Sonu e
Birimi (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
Yerustu icme suyu
1 pompalarinin planli bakim % 83 86 86
onarim orani
Yeralti Icme suyu
2 Pompalarinin kesintisiz % 89,50 90 91
calisma orani
Meydana gelen elektrik
g anzalarma 04 - saat % 99,64 95 100
icerisinde miidahale etme
orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce B]l)llt;e Toplam

Kurumun ihtiyact olan elektrik enerjisi
1 tedarigi ve igme suyu pompalarinin = 678.045.000,00 - 678.045.000,00
kesintisiz ¢alismasi

Genel Toplam 678.045.000,00 - 678.045.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-10

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Ad1 IDARESI GENEL MUDURLUGU

5-Mevcut Su iletim ve dagitim sistemindeki tesisleri faal

Performans Hedefi halde tutulacaktir.

Kurumun ihtiyaci olan elektrik enerjisi tedarigi ve icme

Faaliyet Ad1 o
suyu pompalarinin kesintisiz ¢alismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 46.59.03.41- TESISLER DAIRESi BASKANLIGI

Icme suyu temininde siirekliligi saglamak icin yeralti ve yeriistii pompalarmin bakim onarimlar
yapilacak olup; oOzellikle yeralti su kaynaklarinin kullanilmasi nedeniyle enerji temininin siirekli
karsilanmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
g1 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 651.045.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 ' Sermaye Giderleri 27.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 678.045.000,00
g % Doner Sermaye 0,00
o g Diger Yurtici 0,00
5 2
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 678.045.000,00
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Performans Hedefi Tablosu- 46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESi GENEL
Sidare Adi MUDURLUGU |

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiya¢ sahiplerine etkili,
ekonomik ve saglikli bir sekilde iletiminin saglanmasi.

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Icme suyu aritma tesislerini verimli cahstirmak ve su kalitesini

korumak icin gerekli analizleri yapmak.

fcme suyu aritma tesislerini verimli calistirlacak ve su kalitesini
korumak i¢in gerekli analizler yapilacaktr.

Icme suyu kalitesinin siirdiiriilebilirligi icin icme suyu aritma tesisleri verimli cahstirilacak ve su
kalitesini korumak i¢in sebeke ve tesislerden alinan numunelerin analizleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
icme  suyu  aritma
1 tesislerinden alian Adet
numune sayisl
Su kalitesinin izlenmesi
2 amaciyla analizi yapilan Adet
numune sayisi (sebeke
hatt1)
Yeni acilan su kuyulari
3 icin  analizi  yapilan Adet
numune sayisl
Faaliyetler
1 Icme suyu aritma tesislerinin verimli
¢alistirilmasi
icme suyu sebeke hattindan ve yeni acilan su
2 kuyularindan alinan numunelerin analizlerinin

yapilmasi ve sonuglarinin raporlanmasi

Genel Toplam

2022 (Y?loszognu 2024
(Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1.543 1.200 2.000
4.642 4.800 4.800
0 10 15
Kaynak Ihtiyaci
.. Biitce
Biitce Dist Toplam

42.708.390,00 - 42.708.390,00

9.946.166,50 -

9.946.166,50

52.654.556,50 - 52.654.556,50
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-11

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESIi

GENEL MUDURLUGU

6- Icme suyu aritma tesislerini verimli cahstirmak ve su
kalitesini korumak i¢in gerekli analizler yapilacaktir.

Icme suyu aritma tesislerinin verimli calistirilmasi

46.59.03.31- ARITMA TESiSLERI DAIRESi BASKANLIGI

Icme suyu Kkalitesinin siirdiiriilebilirligi icin i¢cme suyu aritma tesisleri verimli
calistirilacak ve su kalitesini korumak icin sebeke ve tesislerden alinan numunelerin analizleri

yapilacaktir.
Ekonomik Kod
01  Personel Giderleri
02 | SGKDevlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alm Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 CariTransferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borgverme

Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00
7.208.390,00
0,00

0,00
35.500.000,00
0,00

0,00
42.708.390,00
0,00

0,00

0,00

0,00

42.708.390,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-12

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON iDARESI

[dare Ad1

GENEL MUDURLUGU

6-Igme suyu aritma tesislerini verimli calistrmak ve su

Rl kalitesini korumak i¢in gerekli analizleri yapmaktir.

Icme suyu sebeke hatindan ve yeni acilan su
Faaliyet Ad1 kuyularindan alinan numunelerin analizlerinin yapilmasi
ve sonuclarinin raporlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.31- ARITMA TESISLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Su kalitesini korumak icin sebeke ve tesislerden alinan numunelerin analizleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.779.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.166.666,50
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.946.166,50
% o Doner Sermaye 0,00
A ©
8 % Diger Yurt ici 0,00
B = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.946.166,50
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Performans Hedefi Tablosu-7

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALiZASYON iDARESI

{dare Ad1

GENEL MUDURLUGU

Su kalitesinin korunmasj, gelistirilmesi ve ihtiya¢ sahiplerine

SLIED etkili, ekonomik ve saglikli bir sekilde iletiminin saglanmasi.
Hedef

ede Halka saglikli igme suyu sunmak.
Performans Hedefi Halka saglikli icme suyu sunulacaktir.

Saglikli igme suyu sunmak igin, icme suyu sebekesinde bakiye klor oraninin izlenerek
uygunlugu icin gerekli c¢alismalar yapilacak ve su depolarinin temizlik/dezenfeksiyonu

gerceklestirilecektir.
2023
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi G 2(:(212 (Y1l Sonu ;034
(Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
icme suyu sebekesinde 0
1 bakiye klor izleme orani % 97 98,9 98
2 Icme suyu bakiye klor % 95 9820 98
uygunluk orani
Sebeke ve su depolarinda o
3 otomatik klorlama orani % 98 100 98
Temizlik ve dezenfeksiyonu
i yapilan su depolarinin sayisi Lt S2y el 95l
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biit Biitce Tobl
ilitce Dis1 oplam

fcme suyu klorlama calismalariin
1 yuritilmesi, numune alinmasi ve 250.000,00 - 250.000,00
analizlerinin yapilarak stirekli iyilestirilmesi

Su depolarmin dezenfeksiyon ve temizliginin

yapilmasi 3.500.000,00 - 3.500.000,00

Genel Toplam 3.750.000,00 - 3.750.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-13

: 46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALiZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 7-Halka saglikli icme suyu sunulacaktir.

Icme suyu klorlama ¢alismalarinin  yiiriitiilmesi,

Faaliyet Ad1 numune alinmasi ve analizlerinin yapilarak siirekli
iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.35 - SU VE KANAL ISLETME DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI

Saglikli icme suyu sunmak i¢in, icme suyu sebekesinde bakiye klor oraninin izlenerek
uygunlugu icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 CariTransferler 0,00
06 @ Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 250.000,00
= | Doner Sermaye 0,00
2
A« .
8 % Diger Yurt Ici 0,00
S M
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak [htiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-14

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Ad IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 7-Halka saglikli icme suyu sunulacaktir.

Su depolarimin dezenfeksiyon ve temizliginin

Faaliyet Ad1
yapilmasi
SB‘i’rri‘:n“l“;‘r*iHarcama Birimi veya 46.59.03.41- TESISLER DAIRESi BASKANLIGI

Saglikli icme suyu sunmak icin su depolarinin temizlik ve dezenfeksiyonu yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 @ Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 3.500.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
A © .
§ % Diger YurtIci 0,00
Heo 4
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-8
- 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON iDARESI
Idare Adi

GENEL MUDURLUGU

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiya¢ sahiplerine

Amag etkili, ekonomik ve saglikh bir sekilde iletiminin saglanmasi.
Hedef Icme suyu tesislerini yapmak.
Performans Hedefi Ieme suyu tesisleri yapilacaktr.

Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk sahasinda yer alan yeni yerlesim yerlerine igcme suyu
sebeke ve insaatlarini yapilacak, onceki yillarda kullanilan asbestli ve ¢liriimeye yiiz tutmus
borularin tespiti yapilarak degistirilmesi saglanacaktir. Artan niifusa bagh islevini yitiren ve eski
depolar yenilenecektir.

. 2023
Performans Gostergeleri (.)l?u. 2022 (Y1l Sonu AL
Birimi (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1 Yapllap icme suyu hatti Km 64,07 37 60
metrajl
9 Ingaati tamzflml;_man icme suyu e 100 550 8.000
depo kapasitesi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce B[l;lt;e Toplam
1 I¢me suyu hatt imalatlarinin yapilmasi 200.140.000,00 - 200.140.000,00
2 Icme suyu deposu yapilmasi 175.000.000,00 - 175.000.000,00
Genel Toplam 375.140.000,00 - 375.140.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-15

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Ad1

iDARESi GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 8-Igme suyu tesisleri yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Icme suyu hatti imalatlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.37-YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk sahasinda yer alan yeni yerlesim yerlerine igme
suyu sebeke ve insaatlarini yapilacak, dnceki yillarda kullanilan asbestli ve ¢iiriimeye yiiz
tutmus borularin tespiti yapilarak degistirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 25.000.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 @ Sermaye Giderleri 175.140.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢gverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 200.140.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
Z _
§ % Diger YurtIci 0,00
2
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.140.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-16

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALiZASYON

(EERE A iDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 8-igme suyu tesisleri yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Icme suyu deposu yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.37-YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Artan niifusa bagli islevini yitiren ve eski depolar yenilenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05  CariTransferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 175.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 175.000.000,00
— Doner Sermaye 0,00
e
A« .
8 % Diger Yurt [¢i 0,00
5
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 175.000.000,00



TESKI / 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi Tablosu-9

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESI

Lol GENEL MUDURLUGU

Su kalitesinin korunmasj, gelistirilmesi ve ihtiya¢ sahiplerine

Amag etkili, ekonomik ve saghkl bir sekilde iletiminin saglanmasi.
Hedef Icme suyu kayip kagak oranini minimum seviyede tutmak.
Performans Hedefi icme suyu kayip kacak oran1 minimum seviyede tutulacaktrr.

Icme Suyu Temin ve Dagitim Sistemindeki Su Kayiplarini Onleme Yénetmeliginde belirtilen
calismalar gerceklestirilecek, sisteme verilen suyun SCADA sistemi ile izlenmesi ve 6l¢iimii yapilacak,
su kayip/kacak tespitine yonelik ekipler olusturularak basta ylizeye ¢ikmayan icme suyu arizalari
olmak iizere su kayip/kacaklarini 6nleme adina gece dinlemeleri vb. ¢calismalari yapacaktir.

) . Oleii 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) (Y1l Sonu (Hedef)
¢ 3 Tahmini)
1 [ldeki ortalama su kayip/kagak % 33,67 3345 30
orani
2 Kaylp/ka(;ak tespiti yapilan bolge Adet 1813 1750 800
adedi
3 Yuze.ye ¢ikmayan igme suyu ariza Adet 1338 1550 100
tespit sayisi
4 SCADA SHISt?Inl ile Il genelinde % 93,96 95 96
yapilan 6l¢iim orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Su kayip ve kacaklarmin tespit edilerek 105.000,00 i 105.000,00

azaltilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

SCADA sistemi ile Su temin ve dagitim
2 sistemlerinin stirekli izlenerek 6l¢iilmesi ve 4.000.000,00 - 4.000.000,00
kayit altina alinmasi

Genel Toplam 4.105.000,00 - 4.105.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-17

c 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESI
Idare Ad1

GENEL MUDURLUGU

9-icme suyu kayip kacak orani minimum seviyede

Performans Hedefi T

Su kayip ve kagaklarinin tespit edilerek azaltilmasina

Faaliyet Ad: yonelik ¢alismalarin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.35- SU VE KANAL ISLETME DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Icme Suyu Temin ve Dagitim Sistemindeki Su Kayiplarin1 Onleme Yénetmeliginde belirtilen
calismalar gergeklestirilecek, su kayip/kacak tespitine yonelik ekipler olusturularakbasta yiizeye
¢ikmayan icme suyu arizalar1 olmak lizere su kayip/kacaklarini énleme adina gece dinleme vb.
calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyac 105.000,00
@ . Doner Sermaye 0,00
A .
8 % Diger Yurtigi 0,00
3N
0 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 105.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-18

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Ad1 IDARESI GENEL MUDURLUGU

9-igme suyu kayip kagak orani minimum seviyede

Performans Hedefi tutulacaktir.

SCADA sistemi ile Su temin ve dagitim sistemlerinin

Faaliyet Ads strekli izlenerek 6l¢iilmesi ve kayit altina alinmasi
%‘i’:i‘r;‘i{el‘r‘iHarcama Birimiveya 46.59.03.41- TESISLER DAIRESI BASKANLIGI

Icme Suyu Temin ve Dagitim Sistemindeki suyun SCADA sistemi ile izlenmesi ve 6l¢iimii

yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 @ Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 ' Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 4.000.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
g . Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-10

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESI

Idare Adu GENEL MUDURLUGU

Atiksular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden

GG uzaklastirilmasi ve ¢evreci bir anlayisla bertaraf edilmesi.
Hedef Atiksu ve yagmur suyu tesislerinin projelerini yapmak.
Performans Hedefi Atiksu ve yagmur suyu tesislerinin projeleriyapilacaktir.

Atiksu ve yagmur suyu tesislerinin projelerinin yapilmasi hedeflen mistir.

2023

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi (Ger ze(:{zltza me) (Y1l Sonu (égjgf)
¢ 3 Tahmini)
1 Projesi tf;lr_namlanan atiksu Adet 0 1 2
aritma tesisi sayisi
9 Projesi mmamlanan atiksu Km 247 100 100
hatti metraji
3 Projesi tamamla}nan yagmur km 32 50 15
suyu hatti metraji
4 Projesi tama.mlanan taskin Km 1 ) )
koruma metraji
Atiksu camurlarinin
5 | degerlendirilmesine  ydnelik Adet 0 0 0
etiit ve proje sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Atksu tesislerinin projelerinin yapilmasi 2.800.000,00 - 2.800.000,00
Yagmur suyu tesislerinin projelerinin 545.000,00 i 545.000,00
yapilmasi
Genel Toplam 3.345.000,00 - 3.345.000,00



TESKI / 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu-19

- 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON
Idare Adi

iDARESI GENEL MUDURLUGU

10- Atiksu ve yagmur suyu tesislerinin projeleri
yapilacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Atiksu tesislerinin projelerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . 46.59.03.38-PLAN PROJE DAIRESI BASKANLICI
Birimleri

Atiksu ve yagmur suyu tesislerinin projelerinin yapilmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04 @ Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 @ Sermaye Giderleri 2.100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 ' Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.800.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
A ©
8 % Diger Yurt ici 0,00
E;E > Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.800.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-20
idare Ad1

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

iDARESi GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 10-Atiksu ve yagmur suyu tesislerinin projeleri

yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 Yagmur suyu tesislerinin projelerinin yapilmasi
Somumaln viezmme it vy 46.59.03.38-PLAN PROJE DAIRESi BASKANLIGI

Birimleri

Atiksu ve yagmur suyu tesislerinin projelerinin yapilmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 @ Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 545.000,00
E x Doner Sernlqaye 0,00
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
g . Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 545.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-11

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESI

{dare Ad1

GENEL MUDURLUGU

Atiksular ile yagls sularimmin toplanmasi, yerlesim
Amac yerlerinden uzaklastirilmasi ve ¢evreci bir anlayisla
bertaraf edilmesi

Hedef Atiksu altyapi sistemlerinde kirletici etmenlerin tespiti ve
kirliligin kontroliinii yapmak.
Atiksu altyapi sistemlerinde kirletici etmenlerin tespiti ve

Performans Hedefi kirliligin kontroliin yapilacaktir.

Altyapi sistemine 6nlemsiz verilen atiksu sistemde problemlere neden olmakta olup; bu
durumun altyapi sistemlerine zarar vermemesi icin denetim yapilacak ve numune alinarak
izlenmesi saglanacakdtir.

2023
. . B 2022 2024
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi (Y1l Sonu
(Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
Endiistriyel Isletmelerin
1 | denetim sayisi Adet 305 300 230

Aritma tesisi kurmasi gereken
2 | endiistriyel isletmelere % 100 100 100
kurdurulan aritma tesisi orani

Isletmelere verilen izin ve

3 Adet 267 250 120
belge sayisi
4 Atiksu sikayetlerini karsilama % 100 100 100
orani
Kaynak ihtiyac1
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Endiistri kuruluslarina denetim yapilmasj,
aritma tesisi kurmasi gereken endiistri
kuruluslarina aritma tesisi kurulmasinin
saglanmasi ve numune alinmasi

20.000,00 - 20.000,00

Isletmelerin izin ve belge taleplerinin
2 cevaplanmasi ve atiksu sikayetleriyle ilgili 40.000,00 - 40.000,00
¢alisma ve inceleme yapilmasi

Genel Toplam 60.000,00 - 60.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-21

- 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

iDARESi GENEL MUDURLUGU

" 11-Atiksu Altyapi sistemlerinde Kkirletici etmenlerin
Performans Hedefi " s -
tespiti ve kirliligin kontroliin yapilacaktir.

Endistri kuruluslarina denetim yapilmasi, aritma
Faaliyet Ad1 tesisi kurmasi gereken endiistri kuruluslarina aritma
tesisi kurulmasinin saglanmasive numune alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.33-CEVRE  KORUMA VE KONTROL
Birimleri DAIRESI BASKANLIGI

Altyapi sistemine dnlemsiz verilen atiksu sistemde problemlere neden olmakta olup;
bu durumun altyap: sistemlerine zarar vermemesi i¢cin denetim yapilacak ve numune
alinarak izlenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 ' SGKDevlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 20.000,00

z9 Doner Sermaye 0,00
Qe ‘L

§ > Diger YurtI¢i 0,00
SN

M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-22
idare Ad1

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

iDARESi GENEL MUDURLUGU

11-Atiksu Altyap: sistemlerinde Kkirletici etmenlerin

Performans Hedefi tespiti ve Kirliligin kontroliin yapilacaktir.

Isletmelerin izin ve belge taleplerinin cevaplanmasi

Faaliyet Ad1 ve atiksu sikayetleriyle ilgili calisma ve inceleme
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.33-CEVRE  KORUMA VE KONTROL

Birimleri DAIRESI BASKANLIGI

Altyapi sistemine dnlemsiz verilen atiksu sistemde problemlere neden olmakta olup;
bu durumun altyap: sistemlerine zarar vermemesi icin denetim yapilacak ve numune
alinarak izlenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04 @ Faiz Giderleri 0,00
05 CariTransferler 0,00

06 @ Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 ' Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000,00

o Doner Sermaye 0,00
2 |

8 % Diger Yurt ici 0,00
DM

A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00



Performans Hedefi Tablosu-12

{dare Ad1

www. teski.gov.tr

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON iDARESI

GENEL MUDURLUGU

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Atiksular ile yagis sularmmin toplanmasi, yerlesim'
yerlerinden uzaklastirilmas1 ve ¢evreci bir anlayisla
bertaraf edilmesi

Mevcut atiksu sistemlerini ¢alisir durumda tutmak.

Mevcut atiksu sistemleri ¢alisir durumda tutulacaktir.

Mevcut atiksu sistemlerinin bakim onarimi yapilacaktir.

. 2023
Performans Gostergeleri B(.)l?u. G 2(:(212 (Y1l Sonu 310(214
irimi = (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
Giderilen Atiksu sebeke ariza
1  orani(0-48 saat) % 92,50 95,65 95
2 Giderilen Atlks:.u ﬁebeke ariza % 750 435 5
orani (48 saat listii)
3 K..e.mallzasyon sebekesine bagh % 94,88 94,90 93,70
niifus orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Toplam
s Dis1 P
Auksu - sebekesinin = bakim —ve 54 466 000,00 - 125.460.000,00
onarimlarinin yapilmasi
Genel Toplam 125.460.000,00 - 125.460.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-23
Idare Ad1

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 12-Mevcut atiksu sistemleri ¢alisir durumda

tutulacaktir.
Faaliyet Ad1 Atiksu sebekesinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.35- SU VE KANAL ISLETME DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Mevcut atiksu sistemlerinin bakim onarimi yapilacaktr.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.960.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | CariTransferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 74.500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 ' Borg¢verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak [htiyaci 125.460.000,00

7 Doner Sermaye 0,00

=z

A «© .

8 % Diger Yurt I¢i 0,00
SN

M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 125.460.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-13

46.59.03 - TEKiRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESi GENEL

Idare Adu MUDURLUGU

Atiksular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden

A

mag uzaklastirilmasi ve ¢evreci bir anlayisla bertaraf edilmesi.
Hedef Atiksu tesislerini yapmak.
Performans Hedefi Atiksu tesisleri yapilacaktir.

Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk sahasinda atiksu altyapisi olmayan yeni yerlesim yerlerine
atiksu sebeke ve insaatlar1 yapilacak, Omriinii tamamlamis olan atiksu altyapt sebekesi
yenilenecektir. Atiksu sebekesiile toplanan atiksularin aritilarak cevreye zarar vermeden bertaraf
edilmesi icin atiksu aritma tesisi imalati yapilacaktir.

2023
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi (Ger Ze(:{Zl(ZE me) (Y1l Sonu (;23:1)
s 3 Tahmini)
1 | Yapilan atiksu hatti metraji km 30,96 32 36
Insaati tfar.namlanan atiksu Adet 0 0 1
aritma tesisi sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Toplam
¢ Dis1 P
1 | Atksu hatti imalatlarinin yapilmasi 208.155.000,00 - 208.155.000,00
2  Atiksu aritma tesisi yapilmasi 0,00 - 0,00
Genel Toplam 208.155.000,00 - 208.155.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-24
Idare Adi

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 13-Atiksu tesisleri yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Atiksu hatti imalatlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.37-YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk sahasinda atiksu altyapisi olmayan yeni yerlesim
yerlerine atiksu sebeke ve insaatlar1 yapilacak, émriinii tamamlamis olan atiksu altyapi
sebekesi yenilenecektir. Atiksu sebekesi ile toplanan atiksularin aritilarak cevreye zarar
vermeden bertaraf edilmesi icin atiksu aritma tesisi imalati yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.155.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 @ Sermaye Giderleri 203.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak [htiyac 208.155.000,00
~ Doner Sermaye 0,00
L
A .
§ % Diger Yurt Ici 0,00
e B
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 208.155.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-14

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON IDARESI

Idare Ad1 GENEL MUDURLUGU

Atiksular ile yagis

sularinin  toplanmasi, yerlesim

Amag yerlerinden uzaklastirilmasi ve ¢evreci bir anlayisla
bertaraf edilmesi.
Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve stirekli bicimde
Hedef

calistirarak atiksu aritma kalitesini ylikseltmek.

Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve stirekli bicimde

REHOR LIRS calistirarak atiksu aritma kalitesi yiikseltilecektir.

Atiksu aritma tesisleri verimli, etkin ve stirekli bicimde calistirilacak ve tesis ¢ikis suyunun
desarjlimitlerine uygun olmasi saglanacaktr.

2023

. : Olgii 2022 2024
Performans Gostergeleri A (Y1l Sonu
Birimi = (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)

Kapasitesi 10.000 m3/giin altinda
1 olap 1le'r1‘ biyolojik atiksu arltma! % 100 100 100

tesislerinin ¢ikis suyunun desarj

limitlerine uygunluk orani

Kapasitesi 10.000 m3/giin ve
2 lizerinde olan ileri biyolojik atiksu % 100 100 100

aritma tesisleri ¢ikis suyunun

desarj limitlerine uygunluk orani

Biyolojik atiksu aritma tesislerinin

3 c¢kis suyunun desarj limitlerine % 100 100 100
uygunluk orani

4 Bertaraf edilen atiksu ¢amur Ton/yil 26.787,62 37.000 20.000
5 Atiksu Aritma Tesislerinden alinan Adet 1.029 1.200 1.250
numune sayisl
6 Atllfsu. . Terfi Merkezlerinin % 100 100 100
kesintisiz ¢alisma orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler N Biitce
Biitce Dist Toplam

Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve
stirekli bicimde calistirilmas1 ve tesis cikis
suyunun desarj limitlerine uygun olmasinin
saglanmasi

Atiksu aritma tesislerinden ¢ikan atiksu

95.166.667,00 - 95.166.667,00

2 , . 59.776.210,00 - 59.776.210,00
¢amurlarinin bertaraf edilmesi

3 Atiksu farltn.la tesislerinden numune alinmasi 9.166.666,50 i 9.166.666,50
ve analizlerin yapilmasi

4 Atiksu  terfi ) merkezlerinin  kesintisiz 25.755.900,00 i 25.755.900,00
¢alismasinin saglanmasi

Genel Toplam 189.865.443,50 - 189.865.443,50
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-26

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

{dare Ad1

IDARESI GENEL MUDURLUGU

14-Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve
Performans Hedefi stirekli bicimde calistirarak atiksu aritma kalitesi

yukseltilecektir.

Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve siirekli
Faaliyet Ad1 bicimde c¢alistirlmasi ve tesis ¢ikis suyunun

desarj limitlerine uygun olmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.31- ARITMA TESISLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Atiksu aritma tesisleri verimli, etkin ve stirekli bicimde g¢alistirilacak ve tesis ¢ikis
suyunun desarjlimitlerine uygun olmasiin saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.000,00

04  Faiz Giderleri 0,00
05 CariTransferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 45.166.667,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 95.166.667,00
™ Doner Sermaye 0,00
o v
A« .
8 % Diger Yurtici 0,00
S M
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 95.166.667,00



Faaliyet Maliyetleri Tablosu-27

idare Adi

www. teski.gov.tr

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

14-Atikksu aritma tesislerini verimli, etkin ve

stirekli bicimde calistirarak atiksu aritma kalitesi
ylukseltilecektir.

Atiksu aritma tesislerinden
camurlarinin bertaraf edilmesi

cikan  atiksu

46.59.03.31- ARITMA TESISLERI DAIRESI

BASKANLIGI

Atiksu aritma tesisleri verimli, etkin ve siirekli bicimde calistirilacak ve tesislerden
¢ikan atiksu camurlarinin cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 | SGKDevlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri
05 CariTransferler
06 @ Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 | Borgverme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac
Doner Sermaye

- Diger Yurtici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00
0,00
59.776.210,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
59.776.210,00
0,00
0,00
0,00
0,00
59.776.210,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-28

s 46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Ad1

IDARESI GENEL MUDURLUGU
14-Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve

Performans Hedefi stirekli bicimde calistirarak atiksu aritma kalitesi
ylukseltilecektir.
. Atiksu aritma tesislerinden numune alinmasi ve
Faaliyet Ad1 o
analizlerin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.31- ARITMA TESISLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Atiksu aritma tesisleri verimli, etkin ve stirekli bicimde ¢alistirilacak ve tesislerden
numune alinarak analizleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 ' SGKDevlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 @ CariTransferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.166.666,50
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 @ Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 9.166.666,50
" Doner Sermaye 0,00
ol -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
DM
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.166.666,50
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-29

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALiZASYON

Idare Ad1 IDARESi GENEL MUDURLUGU

14-Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve

Performans Hedefi stirekli bicimde calistirarak atiksu aritma kalitesi
ylikseltilecektir.

Faaliyet Adi Atlvksu terfi merkezlerinin kesintisiz ¢alismasinin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.31- ARITMA TESISLERI DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI

Atiksu aritma tesisleri verimli, etkin ve stirekli bicimde ¢alistirilmasi i¢in atiksu terfi
merkezleri ve tesislerde bakim onarim ve iyilestirme ¢alismalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.755.900,00

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyac 25.755.900,00
73 . Doner Sermaye 0,00
A .
8 % Diger Yurt igi 0,00
He BN
m Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.755.900,00
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Performans Hedefi Tablosu-15

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALiZASYON iDARESI

{dare Ad1

GENEL MUDURLUGU

Atiksular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden

Amag uzaklastirilmasi ve gevrecibir anlayisla bertaraf edilmesi.

Hedef Harcamalar ilgili Belediyelerce karsilanmak sartiyla; yagmur
sularini taskinlara ve cevreye zarar vermeden bertaraf etmek
Harcamalar ilgili Belediyelerce karsilanmak sartiyla; yagmur

Performans Hedefi sular1 taskinlara ve ¢evreye zarar vermeden bertaraf

edilecektir.

ligili Belediye talebi dogrultusunda yagmur sularmn taskinlara ve cevreye zarar vermeden
bertaraf edilmesi hedeflenmistir.

2023
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi (Ger. Ze(:{zli me) (Y1l Sonu (Iiggjt]
¢ 3 Tahmini)
1 Insaati tamamlz_man yagmur km 43 4 5
suyu hatti metraji
9 t[‘amamlanan. tagkin koruma km 0 0 1
Insaati metraju
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Yagmur suyu hatti imalatlarinin yapilmasi 22.000.000,00 - 22.000.000,00
2 Tasin koruma ingaati yapilmasi 0,00 - 0,00
Genel Toplam 22.000.000,00 22.000.000,00



Faaliyet Maliyetleri Tablosu-30

{dare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01
02
03
04
05
06
07

08

www. teski.gov.tr

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON

iDARESi GENEL MUDURLUGU

' 15- Harcamalar ilgili Belediyelerce karsilanmak

sartiyla; yagmur sulari taskinlara ve ¢cevreye zarar
vermeden bertaraf edilecektir.

Yagmur suyu hatti imalatlarinin yapilmasi

46.59.03.37-YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
BASKANLIGI

Harcamalar ilgili Belediyelerce karsilanmak sartiyla; yagmur sularim taskinlara ve
cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt ci

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
22.000.000,00
0,00
0,00
22.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

22.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-16

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON IDARESI

Idare Adi GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu icin kurumsal yapinin
Amag glclendirilmesi  ve  etkin  yonetim  anlayisinin
gelistirilmesi.

Kurum idari teskilati fiziki altyapisi ve tesislerine yer
Hedef temini yapmak.

Performans Hedefi Kurprp idari teskilat1 fiziki altyapisi ve tesislerine yer
temini yapilacaktir.

Kurum binalari, malzeme depolar1 ve makine parklar: icin kiralama islemleri yapilacaktr.
Altyapi tesislerinin proje uygulama alanlari i¢in gerekli olan yer temini calismalar1 kapsaminda
tahsis, irtifak hakki ve 2942 Sayih Kamulastirma Kanununa gore kamulastirma islemleri

yapilacaktir.
. : Olgii 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri A (Gergceklesm = (Yil Sonu
Birimi .. (Hedef)
€) Tahmini)
Kurum binalari, malzeme depolan
1 ve makine parklar: i¢cin kiralanan m? 14.504,50 13.670,50 15.568
alan
Icme suyu tesisleri i¢in tahsis islemi m? 18.899 61 24293 3.000
yapilan alan T ’ ’
Ieme suyu tesisleri icin
3 kamulastirma ve irtifak hakki m? 2.255 3.797,28 5.000
islemi yapilan alan
Atiksu tesisleri icin tahsis islemi m? 0 515,00 2000
yapilan alan
At1¥<51.1 te51sler1. icin .kamu1a$t1rma m? 2.716,49 3.278,79 5.000
ve irtifak hakki islemi yapilan alan
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler .
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
Kurum pl.nalgrl, malzeme depolar1 ve makine 6.548.000,00 i 6.548.000,00
parklariigin kiralama yapilmasi
Fgr.ne suyu te.51sler1 1.<;1r.1 tahsis, kamulastirma ve 1.502.000,00 i 1.502.000,00
irtifak hakki islemlerinin yapilmasi
Atlksu‘ teSISleI‘.l 1¢.;1n tahsis, kamulastirma ve irtifak 10.000.000,00 i 10.000.000,00
hakki islemlerinin yapilmasi
Genel Toplam 18.050.000,00 - 18.050.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-31

: 46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALiZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

16-Kurum idari tegkilati fiziki altyapisi ve tesislerine

Performans Hedefi .
yer temini yapilacaktir.

Kurum binalari, malzeme depolari ve makine parklari

Faaliyet Ads icin kiralama yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.34- EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Kurum binalari, malzeme depolarive makine parklariicin kiralama islemleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6.548.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 CariTransferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyac 6.548.000,00
= Doner Sermaye 0,00
as
8 % Diger Yurt i¢i 0,00
5 B Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.548.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-32

idare Adi

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

16-Kurum idari teskilati fiziki altyapisi ve tesislerine
yer temini yapilacaktir.

Icme suyu tesisleri icin tahsis, kamulastirma ve irtifak
hakki islemlerinin yapilmasi

46.59.03.34- EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI
BASKANLIGI

Altyap1 tesislerinin proje uygulama alanlari i¢in gerekli olan yer temini calismalari
kapsaminda tahsis, irtifak hakki ve 2942 Sayili Kamulastirma Kanununa gére kamulastirma

islemleri yapilacaktr.

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 | SGKDevlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05  CariTransferler
06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borgverme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.502.000,00
0,00
0,00
1.502.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.502.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-33

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALIZASYON

LEN iDARESI GENEL MUDURLUGU

16-Kurum idari teskilati fiziki altyapisi ve tesislerine

Performans Hedefi L.
yer temini yapilacaktir.

Atiksu tesisleri icin tahsis, kamulastirma ve irtifak

Faaliyet Adi hakki islemlerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.34- EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Altyap1 tesislerinin proje uygulama alanlar1 icin gerekli olan yer temini ¢alismalari
kapsaminda tahsis, irtifak hakki ve 2942 Sayilh Kamulastirma Kanununa gore kamulastirma
islemleri yapilacaktr.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢gverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 10.000.000,00
E $§ Doner Serrflaye 0,00
ol % Diger Yurt I¢i 0,00
g . Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-17

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON iDARESI

idare Ad1

GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu icin Kkurumsal yapinin

Amag gliclendirilmesi ~ ve  etkin y0netim anlayisinin
gelistirilmesi.

Hedef Insan kaynaklarinin kalite ve etkinligini artarmak.

Performans Hedefi Insan kaynaklarmin kalite ve etkinligi arttirilacaktir.

Genel Mudirligiimiz teskilat yapisina uygun ve norm kadro dahilinde uygun is i¢in uygun
personel atama faaliyetleri yapilacaktir. Genel Mudiirligiimiiz igerisinde ¢alisma standardina
iliskin personelin egitim islemleri ile kalite ve etkinligini arttirmak hedeflenmistir.

2023

. . Olgii 2022 2024
Performans Gostergeleri A (Y1l Sonu
Birimi (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1 P(ve.r§onel b:fl§1na saglanan hizmetici | Adet 1 12 6
egitim saati
Personel igcin diizenlenen sosyal
2 kiilttirel etkinlik sayisi Adet 0 0 3
3 Norm kadroya gore kurumun % 35,77 2433 40
personel mevcudu orani
4 Organizasyf)n yapISII'l.d.a .yapllan Adet 2 2 2
gozden gecirme ve degisiklikler
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler B
. litce
Biitce Dist Toplam
Insan kaynaklarmin kalite ve etkinliginin 5.705.000,00 i 5.705.000,00
arttirilmasi
Genel Toplam 5.705.000,00 - 5.705.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-34

s 46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALiZASYON
Idare Ad1

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 17-Insan  kaynaklarmmin  kalite ve  etkinligi

arttirilacaktir.
Faaliyet Ad1 Insan kaynaklarinin kalite ve etkinliginin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.05-INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
Birimleri DAIRESI BASKANLIGI

Genel Midiirligiimiiz teskilat yapisina uygun ve norm kadro dahilinde uygun is icin
uygun personel atama faaliyetleri yapilacaktir. Genel Miidiirliigiimiiz igerisinde g¢alisma
standardina iligkin personelin egitim islemleri ile kalite ve etkinligini artarmak
hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.705.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 CariTransferler 0,00
06 @ Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 5.705.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
2
A« .
8 % Diger Yurt Ici 0,00
S M
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 5.705.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-18

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALiZASYON iDARESI

Idare Adi

GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu icin kurumsal yapinin
Amag N o . C e .
gliclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin gelistirilmesi.

Abone is ve islemleri ile ilgili hizmet kalitesini artirmaya
Hedef .
yonelik calismalar yapmak.

Abone is ve islemleri ile ilgili hizmet kalitesini artirmaya

Paitorsier i i yonelik calismalar yapilacaktir.

Abone is ve islemleri ile ilgili hizmet kalitesi arttirilacak, Icme suyu sayaglarinin el
bilgisayarlar: ile diizenli olarak endeks okumalar1 yapilacak, damga yili dolmus sayaglar
degistirilecektir.

Ol¢ii 2022 A7) 2024

Birimi (Gergeklesme) ,g::;‘::::; (Hedef)

Performans Gostergeleri

1 Aktif abonelerin endeks % 92,88 39 90

okunma orani

Degistirilen damga yili

2 Adet 18.025 8.924 8.135
dolmus sayag sayisi
Kaynak ihtiyac1
Faaliyetler
Biitce Biitge Toplam
¢ Dis1 P
1 | Sayaglarin diizenli okunmasi 2.230.000,00 - 2.230.000,00

Sayac kontrollerinin yapilmasi ve yazilim
2 sisteminde kayith damga yili dolmus 22.750.000,00 - 22.750.000,00
sayaclarin degistirilmesi

Genel Toplam 24.980.000,00 - 24.980.000,00
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[dare Ad1

www. teski.gov.tr

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

IDARESI GENEL MUDURLUGU
18-Abone is ve islemleri ile ilgili hizmet kalitesini

artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Sayaclarin diizenli okunmasi

46.59.03.30-ABONE iSLERI DAIRESIi BASKANLIGI

Abone is ve islemleri ile ilgili hizmet Kalitesi arttirilacak, igme suyu sayaglarinm el

bilgisayarlar: ile diizenli olarak endeks okumalar1 yapilacak, damga yii dolmus sayaglar

degistirilecektir.
Ekonomik Kod
01  Personel Giderleri
02  SGKDevlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | CariTransferler
06 @ Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 ' Borgverme

Toplam Biitge Kaynak fhtiyac

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00
0,00
2.230.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.230.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.230.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-36

: 46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALiZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

18-Abone is ve islemleri ile ilgili hizmet kalitesini

Performans Hedefi artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Sayac kontrollerinin yapilmasi ve yazilim sisteminde

Faaliyet Adu kayith damga yili dolmus sayaclarin degistirilmesi
SB‘i’rri‘r;T;‘r‘iHarcama Birimi veya 46.59.03.30-ABONE iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

Abone is ve islemleri ile ilgili hizmet Kalitesi arttirilacak, igme suyu sayaclarmmn el
bilgisayarlari ile diizenli olarak endeks okumalari yapilacak, damga yii dolmus sayaglar

degistirilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Allm Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 CariTransferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 22.750.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 22.750.000,00
g % Doner Sermaye 0,00
@ £ Diger Yurtlci 0,00
5 8
B Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.750.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-19
46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESI

Idare Adi GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi

e ve etkin yonetim anlayisinin gelistirilmesi.
Kurum arag ve ekipmanlarinin siirekli ve etkin kullanilmasini
Hedef saglamak.

) Kurum arag¢ ve ekipmanlarmin siirekli ve etkin kullanilmasi
Performans Hedefi o
saglanacaktir.

Kurumumuzun ana faaliyetlerini ger¢eklestirmek icin gerekli olan her tiirlii arag-gereg ve
makina techizatin temini; talep edilen akaryakit ikmalinin gergeklestirilmesi ve
mevcutlarmin  bakim onarimmlarmin  TESKI Bakim Onarim Atélyesinde yapilmasi
planlanmstir.

2023

. . Olgii 2022 2024

Performans Gostergeleri Birimi | (Gergeklesme) gllll ;Sn(:zll) (Hedef)
1 fl"al'ep edilen akaryakit % 100 100 100

ihtiyaci karsilama orani

Arag ve ekipman
2 arizalarinin TES"KI ba.klm % 82 85 85

onarim atdlyesinde

giderilme orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce
Biitce Dl;’; Toplam

Kuruma ait ara¢ ve ekipmanlarin
1| ihtiyac1 olan akaryakitin tedarigi = 130.000.000,00 - 130.000.000,00
ve ikmalinin saglanmasi

Kurum aragve ekipman ihtiyacinin

2 292.000.000,00 - 292.000.000,00
karsilanmasi
Ara¢ ve ekipmanlarin bakim

3| onarimlarinin yapilmasi ve 22.560.000,00 - 22.560.000,00
isletilmesi

Genel Toplam 444.560.000,00 - 444.560.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-37

. 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Ad1

iDARESi GENEL MUDURLUGU

19-Kurum ara¢ ve ekipmanlarinin siirekli ve etkin

Relonslc et kullanilmasi saglanacaktir.

Kuruma ait ara¢ ve ekipmanlarin ihtiyaci olan

Faaliyet Adi akaryakitin tedarigi ve ikmalinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.11- ELEKTRIK MAKINE VE MALZEME
Birimleri IKMAL DAIRESi BASKANLIGI

Kurumumuzun ana faaliyetlerini gerceklestirmek icin kullanilan her tiirlii arag-gereg ve
makina icin ihtiya¢ duyulan akaryakitin tedarik ve ikmali yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 @ Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000.000,00

04 @ Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 130.000.000,00

B Doner Sermaye 0,00
A «© .

8 % Diger Yurt ici 0,00
SN

M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 130.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-38

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON

Idare Adi IDARESi GENEL MUDURLUGU

19-Kurum arag¢ ve ekipmanlarinin siirekli ve etkin

i auEEL Gl kullanilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Kurum arag ve ekipman ihtiyacinin karsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.11- ELEKTRIK MAKINE VE MALZEME
Birimleri IKMAL DAIRESi BASKANLIGI

Kurumumuzun ana faaliyetlerini gerceklestirmek icin gerekli olan her tiirlii arag-gerec
ve makina techizatin temini yapilacaktr.

Ekonomik Kod Odenek
01 @ Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 250.000.000,00

04 @ Faiz Giderleri 0,00
05 CariTransferler 0,00
06 @ Sermaye Giderleri 42.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 ' Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyac 292.000.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
A © .

8 % Diger Yurt [¢i 0,00
DM

- Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 292.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-39

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON

[dare Ad1

iDARESi GENEL MUDURLUGU

19-Kurum arag¢ ve ekipmanlarinin siirekli ve etkin

Performans Hedefi kullanilmasi saglanacaktir.

Aracg ve ekipmanlarin bakim onarimlarinin yapilmasi

Faaliyet Adi ve isletilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.11- EI_.EKTRiK MQKiNE VE MALZEME
Birimleri IKMAL DAIRESI BASKANLIGI

Kurumumuzun ana faaliyetlerini gerceklestirmek icin kullanilan mevcut her tiirlii arag-
geregc ve makina techizatin bakim onarimlarinin TESKI Bakim Onarim Atélyesinde yapilmasi

planlanmustir.
Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 0,00
02 ' SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.560.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 @ Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 22.560.000,00
o Doner Sermaye 0,00
Z |
@ £ Diger Yurtgi 0,00
58
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.560.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-20

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALiZASYON iDARESI

{dare Ad1

GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu icin kurumsal yapinin
Amag gliclendirilmesi  ve  etkin  yOnetim  anlayisinin
gelistirilmesi.

Bilgi islem altyapismi yenileme ve iyilestirme
Hedef ¢alismalarini yapmak.

Performans Hedefi Bilgi Islem altyapisini yenileme ve iyilestirme cahsmalari
yapilacaktir.

Gelisen teknolojinin ¢agin glinlimiiz kosullarinda vazgecilmez bir unsuru oldugu géz
oniinde bulundurularak, halkimiza en iist diizeyde hizmet verebilmek, personelimize
¢oziimlenebilir, gelisime acik, etkili, pratik kullanima uygun, gii¢lii bir donanim altyapisi
tizerine kurulmus merkezi bir otomasyon yazilimi olusturulacaktir.

2023

Performans Gostergeleri (.)l?u. 2022 (Y1l Sonu 2024
Birimi = (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1 Glvenlik ) 51stem.1 Adet 1 1 1
yazillimlarinin glincellenmesi
2 l\/‘lerke.m. . otoma§yon Adet 1 1 1
sisteminin giincellenmesi
3 Bilgi I$le.m. Sl.st.em .Od351 Adet 1 1 1
bakimi ve iyilestirilmesi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler 5
Biitce B]l)llt;le Toplam
Teknolojik altyapimizin sistem
gilivenligi, veri giivenligi ve yedekleme
1 konusunda sorunsuz bir sekilde 2.000.000,00 - 2.000.000,00
calismasi ve gilincellenmesinin
saglanmasi
TESKI Bilgi islem Sistem Odasinin
g sorunsuz bir sekilde calismasi idn )55, 56009 : 12.220.000,00
gerekli bakim ve iyilestirilmelerin
yapilmasi
3 Bilgi islem altyapisi icin mal ve malzeme 2.750.000,00 i 2.750.000,00
alinmasi
Genel Toplam 16.970.000,00 - 16.970.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-40

. 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON
Idare Adi

iDARESi GENEL MUDURLUGU

20-Bilgi Islem altyapisii yenileme ve iyilestirme

Performans Hedefi
calismalar1 yapilacaktir.

Teknolojik altyapimizin  sistem giivenligi, veri
Faaliyet Ad1 gluvenligi ve yedekleme konusunda sorunsuz bir
sekilde calismasi ve giincellenmesinin saglanmasi

g‘i’rri‘;r?el;‘iHarcama Birimi veya 46.59.03.10-BiLGI iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

Gelisen teknolojinin ¢agin giiniimiiz kosullarinda vazgecilmez bir unsuru oldugu goz
Oniinde bulundurularak, halkimiza en iist diizeyde hizmet verebilmek, personelimize
¢oziimlenebilir, gelisime acik, etkili, pratik kullanima uygun, gii¢clii bir donanim altyapisi
tizerine kurulmus merkezi bir otomasyon yazilimi olusturulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 CariTransferler 0,00
06 @ Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
A<
8 % Diger Yurt Ici 0,00
E a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-41

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

[dare Ad1

IDARESI GENEL MUDURLUGU

20-Bilgi Islem altyapisim yenileme ve iyilestirme

Performans Hedefi
calismalar1 yapilacaktir.

TESKI Bilgi islem Sistem Odasmmin sorunsuz bir
Faaliyet Ad1 sekilde calismasi igin  gerekli bakim ve
iyilestirilmelerin yapilmasi

g‘i’rri‘:nr{g‘r*iHarcama Birimi veya 46.59.03.10-BiLGI iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

Gelisen teknolojinin ¢agin giiniimiiz kosullarinda vazgecilmez bir unsuru oldugu goz
oniinde bulundurularak, halkimiza en iist diizeyde hizmet verebilmek, personelimize
coziimlenebilir, gelisime acik, etkili, pratik kullanima uygun, gii¢lii bir donanim altyapisi
iizerine kurulmus merkezi bir otomasyon yazilimi olusturulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.220.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 CariTransferler 0,00
06 @ Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 @ Sermaye Transferleri 0,00
08 Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 12.220.000,00
=. | Doner Sermaye 0,00
o e
[ .
§ % Diger YurtIci 0,00
S M
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.220.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-42

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

[dare Ad1

IDARESI GENEL MUDURLUGU

20-Bilgi Islem altyapisim yenileme ve iyilestirme

Performans Hedefi ¢alismalari yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Bilgi islem altyapisi icin mal ve malzeme alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . 46.59.03.10-BiLGi iSLEM DAIRESIi BASKANLIGI
Birimleri

Gelisen teknolojinin ¢agin gilinlimiiz kosullarinda vazge¢ilmez bir unsuru oldugu goz
oniinde bulundurularak, halkimiza en iist diizeyde hizmet verebilmek, personelimize
¢oziimlenebilir, gelisime acik, etkili, pratik kullanima uygun, giicli bir donanim altyapisi
iizerine kurulmus merkezi bir otomasyon yazilimi olusturulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 @ Faiz Giderleri 0,00
05 CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.250.000,00
07 @ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 2.750.000,00
g —;@ Doner Serr.naye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
E:':‘s ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.750.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-21

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALiZASYON

Idare Ad1 IDARESiI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢cin kurumsal yapinin
Amag gliclendirilmesi ve etkin ydnetim anlayisinin
gelistirilmesi.

Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli
Hedef o
kulanilmasini saglayacak ¢alismalar yapmak.

Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli

HATIALETEL Bl kulanilmasini saglayacak ¢alismalar yapilacaktir.

Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli kulanilmasi; tesisler ve altyapi hatlarinin
veri girisi ve veri giincellemesi yapilacaktir.

) _ Oleii 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri Birimi | (Gergeklesme) (Y1l Sonu (Hedef)
geiies Tahmini)
Veri girisi ve veri glincellemesi
1| yapilan CBS teknik altyap: hat km 503,11 450 100
metraji
Veri girisi ve veri glincellemesi
2 yapillan CBS teknik altyapi ~ Adet 10 150 20
tesis sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
. Biitce
Biitce Dis1 Toplam
CBS giincellemesi ve etkin bir sekilde 2.500.000,00 i 2.500.000,00
kullanilmasi
Genel Toplam 2.500.000,00 - 2.500.000,00



TESKI / 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu-43

s 46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALiZASYON
Idare Ad1

IDARESI GENEL MUDURLUGU

21-Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli

LS kulanilmasini saglayacak ¢alismalar yapilacaktr.

Faaliyet Ad1 CBS giincellemesi ve etkin bir sekilde kullanilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.34-EMLAK VE iSTIMLAK DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli kulanilmasy; tesisler ve altyapi hatlarinin veri
girisi ve veri glincellemesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak [htiyact 2.500.000,00
g fé Doner SerrTlaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,00
;5’ ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-22

: 46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALiZASYON iDARESI
Idare Ad1

GENEL MUDURLUGU

Ama Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi
¢ ve etkin yonetim anlayisinin gelistirilmesi.

Mevcut kaynaklarin kalite ve niceliklerini belirleyerek,

Hedef kaynaklarin ihtiyaca yonelik olarak en verimli sekilde

kullanilmasini saglamak.

Mevcut kaynaklarin Kkalite ve niceliklerini belirleyerek,
Performans Hedefi kaynaklarin ihtiyaca yonelik olarak en verimli sekilde
kullanilmasi saglanacaktir.

Kaynaklarin ihtiyaca yonelik olarak en verimli sekilde kullanilmasi planlanmistir.

2023

. . S 2022 2024
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi (Y1l Sonu
(Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1 Iecme suyu master planini % 0 0 % 40
hazirlama orani
2 Hazul‘llanarll _ yenilenebilir Adet 0 0 1
enerji projesi sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 I¢me suyu master planinin hazirlamasi 1.500.000,00 - 1.500.000,00
2 | Yenilenebilir enerji projesi hazirlanmasi 0,00 - 0,00
Genel Toplam 1.500.000,00 - 1.500.000,00



TESKI / 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu-44

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

idare Ad1

IDARESI GENEL MUDURLUGU

22-Mevcut  kaynaklarin  kalite ve niceliklerini
Performans Hedefi belirleyerek, kaynaklarin ihtiyaca yonelik olarak en
verimli sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Icme suyu master planinin hazirlamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . 46.59.03.38-PLAN PROJE DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Kaynaklarin ihtiyaca yonelik olarak en verimli sekilde kullanilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 @ Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 1.400.000,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyac 1.500.000,00
= Doner Sermaye 0,00
e _

8 % Diger Yurt ci 0,00
He BN

m Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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~ Performans Hedefi Tablosu-23

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALiZASYON iDARESI

CELC GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin

GG gliclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin gelistirilmesi.

Stratejik planlama ve biitce siireclerini etkin yonetmek, i¢
Hedef kontrol sistemini gelistirmek ve memnuniyet/beklenti

arastirmalarini yapmak.

Stratejik planlama ve biitce siirecleri etkin yonetilecek, i¢
Performans Hedefi kontrol sistemi gelistirilecek ve memnuniyet/beklenti

arastirmalari yapilacaktir.

Kurum gelirlerini arttirici calismalar yapilmasi, Biitge giderlerinde mali disiplin saglanmasi,
Stratejik Yonetim kapsaminda hazirlanmasi gereken plan, program ve raporlama siireglerinin
koordinasyonunun saglanarak takip edilmesi ve gerekli egitimlerin verilmesi, i¢ ve dis paydas
memnuniyet ve beklenti arastirmalarinin yapilmasi ve sonuglarinin raporlanarak Kurum

hizmetlerinde iyilestirilme saglanmasi ve I¢ kontrol egitimlerinin arttirilmas: hedeflenmistir.
2023

. . Olgii 2022 2024
Performans Gostergeleri A (Y1l Sonu
Birimi | (Gerg¢eklesme) Tahmini) (Hedef)
1 Gelir gerceklesme orani % 89 85 85
2 Gider gerceklesme orani % 88 94 85
3 Yapilan I¢ kontrol sistemi Adet 1 1 1
toplant1 sayisi
4 | Yapilan i¢ paydas anket sayisi Adet 1 1 1
5 | Yapilan dis paydas anket sayisi Adet 1 1 1
6 Vatandaglarm hizmetlerden % 64.30 74 75
memnuniyet orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Mu}_lasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve 14.600.000,00 i 14.600.000,00
kesin hesabin ¢ikarilmasi
Stratejik plan c¢alismalar1 kapsaminda
2 gerekli programve raporlal.“m hazirlanmas;, 1.135.000,00 i 1.135.000,00
Ic ve dis paydas anketi yapilmasi ve
sonuglarinin raporlandirilmasi
3 ¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi 750.000,00 - 750.000,00
Genel Toplam 16.485.000,00 - 16.485.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-46

. 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
Idare Ada

IDARESI GENEL MUDURLUGU

23-Stratejik planlama ve biitge siirecleri etkin
Performans Hedefi yoOnetilecek, i¢c kontrol sistemi gelistirilecek ve
memnuniyet/beklenti arastirmalari yapilacaktir.

Muhasebe hizmetlerinin ytritiilmesi ve kesin hesabin

Faaliyet Ad1 cikarilmas
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.23-STRATE]i GELISTIRME DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Kurum gelirlerini arttirici calismalar yapilmasi, Biitce giderlerinde mali disiplin
saglanmasj, Stratejik Yonetim kapsaminda hazirlanmasi gereken plan, programve raporlama
siireclerinin koordinasyonunun saglanarak takip edilmesi ve gerekli egitimlerin verilmesi, I¢
ve dis paydas memnuniyet ve beklenti arastirmalarinin yapilmasi ve sonuglarinin
raporlanarak Kurum hizmetlerinde iyilestiriime saglanmasi ve i¢ kontrol egitimlerinin
arttirilmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri  14.500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 14.600.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 E Diger Yurt I¢i 0,00
g ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.600.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-47

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Ad1 iDARESI GENEL MUDURLUGU

23- Stratejik planlama ve biitge stiregleri etkin
Performans Hedefi yonetilecek, i¢ kontrol sistemi gelistirilecek ve
memnuniyet/beklenti arastirmalari yapilacaktir.

Stratejik plan c¢alismalar1 kapsaminda gerekli
Faaliyet Ad1 programveraporlarin hazirlanmasy, i¢ ve dis paydas
anketi yapilmasi ve sonuclarinin raporlandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.23-STRATE]Ji GELISTIRME DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Kurum gelirlerini arttirict ¢alismalar yapilmasi, Biitge giderlerinde mali disiplin
saglanmasi, Stratejik Yonetim kapsaminda hazirlanmasi gereken plan, program ve
raporlama siireclerinin koordinasyonunun saglanarak takip edilmesi ve gerekli egitimlerin
verilmesi, I¢ ve dis paydas memnuniyet ve beklenti arastirmalarinin yapilmasi ve
sonuglarinin raporlanarak Kurum hizmetlerinde iyilestirilme saglanmasi ve i¢ kontrol
egitimlerinin arttirilmasi1 hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.135.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08  Borg¢verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 1.135.000,00
g . Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
2 > Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.135.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-48

[dare Ad1

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

' 23- Stratejik planlama ve biitge siirecleri etkin

yonetilecek, i¢ kontrol sistemi gelistirilecek ve
memnuniyet/beklenti arastirmalari yapilacaktir.

I¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi

46.59.03.23-STRATEJi GELiSTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

Kurum gelirlerini arttirici ¢alismalar yapilmasi, Biitce giderlerinde mali disiplin
saglanmasi, Stratejik YOnetim kapsaminda hazirlanmasi gereken plan, program ve
raporlama siireclerinin koordinasyonunun saglanarak takip edilmesi ve gerekli egitimlerin
verilmesi, I¢ ve dis paydas memnuniyet ve beklenti arastrmalarmmn yapilmas: ve
sonuclarmim raporlanarak Kurum hizmetlerinde iyilestirilme saglanmasi ve I¢ kontrol
egitimlerinin arttirilmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00
0,00
750.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
750.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
750.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-24

46.59.03 - TEKiRDAG SU VE KANALiZASYON iDARESI

Idare Adi GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu icin kurumsal yapinin

SIED gliclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin gelistirilmesi.

Genel kamu hizmetlerinin sunumunda kurumsal bir yapi
Hedef olusturmak, entegre yonetim faaliyetleri ile kurumsal
performansi arttirmak.

Genel kamu hizmetlerinin sunumunda kurumsal bir yap1
Performans Hedefi olusturulacak ve entegre yonetim faaliyetleri ile kurumsal
performans arttirilacaktir.

185 Cagr1 Merkezine gelen istek ve sikayetlerin hizli bir sekilde ilgili birimlere iletilmesi,
entegre yonetim ¢alismalar1 kapsaminda alinan belgelerin yenilenmesi, Genel Miidiirliigiimiiz
iist yonetim faaliyetleri olan; sevk ve idare, temsil ve tanitma faaliyetleri ile hukuki faaliyetler
ve danismanlik hizmetlerinin saghkli bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

P 2023
Performans Gostergeleri B(_)lf;u_ G 2(:(212 (Y1l Sonu ;0(214
irimi  (Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)
Alo 185 Cagr1 Merkezi istek ve
1 | sikayetleri karsilama orani % 93,50 99 99
2 ISO 90.01 201:‘3 kalite yénetim Adet 1 1 1
sistemi belgesinin yenilenmesi
3 [SO 14001 2015 ¢evre yonetim Adet 1 1 1

sistemi belgesinin yenilenmesi

ISO 45001 2018 Is saghgi ve
4 giivenligi yOnetim sistemi = Adet 1 1 1
belgesinin yenilenmesi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler ) Biitce
Biitce Dist Toplam
Alo 185 Cagr1 Merkezi hizmetlerinin
sunulmasi), Hizmet Binasi ve Tesislerin
temizlenmesi ve gilivenlik hizmetinin
saglanmasi
2  Isinma ihtiyacinin karsilanmasi 1.750.000,00 - 1.750.000,00

Entegre YoOnetim Sistemi kapsaminda
3 alman Dbelgelerin yenilenmesi icin 500.000,00 - 500.000,00
gerekli calismalarin yapilmasi

g omel ieml limncenion mEARE 00 coq e0m g - 102.790.000,00
uygun ve etkin olarak stirdiiriilmesi

Genel Toplam 105.040.000,00 - 105.040.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-50

: 46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALiZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

24- Genel kamu hizmetlerinin sunumunda kurumsal
Performans Hedefi bir yap1 olusturulacak ve entegre yonetim faaliyetleri
ile kurumsal performans arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Isinma ihtiyacinin karsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.04-DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Genel kamu hizmetlerinin sunumunda bina ve tesislerimizin 1sinma ihtiyaglar: karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.750.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05  CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.750.000,00
% N Doner Sermaye 0,00
A «© .
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
3N
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.750.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-51

: 46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

24- Genel kamu hizmetlerinin sunumunda kurumsal
Performans Hedefi bir yap1 olusturulacak ve entegre yonetim faaliyetleri

ile kurumsal performans arttirilacaktir.

Entegre YOnetim Sistemi kapsaminda alinan

Faaliyet Ad1 belgelerin yenilenmesi icin gerekli ¢alismalarin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.04-DESTEK HIZMETLERI DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI

Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda alinan belgelerin yenilenmesi icin gerekli
calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05  CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
B . Doner Sermaye 0,00
A« .
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
3N
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00



TESKI / 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu-52

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

iDARESi GENEL MUDURLUGU

24- Genel kamu hizmetlerinin sunumunda kurumsal
Performans Hedefi bir yap1 olusturulacak ve entegre yonetim faaliyetleri
ile kurumsal performans arttirilacaktir.

Genel Kamu hizmetlerinin mevzuata uygun ve etkin

Faaliyet Ads olarak siirdiiriilmesi
46.59.03.04-DESTEK HIiZMETLERI DAI.
BASKANLIGI
Sorumly Harcama Birimi veva 46.59.03.39-ILCE HIZMETLERI DAIRESI
y BASKANLIGI

Birimleri 46.59.03.24-1. HUKUK MUSAVIRLIGi

46.59.03.20-TEFTi$ KURULU BASKANLIGI
46.59.03.02-0ZEL KALEM MUDURLUGU
Genel Midirliglimiiz st yonetim faaliyetleri olan; sevk ve idare, temsil ve tanitma
faaliyetleri ile hukuki faaliyetler ve danismanlik hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi

hedeflenmektedir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 101.590.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 102.790.000,00
g ﬁ‘u Doner Sermaye 0,00
o} % Diger Yurt I¢i 0,00
E a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 102.790.000,00
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Performans Hedefi Tablosu-25

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON

Idare Ad iDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in Kkurumsal yapinin

Amag gliclendirilmesi ve etkin yOnetim anlayisinin
gelistirilmesi.
Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar
Hedef cercevesinde calisma ortami olusturmak ve her tiirli

koruyucu giivenlik hizmetlerini yiiriitmek.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar
Performans Hedefi cercevesinde ¢alisma ortami olusturulacak ve her tiirlii

koruyucu giivenlik hizmetleri yiirtitiilecektir.

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunun 22 ve 30 uncu maddelerine
dayanilarak cikarilan “Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri
geregince, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla stiren siirekli islerin yapildig
isyerlerinde isveren, is saglig1 ve glivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere kurul olusturmak
zorundadir. Bu kapsamda [s saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar ¢ercevesinde calisma
ortami olusturmak ve her tiirlii koruyucu giivenlik hizmetlerinin yurttiilmesi hedeflenmistir.

. . Olgii 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri Birimi | (Gergeklesme) (Y1l Sonu (Hedef)
geiies Tahmini)

1 ISG kurullarinda alinan % 90 81 92
kararlarin uygulanma
Calisan Personelin

2 Periyodik muayene % ) & )
Calisan  Personelin s .

3 sagligl ve gilivenligi egitim % 29 29 29

4 Kurl_lrpa ait tesislerin risk % 90 20 99
analizi yapilma orani

5 | Yapilan Tatbikat sayisi Adet 1 6 1
Tekirdag Afet Miudahale

6 Plan1 (TEKAMP) revizyon Adet 1 1 1
sayisl

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

Calisma ortammda Is saghgl ve

1 giivenligi bilincini olusturmak ve Is i i i
sagligi ve giivenligi kurulunda alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak

o (Galisan  Personelin Periyodik 450.000,00 - 450.000,00
muayenelerinin yapilmasi

3 I§“ saglig ve glivenligi  egitimi 50.000,00 i 50.000,00
diizenlenmesi

4 Kuruma ait tesislerin risk i i i
analizlerinin yapilmasi

5 Koruyucu givenlik hizmetlerinin 200.000,00 - 200.000,00
yuritilmesi

Genel Toplam 700.000,00 - 700.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-54

Idare Adi

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALiZASYON

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

IDARESI GENEL MUDURLUGU

' 25- Is sagligi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar |

cercevesinde calisma ortami olusturulacak ve her
tlrli koruyucu giivenlik hizmetleri yiiriitiilecektir.

Calisan  Personelin  Periyodik muayenelerinin

yapilmasi

46.59.03.04-DESTEK HiZMETLERIi DAIRESI
BASKANLIGI

Is saghig ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar cercevesinde calisma ortami olusturmak ve
her tiirli koruyucu glivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod
01  Personel Giderleri
02 | SGKDevlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05  CariTransferler
06 | Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg¢verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00
0,00
450.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
450.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

450.000,00



Faaliyet Maliyetleri Tablosu-55

idar

e Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

www. teski.gov.tr

46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

25-Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar
cercevesinde ¢alisma ortami olusturulacak ve her
tlirli koruyucu giivenlik hizmetleri yiiriitiilecektir.

Is saghg1 ve giivenligi egitimi diizenlenmesi

46.59.03.04-DESTEK HiZMETLERI DAiRESi
BASKANLIGI

Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar ¢ercevesinde calisma ortami olusturmak ve
her tiirli koruyucu giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesi hedeflenmistir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Top

Biitge Dis1
Kaynak

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢verme
lam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurtigi

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00
0,00
50.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
50.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
50.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-57

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON

Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

'25-15 saghg ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar
Performans Hedefi cercevesinde calisma ortami olusturulacak ve her
tiirli koruyucu giivenlik hizmetleri yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1 Koruyucu giivenlik hizmetlerinin yiirtitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.04-DESTEK HiZMETLERI DAIRESi
Birimleri BASKANLIGI

Is saglig1ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar cercevesinde ¢alisma ortami olusturmak
ve her tiirlii koruyucu giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05  CariTransferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 200.000,00
B Doner Sermaye 0,00
- .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
@ = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00



www. teski.gov.tr

Performans Hedefi Tablosu-27

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESI

LEEE GENEL MUDURLUGU

Amacg Halkin su kullanim1 konusunda bilin¢lendirilmesi.

Egitim Kurumlarinda su kullanim bilinci olusturmak igin

Hedef toplanti ve etkinlik yapmak.

Egitim Kurumlarinda su kullanim bilinci olusturmak igin

IO RS f D toplant1 ve etkinlik yapilacaktir.

Su tasarrufu ve bilingli kullanim i¢in brosiir bastirilacak ve egitim kurumlarinda etkinlikler
ile seminerler diizenlenecektir.

2023
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi (Gerze(:(zli me) (Y1l Sonu (I?I(e)(zi:t)
gexies Tahmini)
Su kullanim bilinci
1 konusunda egitim verilen | 4. 300 1.000 1.000
Ogrenci sayisl
2 Su Cocuk Meclisi toplanti Adet 0 1 1
sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Her diizeydeki egitim kurumlarinda su
kullanim bilinci olusturmak  igin
1  etkinlik/seminer dilizenlenmesi ve Su 10.000,00 - 10.000,00
Cocuk Meclisi toplantilarinin
gerceklestirilmesi
Genel Toplam 10.000,00 - 10.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu-59

. 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON
Idare Adi

iDARESI GENEL MUDURLUGU

27-Egitim  Kurumlarinda su kullanim bilinci

Paioises e olusturmak i¢in toplanti ve etkinlik yapilacaktir.

Her diizeydeki egitim kurumlarinda su kullanim

Faalivet Adi bilinci olusturmak icin etkinlik/seminer
Y diizenlenmesi ve Su Cocuk Meclisi toplantilarinin
gerceklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.33-CEVRE KORUMA VE KONTROL
Birimleri DAIRESI BASKANLIGI

Su tasarrufu ve bilingli kullanim i¢in brogsiir bastirilacak ve egitim kurumlarinda
etkinlikler ile seminerler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGKDevlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 CariTransferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyac 10.000,00
% Doner Sermaye 0,00
| -
§ > Diger YurtlIgi 0,00
Heo M
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00



D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

1.idare Performans Tablosu

www. teski.gov.tr

Genel Midirliglimiiz 2024 yii kaynaklarinin hedefler ile her bir hedefe bagh
faaliyetler itibariyle dagilimini, toplam biitce biiytikliigii icerisindeki oranlarinive performans
hedefleri maliyet toplamlarini gésteren idare Performans Tablosuna asagida yer verilmistir.

Tablo 16: idare Performans Tablosu

Idare
Adi
cE o
“::?g
& g =
1

1
2

2
3

3

4

5

6
4

7

- 46.59. TESKi GENEL MUDURLUGU

Aciklama

Yeni icme suyu sahalari/havzalarn belirlenecek ve
icme suyu tesislerinin projeleri yapilacaktir.

Ieme suyu tesislerinin projesinin yapimasi

i¢me suyu teminine yonelik su kuyusu ac¢ilacaktr.

Yeni yeralt1 su kuyularinin agilmasi

Su havzalann ve su kaynaklar1 korunacak ve
kirletici etmenlerin tespiti/kontrolii yapilacaktir.

Agac dikimi yapilacak alanlarin tespiti ve dikim, bakim
islemlerinin yapilmasi

Havza Koruma Planlarinin tamamlanmasi

Karadan ve su ylizeylerinden denetim yapilmasi ve
ligililerden gelen Kurum goriis talebinin (GED, imar
Plani vb.) cevaplanmasi

Yiizeysel su kaynaklarindan ve aritma tesisleri giris
cikisindan numune alinmasi, analizlerinin yapilmasi ve
sonuglarinin raporlanmasi

Mevcut su iletim ve dagitim sisteminin bakim
onarimlari yapilarak kesintisiz olmasi
saglanacaktir.

Mevcut baraj ve goletlerin igme suyu amacgh
kullanilmasi

2024

Biitce Pay1

(TL)

1.500.000,00

1.500.000,00

60.000.000,00

60.000.000,00

4.265.000,00

250.000,00

1.500.000,00

40.000,00

2.475.000,00

77.710.000,00

30.000.000,00

(%)

0,041

0,041

1,64

1,64

0,12

0,07

0,041

0,001

0,07

2,13

0,82
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10

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Icme suyu sebekesinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

Isletmede olan su sanat yapilar1 ve tesislerinde bakim
onarim yapilmasi

Mevcut Su iletim ve dagitim sistemindeki tesisler
faal halde tutulacaktir.

Kurumun ihtiyaci olan elektrik enerjisi tedarigi ve icme
suyu pompalarinin kesintisiz ¢alismasi

Icme suyu aritma tesislerini verimli ¢alistirilacak
ve su kalitesini korumak icin gerekli analizler
yapilacaktir.

Icme suyu aritma tesislerinin verimli calistirilmasi

Icme suyu sebeke hattindan ve yeni aglan su
kuyularindan alinan numunelerin analizlerinin
yapilmasi ve sonuglarinin raporlanmasi

Halka saglikli icme suyu sunulacaktir.

Icme suyu Kklorlama ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,
numune alinmasi ve analizlerinin yapilarak siirekli
iyilestirilmesi

Su depolarinin
yapilmasi

dezenfeksiyon ve temizliginin

I¢me suyu tesisleri yapilacaktir.

Icme suyu hatti imalatlarinin yapilmasi

Icme suyu deposu yapilmasi

icme suyu kayip kacak oran1 minimum seviyede
tutulacaktir.

Su kayip ve kacaklarinin tespit edilerek azaltilmasina
yonelik calismalarin yapilmasi

SCADA sistemi ile Su temin ve dagitim sistemlerinin
siirekli izlenerek 6l¢iilmesi ve kayit altina alinmasi

Atiksu ve yagmur suyu tesislerinin projeleri
yapilacaktir.

39.960.000,00

7.750.000,00

678.045.000,00

678.045.000,00

52.654.556,50

42.708.390,00

9.946.166,50

3.750.000,00

250.000,00

3.500.000,00

375.140.000,00

200.140.000,00

175.000.000,00

4.105.000,00

105.000,00

4.000.000,00

3.345.000,00

1,09

0,21

18,58

18,58

1,44

1,17

0,27

0,103

0,0068

0,095

10,277

5,48

4,794

0,112

0,000

0,109

0,092



11

12

13

14

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Atiksu tesislerinin projelerinin yapilmasi

Yagmur suyu tesislerinin projelerinin yapilmasi

Atiksu Altyapi sistemlerinde Kirletici etmenlerin
tespiti ve kirliligin kontrolii yapilacaktir.

Endiistri kuruluslarina denetim yapilmasi, aritma
tesisi kurmasi gereken endiistri kuruluslarma aritma
tesisi kurulmasinin saglanmasi ve numune alinmasi

Isletmelerin izin ve belge taleplerinin cevaplanmasive

atiksu sikayetleriyle ilgili ¢alisma ve inceleme
yapilmasi

Mevcut atiksu sistemleri c¢alisir durumda
tutulacaktir.

Atiksu sebekesinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Atiksu tesisleri yapilacaktir.

Atiksu hatti imalatlarinin yapilmasi

Atiksu aritma tesisi yapilmasi

Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve siirekli
bicimde c¢alistirarak atiksu aritma Kkalitesi
yiikseltilecektir.

Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve siirekli
bicimde calistirilmasi ve tesis c¢ikis suyunun desarj
limitlerine uygun olmasinin saglanmasi

Atiksu aritma tesislerinden c¢ikan atiksu ¢amurlarinin
bertaraf edilmesi

2.800.000,00

545.000,00

60.000,00

20.000,00

40.000,00

125.460.000,00

125.460.000,00

208.155.000,00

208.155.000,00

0,00

189.865.443,50

95.166.667,00

59.776.210,00

www. teski.gov.tr

0,077

0,015

0,002

0,0005

0,0010

3,437

3,437

5,703

5,703

0,00

5,202

2,607

1,637
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15

16

17

18

19

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Atiksu aritma tesislerinden numune alinmasi ve
analizlerin yapilmasi

Atiksu terfi merkezlerinin Kesintisiz ¢alismasinin
saglanmasi

Harcamalar ilgili Belediyelerce Kkarsilanmak
sartiyla; yagmur sularimi taskinlara ve cevreye
zarar vermeden bertaraf etmek, derelerin taskin
koruma ¢alismalarini yiiriitmek.

Yagmur suyu hatti imalatlarinin yapilmasi

Kurum idari tegkilati fiziki altyapisi ve tesislerine
yer temini yapilacaktir.

Kurum binalari, malzeme depolari ve makine parklari
icin kiralama yapilmasi

Icme suyu tesisleri icin tahsis, kamulastirma ve irtifak
hakki islemlerinin yapilmasi

Atiksu tesisleri i¢in tahsis, kamulastirma ve irtifak
hakki islemlerinin yapilmasi

Insan  kaynaklarinin  Kkalite ve etkinligi
arttirilacaktir.
Insan kaynaklarinin kalite ve etkinliginin arttirilmasi

Abone is ve islemleri ile ilgili hizmet kalitesini
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Sayaclarin diizenli okunmasi

Sayag¢ kontrollerinin yapilmasi ve yazilim sisteminde
kayith damga yih dolmus sayaglarin degistirilmesi

Kurum arag¢ ve ekipmanlarinin siirekli ve etkin
kullanilmasi saglanacaktir.

Kuruma ait ara¢ ve ekipmanlarin ihtiyact olan
akaryakitin tedarigi ve ikmalinin saglanmasi

9.166.666,50

25.755.900,00

22.000.000,00

22.000.000,00

18.050.000,00

6.548.000,00

1.502.000,00

10.000.000,00

5.705.000,00
5.705.000,00

24.980.000,00

2.230.000,00

22.750.000,00

444.560.000,00

130.000.000,00

0,251

0,706

0,602

0,602

0,49

0,179

0,041

0,274

0,156
0,156

0,684

0,061

0,623

12,179

3,561



20

21

22

23

24

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Kurum arag ve ekipman ihtiyacinin karsilanmasi

Arag ve ekipmanlarin bakim onarimlarinin yapilmasi
ve isletilmesi

Bilgi islem altyapisin1 yenileme ve iyilestirme
calismalari yapilacaktir.

Teknolojik  altyapimizin ~ sistem giivenligi, veri
guvenligi ve yedekleme konusunda sorunsuz bir
sekilde ¢alismasi ve giincellenmesinin saglanmasi
TESKI Bilgi islem Sistem Odasmin sorunsuz bir sekilde
calismast i¢cin gerekli bakim ve iyilestirilmelerin
yapilmasi

Bilgi islem altyapisi icin mal ve malzeme alinmasi

Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli
kulanilmasini saglayacak calismalar yapilacaktir.

CBS giincellemesi ve etkin bir sekilde kullanilmasi

Mevcut kaynaklarin kalite ve niceliklerini
belirleyerek, kaynaklarin ihtiyaca yonelik olarak
en verimli sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Icme suyu master planinin hazirlamasi

Yenilenebilir enerji projesi hazirlanmasi

Stratejik planlama ve biitge siirecleri etkin
yonetilecek, i¢ kontrol sistemi gelistirilecek ve
memnuniyet/beklenti arastirmalari yapilacaktir.

Muhasebe hizmetlerinin ytiriitiilmesi ve kesin hesabin
¢ikarilmasi

Stratejik plan cahgmalar1 kapsaminda gerekli program
ve raporlar1 hazirlanmasi, I¢ ve dis paydas anketi
yapilmasi ve sonuglarinin raporlandiriimasi

Ic kontrol sisteminin gelistirilmesi

Genel kamu hizmetlerinin sunumunda kurumsal

bir yapi olusturulacak ve entegre yodnetim
faaliyetleri ile kurumsal performans
arttirllacaktir.

292.000.000,00

22.560.000,00

16.970.000,00

2.000.000,00

12.220.000,00

2.750.000,00

2.500.000,00

2.500.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

0,00

16.485.000,00

14.600.000,00

1.135.000,00

750.000,00

105.040.000,00

www. teski.gov.tr

8,00
0,618
0,464
0,054
0,335
0,075
0,068
0,068
0,041
0,041

0,00
0,452

0,40
0,031

0,021

2,878
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25

26

27

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

Alo 185 Cagr1 Merkezi hizmetlerinin sunulmasj,
Hizmet Binasi ve Tesislerin temizlenmesi ve giivenlik
hizmetinin saglanmasi

Isinma ihtiyacinin karsilanmasi

Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda alinan belgelerin
yenilenmesi icin gerekli ¢calismalarin yapilmasi

Genel Kamu hizmetlerinin mevzuata uygun ve etkin
olarak siirdiiriilmesi

Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar
cercevesinde calisma ortami olusturulacakve her
tiirlii koruyucu giivenlik hizmetleri yiiriitiilecektir.
Calisma ortaminda Is saghg ve giivenligi bilincini
olusturmak ve Is saglig1 ve giivenligi kurulunda alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak

Calisan  Personelin

yapilmasi

Periyodik  muayenelerinin

Is saghg1 ve giivenligi egitimi diizenlenmesi

Kuruma ait tesislerin risk analizlerinin yapilmasi

Koruyucu giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Halkin su kullanimi konusunda
bilin¢lendirilmesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

Halkin su kullanimi konusunda bilin¢lendirilmesine
yonelik calisma yapilmasi

Egitim Kurumlarinda su kullanim bilinci
olusturmak icin toplanti ve etkinlik yapilacaktir.

Her diizeydeki egitim kurumlarinda su kullanim bilinci
olusturmak icin etkinlik/seminer diizenlenmesi ve Su
Cocuk Meclisi toplantilarinin gergeklestirilmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Genel Toplam

0,00

1.750.000,00

500.000,00

102.790.000,00

700.000,00

0,00

450.000,00

50.000,00

0,00

200.000,00

0,00

0,00

10.000,00

10.000,00

2.442.555.000,00

1.207.445.000,00

3.650.000.000,00

0,00

0,0479

0,0137

2,816

0,0191

0,00

0,012

0,0014

0,00

0,005

0,00

0,00

0,00027

0,00027

66,92

33,08

100,0



2. Idare Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

www. teski.gov.tr

TESKI Genel Miidiirliigiiniin 2024 y1ili toplam biitce kaynak ihtiyac1 3.650.000.000,00

TL'dir.

Birinci diizey ekonomik sniflandirmaya gore, ayrintih 6denek biyiikliklerini

gosteren ve faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer
edilecek kaynaklardan olusan idarenin toplam kaynak ihtiyacina iliskin tabloya asagida yer

verilmistir.

Tablo 17: Toplam Kaynak ihtiyac1 Tablosu

‘ [dare Ad1

Ekonomik Kodlar
(I.Diizey)
Personel
01 Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
o 03 Mal ve Hizmet
§ Alim Giderleri
E 04  Faiz Giderleri
N
<Z‘: 05 | Cari Transferler
o=
§ Sermaye
) 06 Giderleri
E Sermaye
:E 07 Transferleri

08 Borg¢verme
09 | Yedek Odenek

Biitge Odenegi Toplam

FAALIYET
TOPLAMI

0,00

0,00
1.480.413.000,00
0,00

0,00
962.142.000,00
0,00

0,00

0,00

2.442.555.000,00

GENEL
YONETIM
GIDERLERI
TOPLAMI

279.150.000,00
29.900.000,00
597.395.000,00
30.000.000,00
21.000.000,00
0,00

0,00

0,00
250.000.000,00

1.207.445.000,00

46.59.- TESKi GENEL MUDURLUGU

DiGER
IDARELERE
TRANSFER

EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL
TOPLAM

279.150.000,00

29.900.000,00

2.077.808.000,00

30.000.000,00

21.000.000,00

962.142.000,00

0,00

0,00

250.000.000,00

3.650.000.000,00



III. EKLER

TESKI / 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

1-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iligkin Tablo

TESKI Genel Miidiirliigii tarafindan 2024 yilinda ulasilmasi planlanan 27 performans
hedefinin, s6z konusu performans hedeflerine ulasmak icin yerine getirilecek 59 faaliyetin
ve bu faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerinin gdsterildigi tabloyaasagida yer verilmistir.

Tablo 18: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine ilskin Tablo

{dare Adi

PERFORMANS HEDEFi

Yeni icme
sahalari/havzalar
belirlenecek ve i¢me suyu
tesislerinin projeleri
yapilacaktir.

suyu

igme suyu teminine yonelik
su kuyusu acilacaktir.

Su havzalar ve su kaynaklan
korunacak ve kirletici
etmenlerin tespiti/kontrolii
yapilacaktir.

Mevcut Su iletim ve dagitim
sisteminin kesintisiz olmasim
saglamaktir.

Mevcut Su iletim ve dagitim
sistemindeki tesisler faal
halde tutulacaktir.

icme suyu aritma tesislerini
verimli c¢alistirilacak ve su
kalitesini korumak ig¢in
gerekli analizler yapilacaktir.

46.59.TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL

MUDURLUGU
FAALIYETLER

fcme suyu
yapilmasi

tesislerinin  projesinin

Yeni yeralti su kuyularinin agilmasi

Agac dikimi yapilacak alanlarin tespiti
ve dikim, bakim islemlerinin yapilmasi
Havza Koruma Planlarinin
tamamlanmasi

Karadan ve su ytizeylerinden denetim
yapilmasi ve llgililerden gelen Kurum
gorils talebinin (GED, imar Plani vb.)
cevaplanmasi

Yiizeysel su kaynaklarindan ve aritma
tesislerinden numune alinmasi,
analizlerinin yapilmasi ve sonuclarinin
raporlanmasi

Mevcut baraj ve goletlerin icme suyu
amagh kullanilmasi

fcme suyu sebekesinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

Isletmede olan su sanat yapilar1 ve
tesislerinde bakim onarim yapilmasi

Kurumun ihtiyaciolan elektrik enerjisi
tedarigi ve i¢cme suyu pompalarinin
kesintisiz ¢alismasinin saglanmasi

Icme suyu aritma tesislerinin verimli
¢alistirilmasi

icme suyu sebeke hattindan ve yeni
acllan su  kuyularindan  alinan
numunelerin analizlerinin yapilmasi ve
sonuglarinin raporlanmasi

SORUMLU BIiRIMLER

PLAN PROJE DAIRESI
BASKANLIGI

YATIRIM VE INSAAT
DAIRESI BASKANLIGI

CEVRE KORUMA VE
KONTROL pAIREsi
BASKANLIGI

SU VE KANAL iSLETME
DAIRESi BASKANLIGI
TESISLER DAIRESI
BASKANLIGI

TESISLER QAiRESi
BASKANLIGI

ARITMA TESISLERI
DAIRESI BASKANLIGI



Halka saglikhi
sunulacaktir.

icme suyu

icme suyu tesisleri

yapilacaktir.

icme suyu Kkaylp Kkagak
oranini minimum seviyede
tutulacaktir.

Atiksu ve yagmur suyu
tesislerinin projeleri
yapilacaktir.

Atiksu altyap: sistemlerinde
kirletici etmenlerin tespiti ve

kirliligin kontroliin
yapilacaktir.
Mevcut atiksu sistemleri

¢alisir durumda tutulacaktir.

Atiksu tesisleri yapilacaktir.

Atiksu aritma tesislerini
verimli, etkin ve siirekli
bicimde calistirarak atiksu
aritma kalitesi
yukseltilecektir.

Igcme suyu klorlama ¢alismalarinin

yuritilmesi, numune alinmasi ve
analizlerinin yapilarak siirekli
iyilestirilmesi

Su depolarinin  dezenfeksiyon ve
temizliginin yapilmasi

I¢me suyu hatt imalatlarinin yapilmasi

I¢me suyu deposu yapilmasi

Su kay1p ve kagaklarinin tespit edilerek
azaltilmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi

SCADA sistemi ile Su temin ve dagitim
sistemlerinin siirekli izlenerek
olciilmesi ve kayit altina alinmasi

Atiksu
yapilmasi

tesislerinin projelerinin

Yagmur suyu tesislerinin projelerinin
yapilmasi

Endiistri ~ kuruluslarina denetim
yapimasl, aritma tesisi kurmasi
gereken endiistri kuruluslarina aritma
tesisi kurulmasmnin saglanmasi ve
numune alinmasi

Isletmelerin izin ve belge taleplerinin
cevaplanmasi ve atiksu sikayetleriyle
ilgili calisma ve inceleme yapilmasi

Atiksu  sebekesinin  bakim  ve

onarimlarinin yapilmasi

Atiksu hatti imalatlarinin yapilmasi

Atiksu aritma tesisi yapilmasi

Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin
ve siirekli bicimde c¢alistirllmasi ve
tesis ¢ikis suyunun desarj limitlerine
uygun olmasinin saglanmasi

Atiksu aritma tesislerinden ¢ikan
atiksu camurlarinin bertaraf edilmesi

Atiksu aritma tesislerinden numune
alinmasi ve analizlerin yapilmasi

Atiksu terfi merkezlerinin kesintisiz
¢alismasinin saglanmasi

www. teski.gov.tr

SU VE KANAL iSLETME
DAIRESI BASKANLIGI
TESISLER DAIRESI
BASKANLIGI

YATIRIM INSAAT DAIRESI
BASKANLIGI

SU VE KANAL iSLETME
DAIRESI BASKANLIGI
TESISLER DAIRESI
BASKANLIGI

PLAN PROJE DAIRESI
BASKANLIGI

CEVRE KORUMA VE
KONTROL DAIRESI
BASKANLIGI

SU VE KANAL iSLETvME
DAIRESI BASKANLIGI

YATIRIM VE iNSAA’I:
DAIRESI BASKANLIGI

ARITMA TESISLERI_
DAIRESI BASKANLIGI



Harcamalar ilgili
Belediyelerce Kkarsilanmak
sartiyla; yagmur sulan

taskinlara ve cevreye zarar
vermeden bertaraf edilecek
ve derelerin taskin koruma
calismalar yiiriitillecektir.

Kurum idari teskilati fiziki
altyapis1 ve tesislerine yer
temini yapilacaktr.

insan kaynaklarinin kalite ve
etkinligi arttirilacaktir.

Abone is ve islemleri ile ilgili
hizmet Kkalitesini artirmaya

yonelik calismalar
yapilacaktir.

Kurum arag ve
ekipmanlarinin siirekli ve
etkin kullanilmasi
saglanacaktir.

Bilgi islem  altyapisim
yenileme ve iyilestirme

calismalari yapilacaktir.

TESKI / 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Yagmur imalatlarinin

yapilmasi

suyu hatti

Kurum binalari, malzeme depolar1 ve

makine parklart icin  kiralama
yapilmasi

Icme suyu tesisleri icin tahsis,
kamulastirma ve irtifak  hakk
islemlerinin yapilmasi

Atiksu tesisleri icin tahsis,
kamulastirma ve irtifak hakk
islemlerinin yapilmasi

Insan  kaynaklarimin  kalite  ve

etkinliginin arttirilmasi

Sayaglarin diizenli okunmasi

Saya¢ Kkontrollerinin yapilmasi ve
yazilim sisteminde kayith damga yili
dolmus sayaclarin degistirilmesi

Kuruma ait ara¢ ve ekipmanlarin
ihtiyaci olan akaryakitin tedarigi ve
ikmalinin saglanmasi

Kurum ara¢ ve ekipman ihtiyacinin
karsilanmasi

Ara¢c  ve  ekipmanlarin bakim
onarimlarinin yapilmasi ve isletilmesi

Teknolojik altyapimizin sistem
givenligi, veri giivenligi ve yedekleme

konusunda sorunsuz bir sekilde
calismasi ve glincellenmesinin
saglanmasi

TESKI Bilgi Islem Sistem Odasimn
sorunsuz bir sekilde c¢alismasi igin
gerekli bakim ve iyilestirilmelerin
yapilmasi

Bilgi islem altyapisi
malzeme alinmasi

icin mal ve

YATIRIM VE INSAAT
DAIRESI BASKANLIGI

EMLAK VE iSTiMLA!(
DAIRESI BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM DAjREsi
BASKANLIGI

ABONE ISLERI DAIRESI
BASKANLIGI

ELEKTRIKMAKINE VE
MALZEME IKMAL DAIRESI
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI



Cografi Bilgi Sisteminin (CBS)
aktif ve verimli kulanilmasim
saglayacak calismalar
yapilacaktir.

Mevcut kaynaklarin kalite ve
niceliklerini belirleyerek,
kaynaklarin ihtiyaca yonelik
olarak en verimli sekilde
kullanilmasi saglanacaktir.

Stratejik planlama ve biitce
surecleri etkin yonetilecek, i¢
kontrol sistemi gelistirilecek
ve memnuniyet/beklenti
arastirmalari yapilacaktir.

Genel kamu hizmetlerinin
sunumunda Kkurumsal bir
yapiolusturulacak ve entegre

yonetim  faaliyetleri ile
kurumsal performans
arturilacaktir.

Is saghg ve giivenligiile ilgili
yasal mevzuatlar
cercevesinde calisma ortamm
olusturulacak ve her tiirli
koruyucu giivenlik hizmetleri
yuriitiilecektir.

Halkin
konusunda
bilin¢lendirilmesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

su kullanimm

Egitim Kurumlarinda su
kullanim bilinci olusturmak
icin toplant1i ve etkinlik
yapilacaktir.

CBS giincellemesi ve etkin bir sekilde
kullanilmasi

I¢me suyu master planinin hazirlamasi

Yenilenebilir
hazirlanmasi

enerji projesi

Muhasebe hizmetlerinin yiriitiilmesi
ve kesin hesabin ¢ikarilmasi

Stratejik plan calismalar1 kapsaminda

gerekli  program ve  raporlari
hazirlanmasi, I¢ ve dis paydas anketi
yapilmasi ve sonuglarinin
raporlandirilmasi

i¢ckontrol sisteminin gelistirilmesi

Alo 185 Cagr1 Merkezi hizmetlerinin
sunulmasi, Hizmet Binasi1 ve Tesislerin
temizlenmesi ve glvenlik hizmetinin
saglanmasi

Isinma ihtiyacinin karsilanmasi

Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda
alman belgelerin yenilenmesi i¢in
gerekli calismalarin yapilmasi

Genel Kamu hizmetlerinin mevzuata
uygun ve etkin olarak stirdiiriilmesi

Calisma ortaminda Is saghgn ve
giivenligi bilincini olusturmak ve Is
saghigl ve giivenligi kurulunda alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak

Calisan Personelin Periyodik
muayenelerinin yapilmasi

Is saghg ve givenligi egitimi
diizenlenmesi

Kuruma ait tesislerin risk analizlerinin
yapilmasi

Koruyucu
yuritilmesi

glivenlik  hizmetlerinin

Halkin su kullanimi  konusunda
bilin¢lendirilmesine yonelik ¢alisma
yapilmasi

Her diizeydeki egitim kurumlarinda su
kullanim  bilinci  olusturmak igin
etkinlik/seminer diizenlenmesi ve Su
Cocuk Meclisi toplantilarinin
gerceklestirilmesi

www. teski.gov.tr

EMLAK VE ISTIMLAK
DAIRESI BASKANLIGI

PLAN PROJE DAIRESI
BASKANLIGI

STRATE]i GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

DESTEKHIZMETLERI
DAIRESi BASKANLIGI

iLCE HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI
TEFTISKURULU
BASKANLIGI

OZELKALEM MUDURLUGU

DESTEKHIZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

DESTEKHIZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

CEVRE KORUMA VE
KONTROL DAIRESI
BASKANLIGI
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2- izleme ve Degerlendirme

TESKI Genel Miidiirliigii 2020-2024 Stratejik Plan’'nda yer alan amag ve hedefleri
gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi, amag, hedef ve faaliyetler
bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu, faaliyetlerin ne zaman
gerceklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacag: gibi hususlarin yer aldigini gosteren bu
belge TESKI Genel Miidiirliigiiniin 2024 Yili Performans Programudir. Performans
programinda; Stratejik planile cariyil biitcesinin iliskisi kurulmus, amag ve hedeflere ulasmak
icin ylritilecek yillik faaliyet ve faaliyet maliyetleri ile faaliyetleri yiriitecek sorumlu

birimler belirlenmistir.

Stratejik planin 2024 yilina ait boliimiiniin performans programi yardimiyla izlenmesi
sistematik olarak diizenlenecek raporlarla gergeklestirilecektir. Donemsel olarak
hazirlanacak raporlarda hedeflere ne derece ulastifi stratejik planda belirlenmis olan

performans gostergeleriaraciligiile 6lciilecektir.

Hazirlanacak raporlarda stratejik amaclar, hedefler ve projeler, gerceklesmeler ve
mevcut durum hakkinda bilgiler ve izleme siirecinde stratejik plan uygulamalar1 takip
edilerek, performans olglimleri yapilacak ve alinacak sonuglar degerlendirmeye tabi

tutulacaktir.

Stratejik planin 2024 yilina ait boliimiiniin uygulanmasi1 asamasinda yapilacak
degerlendirme calismalari sayesinde geri dontisler elde edilecek ve bu cercevede uygulamalar
ya aynen siirdiiriilecek, ya da revize edilerek giincelleme calismalar1 yapilacaktir. izleme ve
degerlendirme siireci Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 koordinasyonunda yiirtitiilecektir.
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg, faaliyetleri yiiriitmekte gorevli tiim birimlerin yillik
olarak hazirlayacaklar1 yillik faaliyet raporlarina istinaden stratejik planin gergeklesme
oranlarini, sorunlar1 ve gerekli diizenleme oOnerilerini iceren idari faaliyet raporunu

hazirlayarak iist yoneticinin onayiile kamuoyuna duyuracak ve ilgili kuruluslara suna caktir.



